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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Recursos para el desarrollo de la
Educacion Fisica en Educacion Fecha de aprobacién: 01/07/2026
Primaria

(€1:N) 0B Educacion Primaria. RAMA Ciencias Sociales y Juridicas.

) Recursos para el desarrollo de la
\7(0)01B) B0 Educacion Fisica. WIS Educacion Fisica en Educacion
Primaria.

CURSO: 4° | SEMESTRE: | 7° | CREDITOS: | 6 TIPO: Optativa.

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Se recomienda haber superado la materia de Ensefianza de la Educacion Fisica en Educacién Primaria.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (segiin memoria de verificacion del Grado)

Recursos para implementar de forma practica la actividad fisica orientada a la Salud. El Juego y la iniciaciéon deportiva:
perspectiva cultural y motriz. Actividades Fisicas Artistico-Expresivas.

COMPETENCIAS
Competencias generales

e C.G.1. Analizar y sintetizar la informacién.

e C.G.5. Comunicar oralmente y por escrito con orden y claridad, en la propia lengua y en una segunda lengua.

e C.G.7. Adquirir y desarrollar habilidades de relacion interpersonal.

e C.G.9. Expresary aceptar la critica.

e C.G.11. Fomentar y garantizar los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y los valores
democraticos y de la cultura de paz.

e C.G.12. Desempenar su trabajo con compromiso ético hacia si mismo y hacia los demas.

e C.G.13. Investigar y seguir aprendiendo con autonomia.

e C.G.15. Trabajar de forma auténoma y liderar equipos.

e C.G.19. Comprender y relacionar los conocimientos generales y especializados propios de la profesiéon teniendo en
cuenta tanto su singularidad epistemolégica como la especificidad de su diddctica.

e C.G.20. Concebir la profesion docente como un proceso de aprendizaje permanente adaptandose a los cambios
cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida y comprometido con la innovacién, la calidad de la ensefianza y
la renovacion de précticas docentes, incorporando procesos de reflexion en la accion y la aplicacién contextualizada de
experiencias y programas de validez bien fundamentada.

e C.G.21. Comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza-aprendizaje
en particular.

e C.G.22. Conocer los fundamentos cientificos y didacticos de cada una de las areas y las competencias curriculares de la
Educacion Primaria: su proceso de construccion, sus principales esquemas de conocimiento, la relacion interdisciplinar
entre ellas, los criterios de evaluaciéon y el cuerpo de conocimientos didacticos en relacién con los procedimientos de
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ensefianza y aprendizaje respectivos.

e (C.G.28. Generar y mantener un clima positivo de convivencia escolar basado en el respeto a las diferencias individuales,
en las relaciones interpersonales y en la participaciéon democratica en la vida del aula y del centro, asi como afrontar de
forma colaborativa situaciones problematicas y conflictos interpersonales de naturaleza diversa.

o C.G.29. Adquirir destrezas, estrategias y habitos de aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlos entre los
estudiantes, estimulando el esfuerzo personal y colectivo.

Competencias especificas

e (1. Conocer las areas curriculares de la Educacién Primaria, la relacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de
evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensehanza y aprendizaje
respectivos.

e (2. Disefar, planificar y evaluar procesos de ensehanza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién con
otros docentes y profesionales del centro.

e (5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucién
pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

e  C10. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

e (Cl12. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacién primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a los centros educativos.

OBJETIVOS (expresados como resultados esperables de la ensefianza)

e Analizar y reconocer las implicaciones que tiene la actividad fisica.

e Identificar los habitos de vida saludable y los beneficios, asi como las contraindicaciones, que la practica de actividad
fisica puede presentar en la edad escolar.

e  Conocer y aplicar los procedimientos para el desarrollo y evaluacion de la condicién fisica, desde los elementos basicos
que garantizan la prevencion de lesiones y la seguridad en la practica.

¢ Analizar los fundamentos del juego y de las actividades deportivas como elementos de desarrollo integral, cultural y
social.

e  Establecer y aplicar las estrategias metodologicas para el desarrollo del juego.

e  Reconocer, analizar y valorar los elementos del Lenguaje Corporal para mejorar la comunicacion interpersonal propia y
los aplica intencionalmente en el desarrollo de las actividades de expresion corporal en los diferentes ciclos de la
Educacion Primaria.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

Temario teorico

1. Recursos para implementar de forma practica la actividad fisica orientada a la salud desde la Educacién Fisica y el
entorno escolar.

2. Recursos para implementar el juego en Educacion Fisica.

3. Recursos para el desarrollo de actividades fisicas artistico-expresivas en Educacion Fisica.

Temario practico

Las actividades précticas se derivan del temario tedrico indicado.
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BIBLIOGRAFIiA

Bibliografia fundamental:

e Arévalo, C.G.,, Hernando, M.M., Nunez, J.M., Mon C.Z. & Bated, L.A. (2020) Educacion Fisica Saludable. Recursos
practicos. Barcelona. INDE.

e  Avila-Garcia, M., Huertas-Delgado, F.]J., Tercedor, P. (2016). Programas de intervencién para la promocién de habitos
alimentarios y actividad fisica en escolares espafioles de Educaciéon Primaria: revisién sistematica. Nutricion
Hospitalaria, 33(6), 1438-1443.

e Avila-Garcia, M., Medel-Carbonell, L. M., Ruiz-Alarcén, A., & Huertas-Delgado, F. J. (2025). How Can Schools Increase
Children and Adolescents' Physical Activity? A Systematic Review of Playground Features. Journal of School
Health, 95(9), 765-775.

e Canizares, ].M., & Carbonero, C. (2016). Recursos y materiales didacticos en la actividad fisica en edad escolar. Ed.
Wanceulen.

e Davis, F. (2010). La comunicaciéon no verbal. Madrid: Alianza.

e  Ferriz Morell, R.F., Gonzalez-Cutre, D., Sicilia Camacho, A & Beltran Carrillo, V.C. (2018). Estrategias motivacionales
para la promocién de la actividad fisica en nifios y adolescentes desde el contexto escolar. Barcelona. INDE.

e  Moreno-Murcia, J. A. y Cervell,E. (2010). Motivacion en la actividad fisica y el deporte. Sevilla: Wanceullen.

e Ortiz, M.M. (2015). La danza en la ensefianza obligatoria. En J.L. Chinchilla y A.M. Diaz (Coords), Danza, educacién e
investigacion. Pasado y presente (pp. 15-34). Malaga: Aljibe.

e Omenaca Cilla, R y Ruiz Omefiaca, ] (2007). Juegos Cooperativos en Educacion Fisica. Barcelona: Paidotribo.

e  Organizaciéon Mundial de la Salud. (2020). Directrices de las OMS sobre actividad fisica y habitos alimentarios.

e Ruiz JR, Castro-Pifiero J, Espafia-Romero V, Artero EG, Ortega FB, Cuenca MM, Jiménez-Pavon D, Chillén P, Girela-
Rejon MJ, Mora ], Gutiérrez A, Suni J, Sjostrom M, Castillo MJ. (2011). Field-based fitness assessment in young people:
The ALPHA health-related fitness test battery for children and adolescents. British Journal of Sports Medicine. May;45
(6):518-24.

Bibliografia complementaria:

e  Emilio Villa Gonzalez, E., Secchi, ].D., Garcia, G.C. y Arcuri, C.R. (Editores) (2017). Estrategias para la evaluacién de la
condicion fisica en nifios y adolescentes. Universidad Adventista del Plata. Argentina: Buenos Aires.

ENLACES RECOMENDADOS

e Revista de Educacion Fisica: http://www.efdeportes.com/

e Biblioteca virtual en Educacién Fisica: http://viref.udea.edu.co/index.htm

e Consejo general de Educacion Fisica y Deportiva: http://www.consejo-colef.es/publicaciones/archivo-revista-reefd.html

e Revista de Educacion Fisica: http://www.inderef.com/

e  Recursos educativos de la Junta de Andalucia:
http://www juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/buscadorRecursosEducativos?busqueda=educacion+fisica&
x=13&y=10&idSeccion=28041

e  Revista Retos: http://recyt.fecyt.es/index.php/retos/index

e Juegos de Educacion Fisica: https://www.youtube.com/channel/UCQBtNmyXoZiD-bU3WQbGFWw

e Biblioteca UGR: https://biblioteca.ugr.es/

e Biblioteca CMLI: https://www.redbagranada.es/centro-de-estudios-superiores-la-inmaculada/

e  Google académico: https://scholar.google.es/

e  Baul de Recursos Tecnoldgicos: http://cmidocentic.com/

e  https://www.instagram.com/ef material autoconstruido/?igsh=MWVzYzF3NXdsaHFmeA%3D%3D

e  https ://www.tiktok.com/@ludoviccretoni?_t=8qRwxCoFPO4& _r=1

METODOLOGIA DOCENTE
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e  Aprendizaje cooperativo. Desarrollar aprendizajes actives y significativos de forma cooperativa.

e Aprendizaje por proyectos. Realizaciéon de proyectos para la resolucién de un problema, aplicando habilidades y
conocimientos adquiridos.

e Estudios de casos. Adquisicién de aprendizajes mediante el analisis de casos reales o simulados.

e Aprendizaje basado en problemas. Desarrollar aprendizajes activos a través de la resolucién de problemas.

e Metodologia expositiva. Transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en el estudiante.

e Contrato de aprendizaje. Desarrollar el aprendizaje auténomo. Ejercitar y ensayar y poner en practica los conocimientos
previos.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la calificacion final.)

Evaluacion ordinaria:

La evaluacion tendra un caracter educativo y formativo, para ello se apoyara en un enfoque democratico y participativo de todos
los agentes implicados en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Su enfoque sera continuo y se adaptara a las demandas de cada
una de las competencias identificadas en la materia.

Instrumentos de evaluacion:

e  EV-I1 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas.
e EV-I2 Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

e EV-I3 Escalas de observacion.

e EV-I4 Portafolios, informes, diarios.

Criterios de evaluacion:

e EV-CI Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

e EV-C2 Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion, redaccion y
claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la
critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

e EV-C3 Grado de implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.

e EV-C4 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

Calificacion final:

e Prueba tedrico-practica en la que se valoraran los conocimientos y competencias adquiridos por el alumnado (EV-I1/EV-
C1) (20%). Para que este porcentaje sume al resto de apartados (trabajo de clase y trabajos practicos individuales y
grupales), es necesario obtener una puntuacion minima de 5 (equivalente al 10%) en la correspondiente prueba teérico-
practica.

e Trabajo de clase (EV-C3, EV-C4/EV-I3, EV-14) (20%): realizacion de practicas de clase y debates, asistencia y
participacion activa del estudiantado a lo largo del desarrollo de la asignatura.

o Trabajos practicos individuales y grupales (EV-C2, EV-C3/EV-12, EV-I3) (60%): se planificaran y desarrollaran diferentes
actividades para el desarrollo del contenido.

Para superar la asignatura, serd necesaria la obtencion del 50% de los puntos entre los distintos instrumentos de evaluacién
teniendo en cuenta, la puntuacién y el porcentaje minimo expresado en el apartado (prueba tedrica-practica).

Evaluacion extraordinaria:

Se mantienen los criterios de evaluacion ordinarios, con la entrega de trabajos o pruebas de cardcter presencial que especifica
cada docente.

En la convocatoria extraordinaria, los estudiantes tendran posibilidad de entregar todas las actividades que se han realizado a lo
largo del curso para poder optar al 100% de la calificacion final. En el caso de las practicas clase, se integraran en el porcentaje de
pruebas de conocimiento en el caso de que no hayan sido entregadas anteriormente o en el caso de que sea mds favorable para
los estudiantes.

Para superar la asignatura sera necesaria la obtencion del 50% de los puntos entre los distintos instrumentos de evaluacion.
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Evaluacion unica final:

Podran acogerse a ella los estudiantes que lo soliciten en tiempo y forma, y cumplan los requisitos marcados en el articulo 8,
apartado 2 contemplados en la Normativa de Evaluaciéon y de Calificaciéon de los estudiantes de la Universidad de Granada
(Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 26 de octubre de 2016). Todos los estudiantes que han
recibido la concesién de evaluacién tnica por el departamento.

e Prueba final: prueba tedrico-practica en la que se valorardn los conocimientos y competencias adquiridos por el
alumnado (50%).

e Trabajos practicos: Se estableceran al inicio de la asignatura (50%).

Los estudiantes que tengan concedida la evaluacion tnica final deberan presentar el examen el DNI y la carta que certifica dicha
modalidad de evaluacién, que siempre sera excepcional. Para la prueba final, los estudiantes tendran que elaborar apuntes
siguiendo los esquemas facilitados por el profesor de la asignatura. Los trabajos practicos deben cumplir con los requisitos
establecidos al comienzo de la asignatura y detallados en tutoria, siendo presentados en el momento de realizacién del examen.
Para superar la asignatura sera necesaria la obtencion del 50% de los puntos en cada uno de los instrumentos de evaluacion.
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ADICIO

No se diran las calificaciones de los trabajos y examenes ni por email, ni por teléfono de acuerdo con la Ley Organica de
Proteccion de Datos. Todas las calificaciones seran proporcionadas a través de la plataforma del centro.

Las faltas de ortografia y expresion restaran de la puntuacion total hasta 0,2 puntos por faltas de expresiéon y/o
puntuacién; 1 punto por mala presentacion, vocabulario inadecuado y/o errores de puntuacion; 0,5 por falta de
ortografia. Sumara hasta 1 punto por buena expresion.

Se recuerda a los estudiantes que tienen un maximo de seis convocatorias para superar la asignatura, pudiendo utilizar
como maximo dos de ellas por curso académico. La calificaciéon de ‘No Presentado’ no cuenta convocatoria segtn la
normativa de grado. Se considera ‘No Presentado’ cuando el estudiante no ha realizado actividades, pruebas o examen
por mas del 50% de la ponderacion de la calificacion final segtin lo publicado en la guia docente.

En caso de que el estudiante no pueda cursar la asignatura de modo presencial deberd presentar una instancia en
secretaria dirigida al director de Departamento solicitando hacerla de modo no presencial en los primeros 15 dias de
clase justificando los motivos, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacion continua. En caso de que el departamento acceda a su peticidn, el estudiante debera pasar por tutoria y se le
planificara los trabajos a realizar para ser entregados en un tinico acto final en la convocatoria oficial de examen.
Perdera la convocatoria toda aquella persona que en un examen incumpla las indicaciones del examinador, copie, plagie
o use dispositivos no autorizados.

Los estudiantes de segunda y posteriores matriculaciones tienen la consideracién de estudiantes ordinarios. Por lo tanto,
los criterios de evaluacion que se les aplican son los mismos que a los estudiantes de primera matriculacion a efectos de
criterios de evaluacion

Los estudiantes repetidores seran considerados como estudiantes de evaluacidon continua a no ser que soliciten la
evaluacion tnica final y les haya sido concedida.

Los estudiantes que tienen concedida la evaluacién tnica final deberan presentar en el examen el DNI y la carta que
certifica dicha evaluacion.

El estudiante que no haya superado alguna de las partes de la asignatura en la convocatoria extraordinaria, se
considerara a todos los efectos como evaluacién no superada implicando que debera realizar nuevamente de cara a afios
sucesivos las diferentes actividades, examenes, pruebas que se estimen oportuno para cada una de las evaluaciones
(continua o tnica final, segtin el caso).

Los estudiantes que no puedan realizar el examen en la fecha fijada por el Centro por causas justificadas deberan
solicitar al director del Departamento un Examen de Incidencia. En ese caso, el estudiante debera ponerse en contacto
con el profesor antes de dicha convocatoria para acordar una fecha (aproximadamente 4 a 7 dias posteriores a la fecha
oficial).

Se tendra en cuenta la Normativa de Evaluacion y Calificacion que indica la Universidad de Granada:
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl12/_doc/examenes

El sistema de evaluacién se adaptara a las necesidades del estudiantado con discapacidad u otras necesidades
especificas de apoyo marcadas por el Secretariado para la Inclusién y la Diversidad de la Universidad de Granada
como, por ejemplo, la Normativa para la atencidén al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de
apoyo educativo (BOUGR num. 111, de 10 de octubre de 2016), atendiendo a las directrices.



