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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura

Rellglon, Cultura y Valores Fecha de aprobacion: 1/07/2026

GRADO Educacién Infantil mC|enC|as Sociales y Juridicas

MODULO Teologia y su didactica MATERIA Religién, Cultura y Valores

| CURSO: | 40 | SEMESTRE: | 1° | CREDITOS: | 6 | TIPO: | Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES
e Tener fluidez en lectoescritura
e Valorar positivamente pensamiento critico
e Predisposicion favorable a la curiosidad, el asombro y la escucha activa.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (segtin memoria de verificacion del Grado)

® Esta materia se centra en el estudio del hecho religioso en sus dimensiones histérica y antropoldgica, y sus manifestaciones en
las grandes religiones.

® En este marco, analiza el hecho religioso cristiano y los valores civicos, éticos y culturales que conlleva.

® Valora el didlogo de la religion con la cultura y la ciencia, en sus aspectos filosdficos, historicos y sociales.

® Aborda una introduccidn rigurosa a la Biblia, como libro sagrado. Subrayando el papel central de la Biblia en la creacién cultural
en sus diversas manifestaciones y el valor humanizador de lo religioso, aplicado especialmente a la ensefianza escolar.

® Con este presupuesto, se adentra en las grandes cuestiones de la Teologia biblica, entre las que destacan los temas de la
creacién y la revelacion.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

CG2-Organizar y planificar el trabajo

CGl - Analizar y sintetizar la informacion

CG3-Identificar, formular e investigar problemas

CG4 Examinar alternativas y tomar decisiones

CG5-Comunicar oralmente y por escrito con orden y claridad, en la propia lengua y en una segunda lengua

CG7-Adquirir y desarrollar habilidades de relacién interpersonal

CG8-Trabajar en equipo y comunicarse en grupos multidisciplinares

CG9-Expresar y aceptar la critica

CG11-Fomentar y garantizar los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacidn y los valores democraticos y de la
cultura de paz

CG12-Desempeniar su trabajo con compromiso ético hacia si mismo y hacia los demas

CG13-Investigar y seguir aprendiendo con autonomia

CG15-Trabajar de forma auténoma y liderar equipos

CG17-Afrontar los retos personales y laborales con responsabilidad, seguridad, voluntad de autosuperacidn y capacidad autocritica
CG18-Mostrar compromiso ético con los temas medioambientales

CG20-Concebir la profesién docente como un proceso de aprendizaje permanente adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y
sociales a lo largo de la vida y comprometido con la innovacion, la calidad de la ensefianza y la renovaciéon de practicas docentes,
incorporando procesos de reflexion en la accion y la aplicacion contextualizada de experiencias y programas de validez bien
fundamentada

CG21 Comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza-aprendizaje en particular
CG23-Conocer los fundamentos psicoldgicos, pedagdgicos y sociales de los procesos de desarrollo y aprendizaje en los diversos
contextos educativos

CG26-Fomentar en el alumnado habitos lectores y el andlisis critico de textos de los diversos dominios cientificos y humanisticos
incluidos en el curriculo escolar
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CG29-Adquirir destrezas, estrategias y habitos de aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlos entre los estudiantes, estimulando
el esfuerzo personal y colectivo

CG33-Promover la educacidn democratica para una ciudadania activa y una cultura de paz, colaborando con los distintos sectores de la
comunidad educativa y el entorno social.

COMPETENCIAS BASICAS

CB1 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas
de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

CB2 - Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

CB3 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacidn de normas y el respeto a los demads. Promover la autonomia y la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

C2 - Diseiar, planificar evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y
profesionales del centro

C4 - Diseiar y regular espacios do aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana

C5-Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucidn pacifica de conflictos.
Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes

C6-Conocer la organizacion de los colegios de educacién primaria y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempeiiar las funciones de tutoria y de orientacidn con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades
educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcidon docente ha de ir perfecciondandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida

C7-Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la dimensién educadora de la funcién
docente y fomentar la educacion democratica para una ciudadania activa

C8-Mantener una relacion critica y auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas

C9 - Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro sostenible

C10-Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

C11-Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Discernir selectivamente la informacién
audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacidn civica y a la riqueza cultural

C12-Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias fundamentales. que
afectan a los colegios de educacidn primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros
educativos

COMPETENCIAS DEL MODULO DIDACTICO Y DISCIPLINAR

CDM2.1 Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella/relativos al periodo 0-12
CDM2.2-Conocer los fundamentos de la educacion infantil y primaria, y su relacion en el area.
CDM2.3 Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.
CDM2.5-Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

CDM2.6 Abordar y resolver problemas de disciplina.

CDM2.7-Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

CDM2.8 - Promover acciones de educacion en valores.

CDM2.9-Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.
CDM2.10-Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en aula
CDM2.11-Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion infantil y

primaria
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OBJETIVOS (expresados como resultados esperables de la enseiianza)

Tomar conciencia critica de la existencia de una apertura a la trascendencia y su vivencia en el hecho
religioso.

Capacitar para plantearse preguntas sobre el sentido ultimo de la vida, la historia y el cosmos.
Conocer el hecho religioso en las diversas culturas, asi como de su influencia social, ética y cultural.
Concienciar sobre la necesidad de didlogo y respeto hacia las religiones de otras culturas.

Capacitar para leer y comprender los libros de la Biblia, especialmente los del Antiguo Testamento.
Conocer la Teologia biblica del Antiguo Testamento.

Comprender el significado del lenguaje religioso como modo de expresar lo inefable y el encuentro con el
Misterio en la experiencia religiosa.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS

Introduccidn.

Tema 1: La religion hoy.

Tema 2: El hecho religioso.

Tema 3: Didlogo de la religion con la cultura y la ciencia.
Tema 4: Las grandes religiones.

Tema 5: La Biblia: Palabra de Dios y palabra humana.
Tema 6: El Dios de la creacion y la revelacion.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental:

BIBLIA: Sagrada Biblia (version oficial de la Conferencia Episcopal Espafola), Biblia de Jerusalén
(Desclée de Brouwer), Biblia del Peregrino (Mensajero).

LORCA F. (2018) Los dedos de Miguel Angel. Didlogo Fe — Cultura, Burgos, Monte Carmelo.

MARTIN VELASCO J. (2002) El hombre y la religién, Madrid, PPC.

MCcGRATH A. (2016) La ciencia desde la fe, Barcelona, Espasa.

PEREZ M., TREBOLLE J. (2006) Historia de la Biblia, Madrid, Trotta - UGR.

Bibliografia complementaria:

FLEW A. (2012) Dios existe, Madrid, Trotta.

KHALIL SAMIR S. (2003) Cien preguntas sobre el Islam, Madrid, Encuentro.
LUCAS J. (1999) Fenomenologia y filosofia de la religion, Madrid, BAC.

HAUGTHT J.F., (2012) Dios y el nuevo ateismo, Santander, Sal Terrae.
SICRE J.L. (2013) Introduccidn al Antiguo Testamento, Navarra, Verbo Divino.

ENLACES RECOMENDADOS

MINISTERIO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE https://www.educacionfpydeportes.gob.es/portada.html
EDUCACION. JUNTA DE ANDALUCIA

http://www.juntadeandalucia.es/temas/personas/educacion.html
ADIDE Andalucia (Legislacion educativa andaluza y espafiola)
https://www.adideandalucia.es/?view=normativa
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CENTRO DEL PROFESORADO (CEP) de Granada http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-granada
Normas APA https://normasapa.com/category/referencias-y-bibliografia/

Bases de datos biblioteca UGR https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases datos
http://biblia.catholic.net/download/download.php

http://recursos.cnice.mec.es/bibliainfantil/index_c.html

http://www.conferenciaepiscopal.es/

http://www.vatican.va/archive/ccc/index sp.htm
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ALGUNAS REVISTAS:

Revista del ministerio de educacion http://www.revistaeducacion.mec.es/

Revista de divulgacion educativa https://ethic.es/buscador/?g=escuela+educaci%C3%B3n
Revista de educacion infantil http://www.etapainfantil.com

Cuadernos de Pedagogia http://www.cuadernosdepedagogia.com/content/Inicio.aspx

REDIE: Revista de investigacion educativa https://redie.uabc.mx/redie

Sociedad espafiola de historia de la educacién https://sedhe.es/

Seccién de educacién del periddico el Pais https://elpais.com/educacion/

Seccién de educacion de la revista The conversation https://theconversation.com/es/educacion

ACTIVIDADES Y METODOLOGIA DOCENTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS METODOLOGIAS DOCENTES
Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas en gran grupo). Metodologia expositiva. Transmitir conocimientos y activar
Descripcidn: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales | procesos cognitivos en el estudiante.
y desarrollo de los contenidos propuestos. Explicacion del contenido
tematico al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales
especialistas invitados/as.

Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo). e Aprendizaje cooperativo. Desarrollar aprendizajes activos y

Descripcion: Actividades a través de las cuales so pretende mostrar significativos de forma cooperativa.

al alumnado cdmo debe actuar a partir de la aplicacién de los e Aprendizaje por proyectos. Realizacion de proyectos para la

conocimientos adquiridos. resolucion de un problema, aplicando habilidades y
conocimientos adquiridos.

Seminarios. Descripcidn: Asistencia a conferencias, seminarios, e Estudio de casos. Adquisicidn de aprendizajes mediante el

congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la materia, que analisis de casos reales o simulados.

provoquen el debate y la reflexion en el alumnado. e Aprendizaje basado en problemas. Desarrollar aprendizajes

activos a través de la resolucién de problemas.

Actividades no presenciales individuales, (Trabajo auténomo y
estudio individual Descripcién: realizacidon de actividades
encaminadas a la busqueda, revisidn y analisis de documentos, bases
de datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica Contrato de aprendizaje. Desarrollar el aprendizaje
de la materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje. auténomo. Ejercitar, ensayary poner en practica los
conocimientos previos

Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo).
Descripcién: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos
en seminarios y talleres.

Tutorias académicas. Descripcion: reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar,
supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas.
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EVALUACION (instrumentos de evaluacién, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la calificacion final)
EVALUACION CONTINUA

Convocatoria ordinaria:

Prueba Criterios de Evaluacion Instrumentos de Evaluacion
Examen 55%
Debe estar aprobado para que computen el resto de pruebas EV.C1 EV.11
Trabajos y Exposiciones 35% EV.ClyEV.C2 EV.I1yEV.I2
Asistencia y participacion 10% EV.C4 EV.I13

Convocatoria extraordinaria:

Tal y como establece la normativa al respecto, los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria
dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no
un proceso de evaluacidn continua.

La calificacién de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se calculara atendiendo a los siguientes instrumentos:

EV-C1. Prueba tedrico-practica de los contenidos basicos 60%

EV C2. Valoracién de los trabajos practicos realizados (Se podran conservar todas las actividades realizadas en la

. L 40%
convocatoria ordinaria)

EVALUACION UNICA FINAL:

Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacidn de los estudiantes de la Universidad de Granada, el estudiantado que
no pueda cumplir con el método de evaluacién continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua, podrd acogerse a una evaluacion unica final.

Para acogerse a la evaluacion unica final el estudiantado lo solicitara previamente, en el tiempo destinado a ello, al director del
Departamento, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder
seguir el sistema de evaluacién continua.

Por ello la evaluacién se sucedera en un Unico acto, el dia de la convocatoria oficial. La calificacidn se calculard en base a los siguientes
instrumentos y porcentajes:

- 60% Prueba escrita sobre el temario
- 40% Actividades recogidas en la ficha de EUF publicada en la plataforma docente con entrevista oral sobre las mismas

INFORMACION ADICIONAL

INFORMA CTON ADIC

ATENCION TUTORIAL:
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Prof. Jos¢ Carlos Contreras Lopez

HORARIO Correo electréonico:
lunes de 17:00 a 17:30 y de 19:30 2 21:00 h
jueves de 17:00 a 17:30 yde 19:30 a 21:00 h josecarlos@cmli.es

Teléfono:
Centro de Magisterio La Inmaculada
Adscrito a la Universidad de Granada 958 205861 — 958 287656
Avda. Joaquina Eguaras, 114
CP. 18013 - Granada Cfr. cmli.es

Area de Teologia - Departamento
Humanidades y Ciencias Sociales
Despacho: 9
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