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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

e Esimportante que el estudiante haya adquirido los conocimientos, competencias y destrezas que
proporcionan las materias de psicologia de la educacion, psicologia del desarrollo y dificultades de
aprendizaje.

e Curiosidad intelectual, motivacion de logro y capacidad de aprender de modo estratégico y autorregulado.

e Consultar periédicamente la plataforma, en donde se colgaran las calificaciones, tareas, informacion y otros
elementos de interés.

e Tener una actitud proactiva, reflexiva, empatica e inclusiva, con sensibilidad hacia la diversidad del estudiantado,
capacidad de trabajo en equipo y disposicidn activa para el aprendizaje colaborativo.

e Dominio basico de las nuevas tecnologias (Web, procesador de textos, correo electrénico, busquedas
bibliograficas...)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (segin memoria de verificacion del Grado)

Conocer las caracteristicas que posee el estudiantado desde la diversidad cognitiva. Temas relacionados con la
discapacidad intelectual y todos aquellos trastornos que cursen con deterioro cognitivo. Asi mismo, con los fendmenos que
tienen que ver con las altas capacidades y con las alteraciones personales y sociales que conlleva el fenémeno.

COMPETENCIAS

Competencias generales

CG1 - Organizary planificar el trabajo.

CG2 — Analizar y sintetizar la informacion.

CG3 — Identificar, formular e investigar problemas.

CG4 — Examinar alternativas y tomar decisiones

CG5 — Comunicar oralmente y por escrito con orden y claridad, en la propia lengua y en una segunda lengua.
CG6 — Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la informacion usando medios tecnoldgicos avanzados.

CG7 — Adquirir y desarrollar habilidades de relacién interpersonal.
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e (CG8-—Trabajar en equipo y comunicarse en grupos disciplinares.
e (CG9-Expresary aceptar la critica.

e CG10 - Apreciar la diversidad social y cultural, en el marco del respeto de los Derechos Humanos y la
cooperacion internacional.
e (CG12 - Desempefiar su trabajo con compromiso ético hacia si mismo y hacia los demas.

Competencias especificas

e (4 - Diseiiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad respecto a
los derechos humanos que conformen valores de la formacidn ciudadana.

e (5 - Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a conflictos.
Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la
funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos a lo largo de la vida.

e (7 —Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la dimension
educadora de la funcién docente y fomentar la educacion democratica para la ciudadania activa.

e (8- Mantener una relacion critica y auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales
publicas y privadas.

e (9 -Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro sostenible.

e (10— Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y
destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

e (C11-Conocery aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Discernir
selectivamente informacién audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacién civica y a la riqueza
cultural.

e (12— Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion primaria y sus profesionales. Conocer
modelos de mejora de la calidad los centros educativos.

e (CDM1.1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo de 6 -12, en el contexto familiar, social y
escolar.

e (CDM1.2 — Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos
motivacionales y sociales.

e CDM1.4 - Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.

e (CDML1.6 - Identificar y planificar la resolucidn de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes
capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.

e (CDM2.11 - Conocery aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.

Competencias transversales

No existen datos

OBJETIVOS (expresados como resultados esperables de la ensefianza)

e Comprender el concepto de inteligencia y conceptos asociados.

e  Conocer el concepto de discapacidad intelectual actual y las barreras mas frecuentes que pueden encontrarse estos
estudiantes con discapacidad intelectual a lo largo de su vida.

e Aprender estrategias y herramientas que ayuden a los estudiantes con discapacidad intelectual y a sus familias a
incluirse en el sistema educativo y a mejorar sus habilidades cognitivas, emocionales y/o sociales.

e Saber seleccionar estrategias para cubrir las necesidades de apoyo que presentan los estudiantes con discapacidad
intelectual.

e |dentificar a los estudiantes con altas capacidades. Conozcan sus principales caracteristicas a nivel neuropsicolégico,
social y emocional y las necesidades educativas derivadas de estas.
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e Crear programas de intervencion psicoeducativa orientados a las necesidades especificas de cada estudiante,
fomentando su inclusién y atendiendo a la diversidad de todo el estudiantado.

e Valorar la realidad social y familiar de los estudiantes con trastornos generalizados del desarrollo.

e Promover metodologias activas y trabajar de manera cooperativa manteniendo siempre una actitud asertiva.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

Temario teorico

Modulo I: INTELIGENCIA'Y CONCEPTOS ASOCIADOS
- Diversidad cognitiva, inteligencia y conceptos asociados.
Modulo Il: DISCAPACIDAD INTELECTUAL
- Caracteristicas y teorias explicativas de la discapacidad intelectual.
- Lasbarreras para el aprendizaje del estudiantado con discapacidad intelectual.
- Respuesta educativa al estudiantado con discapacidad intelectual.
Modulo I1l: ALTAS CAPACIDADES
- Caracteristicas y teorias explicativas de las altas capacidades.
- Larespuesta educativa a las necesidades educativas del estudiantado con altas capacidades.

Temario practico

Seminarios/Talleres
> Taller: Redes sociales y su implicacion en el aula.
» Taller: El juego en AD
» Seminario: Consejos practicos para trabajar en estudiantes con discapacidad intelectual.
» Seminario: Altas capacidades y emociones.

Practicas de clase

El temario practico incluye la realizacion de varios proyectos relacionados con la materia tedrica. Estas
incluyen la siguiente tematica.

Practica 1. Nuestra inteligencia.

Practica 2: Diversidad cognitiva, conceptualizacion.

Practica 3. Trabajo en el aula con estudiantes con diversidad cognitiva.

Practica 4. Altas capacidades en el aula.

YV VYV

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental:

Castro, C. A. V. (2015). Revisidn histérica del concepto de inteligencia.

Garcia-Alba, J., Esteba-Castillo, S. & Vifias-Jornet, M. (2018). Neuropsicologia de la discapacidad intelectual de origen
genético. Sintesis.

Navas, P., Verdugo, M. A., & Gomez, L. E. (2021). Calidad de vida y apoyos en personas con discapacidad intelectual:
Implicaciones educativas. Siglo Cero, 52(1), 7-25.

Higueras-Rodriguez, L., & Fernandez Galvez, J. D. D. (2016). El papel de la familia en la educacion de los nifios con altas
capacidades intelectuales.

De la Pefia, A., & Parra, M. (2023). Neuroeducacién y atencidn a la diversidad: Aplicaciones en el aula. Revista de Investigacion
Educativa, 41(1), 123-140.

Lacalle,V. (2010). Discapacidad intelectual: Una guia educativa. Discapacidad intelectual. Editorial Gesfomedia educacion.

Lacambra, A. M. M., Gracia, P. R., & Aguilera, E. (2019). Una propuesta de formaciéon docente para responder a las altas
capacidades en la escuela inclusiva. Profesorado, Revista de Curriculum y Formacién del Profesorado, 23(1), 265-284.

Fernandez, M., & Sanchez, M. (2022). Intervencion educativa en alumnado con altas capacidades: Estrategias para el aula
inclusiva. Revista de Educacion Inclusiva, 15(2), 45—-62.



UNIVERSIDAD | GUIAS CURSO:

DE GRANADA | DOCENTES 2026-2027

Lozano, V. (2022). Diversidad cognitiva, aspectos conceptuales relacionados con el ambito educativo. Educacion y Sociedad:
Pensamiento e innovacion para la transformacion social. Editorial Dyckinson.
Schalock, R. L., Luckasson, R., & Tassé, M. J. (2021). Discapacidad intelectual: Definicion, diagnostico, clasificacion y sistemas
de apoyos (12.2 ed.). TEA Ediciones.
Luque, J. (2006). Orientacién educativa e intervencion psicopedagdgica en el estudiantado con discapacidad. Andlisis de
casos prdcticos. Ediciones aljibe.
Martin-Lobo, P. (2016). Procesos y programas de neuropsicologia educativa. (Coordinadora). Madrid: Ministerio de
Educacidn, Cultura y Deporte: Centro Nacional de Investigacidn e Innovacién (CNIIE).
Mufoz-Cantero, J. M., & Losada-Puente, L. (2018). Implicaciones de la actitud docente en la calidad de vida del estudiantado
con alteraciones del desarrollo intelectual. Educacion XX1, 21(2), 37-58.
Navio, N. A. (2017). Un estudiante con altas capacidades en mi aula, ¢ Ahora qué?. Revista de Educacion Inclusiva, 10(1), 265-
277.

Bibliografia complementaria:

Andina, M. J. Z., Zambrano, M. E. N., Rolando, M. A. A., & Alvarez, H. E. L. (2019). Acompafiamiento psicoeducativo para el
desarrollo de la lectoescritura en estudiantes con discapacidad intelectual. UNIANDES EPISTEME, 6(2), 217-231.

Beledo, J. F. (2018). La comprensidn actual de la discapacidad intelectual. Sal Terrae, 106, 479-492.

Bernal, M. A., Cardoso, A. L. G., & Rodriguez, L. N. (2019). La inclusién educativa y el papel del maestro de apoyo (Revision).
Revista cientifica Olimpia, 16(55).

Esteve, M. I. V., Mari, M. L., Suelves, D. M., & Chacdn, J. P. (2018). Revisién y andlisis de investigacién publicada sobre
intervencion gamificada en discapacidad intelectual. Revista cientifica electronica de Educacion y Comunicacion en
la Sociedad del Conocimiento, 2(18).

Fernandez, T., & Nieva, A. (2010). Desafios de la diferencia en la escuela. Guia de orientacion para la inclusion de estudiantes
con necesidades educativas especiales en el aula ordinaria. Escuelas Catdlicas-Edelvives.

Fldrez, J. (2016). Neurodiversidad, discapacidad e inteligencias multiples.

Martin-Lobo, P., Montilla, S. P., & Asencio, E. N. (2018). Estudio de la Aplicaciéon de Programas de Alto Rendimiento para
estudiantes con altas Capacidades. Electronic Journal of Research in Education Psychology, 16(45), 447-476.

Melero, C. F. (2019). Pluridiscapacidad en el ambito educativo. Revista Internacional de apoyo a la inclusién, logopedia,
sociedad y multiculturalidad, 5(1), 105-114.

Salvador, C. S. (2013). Guia de buenas prdcticas en educacion inclusiva. Save the children.

ENLACES RECOMENDADOS

e Asociacion para las altas capacidades y el Talento de Granada (ASGRAN): https://asgran.org/

e  British Institute of Learning Disabilities —actualmente BILD - http://www.bild.org.uk/

e Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/

e  Estrategias psicopedagogicas para estudiantado con altas capacidades -http://www.altascapacidadesytalentos.com/

e Healthy children - https://www.healthychildren.org/Spanish/health-
issues/conditions/developmental-disabilities/Paginas/Intellectual-Disability.aspx

e INICO - http://inico.usal.es/

e  Observatorio Andaluz de la infancia: http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/esp/index.aspx

e Plenainclusion - http://www.plenainclusion.org/

e Plenainclusién internacional - https://inclusion-international.org/

e Bases de datos UGR: http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca electronica/bases datos/index.html

e CONVIVES (Asociacio?n que trabaja la convivencia positiva en la escuela).

e  http://convivesenlaescuela.blogspot.com.es/search/label/Presentacio?n

e Observatorio Andaluz de la infancia: http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/esp/index.aspx

e Protocolos de actuacidon Junta de Andalucia
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/fuentesl.asp?sec=7&subs=57&cod=183&pa
ge=

e Centro de Investigacién y Documentacidn Educativa (CIDE) : http://www.educacion.es/cide/

e  Save the Children (ONG- por la



https://asgran.org/
http://www.bild.org.uk/
http://dialnet.unirioja.es/
http://www.altascapacidadesytalentos.com/
https://www.healthychildren.org/Spanish/health-issues/conditions/developmental-disabilities/Paginas/Intellectual-Disability.aspx
https://www.healthychildren.org/Spanish/health-issues/conditions/developmental-disabilities/Paginas/Intellectual-Disability.aspx
https://www.healthychildren.org/Spanish/health-issues/conditions/developmental-disabilities/Paginas/Intellectual-Disability.aspx
http://inico.usal.es/
http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/esp/index.aspx
http://www.plenainclusion.org/
https://inclusion-international.org/
http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca_electronica/bases_datos/index.html
http://convivesenlaescuela.blogspot.com.es/search/label/Presentacio?n
http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/esp/index.aspx
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/fuentes1.asp?sec=7&subs=57&cod=183&page
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/fuentes1.asp?sec=7&subs=57&cod=183&page
http://www.educacion.es/cide/

UNIVERSIDAD | GUIAS CURSO:

DE GRANADA | DOCENTES 2026-2027

infancia)
https://www.savethechildren.es
e The Center for the Prevention of Youth Behavior Problems: http://cpybp.ua.edu/
e  http://psicoeduc.rediris.es
e  http://www.fia.es
e  http://www.fundacionyuste.org/acciones/infad/revistas.htm
e  http://www.educacioninicial.com/
e www.spapex.es/prevmaltrato.htm. Los servicios de Atencién Primaria (AP)
e www.spapex.es/3foro/deprecozpsi.htm de JRG Casares - Articulos relacionados Deteccion Precoz de Psicopatologia
en la Infancia.
e Google académico: http://scholar.google.es/schhp?hl=es

METODOLOGIA DOCENTE

e Aprendizaje cooperativo. Desarrollar aprendizajes activos y significativos de forma cooperativa.
Aprendizaje por proyectos. Realizacion de proyectos para la resolucion de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos.

Estudio de casos. Adquisicidon de aprendizajes mediante el analisis de casos reales o simulados.
Aprendizaje basado en problemas. Desarrollar aprendizajes activos a través de la resolucién de problemas.
Metodologia expositiva. Transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en el estudiante

Contrato de aprendizaje. Desarrollar el aprendizaje autdnomo. Ejercitar, ensayar y poner en practica los
conocimientos previos.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la calificacién final.)

Evaluacion ordinaria:

Para poder acogerse a evaluacién continua el discente deberd llevar las actividades y tareas que se planteen dentro del
programa de la asignatura en los plazos establecidos, asi como asistir a las clases que se deriven de dichas actividades.

El sistema de calificacién empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional y la normativa de evaluacidon y de calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013).

Los sistemas de evaluacién continua del aprendizaje del estudiante estaran basados en la combinacién de las actividades
siguientes, siempre que el profesor considere que esas actividades son las mas adecuadas para el nivel y ritmo de aprendizaje
que el grupo de estudiantes manifieste una vez comenzado el curso académico.

CRITERIOS

EV-C1. Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracidn critica de los mismos. (20-60%)

EV-C2. Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion, redaccién y claridad de
ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacion de la bibliografia consultada. (20-60%)

EV-C3. Grado de implicacidn y actitud del estudiantado manifestada en su participacion en las consultas, exposiciones y debates;
asi como en la elaboracidén de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun. (5-20%)

EV-C4. Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo. (0-10%)

INSTRUMENTOS

EV-11. Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucién de problemas. (0-70%)
EV-12. Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales y en grupos), entrevistas, debates. (0-50%)

EV-13. Escalas de observacion. (0-50%)

EV-14. Portafolios, informes, diarios. (0-50%)
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CONSIDERACIONES:

e La ponderacidn concreta de cada instrumento de evaluacion y criterio serd especificada con el grupo clase al inicio de
la asignatura, asi como los instrumentos asociados a cada criterio.

e Parasuperar la asignatura es obligatorio superar con una puntuacidn igual o superior al 50% los criterios EVC1 y EVC2,
con los instrumentos asociados.

e También es requisito que la suma final de todas las puntuaciones de todos los bloques sea igual o superior a 5. En el
caso de que no se alcancen los minimos, la nota final en acta reflejara la suma de todas las fuentes de nota hasta un
valor maximo de 4.9 puntos (no supera la asignatura).

Evaluacion extraordinaria:

Todos aquellos estudiantes que en la convocatoria ordinaria tengan suspensa la asignatura o una calificacién de no
presentado, podra optar a la convocatoria extraordinaria.
Los criterios e instrumentos serdn los mismos que los de la evaluacién ordinaria. El estudiante, indicara al docente tras la
evaluacion ordinaria y como fecha limite el dia de revision de calificaciones finales de convocatoria ordinaria, publicado en
plataforma, qué modalidad escogera de las siguientes (en caso de no hacerlo, se le asignara por defecto la primera opcion):
1. Presentarse a toda la asignatura con un examen tedrico practico con el que optaran al 100 % de la nota que cubre
todos los contenidos de la misma.
2. Conservar la nota obtenida en la evaluacidén continua en aquellas partes aprobadas durante la evaluacién continua
presentandose sélo a la parte suspensa.

Evaluacidn unica final:

Se evaluaran Unicamente, mediante un examen final, aquellos estudiantes que en los primeros 10 dias naturales, una vez haya
dado comienzo el semestre, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de la asignatura, y previa solicitud a secretaria hayan recibido la aprobacidn del Director o la Directora del Departamento.
En la solicitud tendrdn que explicar las razones (motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad,
representacion o cualquier otra circunstancia analoga), por las que no pueden asistir a clase, asi como adjuntar documentacién
que lo acredite.

e Eldiadel examen sera el de la convocatoria oficial de la asignatura.

e Suevaluacion se realizard en un Unico acto y segun los criterios de evaluacidén que aparecen a continuacion.

o El estudiantado de esta modalidad tendra derecho a tutorias, pero en ninguin caso se le evaluara ni se tendrdn en cuenta

el trabajo realizado.

Instrumentos y criterios ACTIVIDADES/TAREAS %
Parte A: Pruebas evaluativas objetivas escritas/orales de parte tedrica Se realizaran
EVC1, EVC2, EVC3/ pruebas de los contenidos tedricos del programa a través de prueba tipo test.
EVI1, EVI2, EVI4 - El estudiantado en todo momento mostrara una conducta adecuada a la 60%

situacion académica en la que se encuentra.

- Las pruebas se evaluaran entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener una nota
minima de 4 en cualquier prueba realizada para superar la parte tedrica. A

partir de la teoria aprobada, se suman las practicas y la participacion.

Parte B: Actividades y trabajos practicos. Serd imprescindible haber presentado y

EVC1, EVC2, aprobado los trabajos practicos propuestos en las fechas convenidas. Los
EVC3/EVI1 trabajos practicos presentados se ajustardn a los criterios seguidos para valorar los 40%
trabajos escritos y exposiciones orales y se calificardn en funcion de la
EVI2, EVI4 calidad y exposicién de los mismos.

TOTAL 100
%
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Para superar la signatura en necesario que se den las siguientes condiciones:
e  Obtener una puntuacién igual o superior al 50% tanto la parte A como la parte B.
e Que la suma de todas las puntuaciones sea igual o superior a 5 puntos.

En el caso de que no se alcancen los minimos exigidos, la nota final en acta reflejara la suma de todas las fuentes de nota hasta
un valor maximo de 4.9 puntos, no superando la asignatura.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

e Todos aquellos estudiantes de evaluacién Unica que en la convocatoria ordinaria tengan suspensa la
asignatura o una calificacidn de no presentado, podra optar a la convocatoria extraordinaria.

e Paralos estudiantes de evaluacidn Unica los criterios e instrumentos de evaluacién seran los mismos que para
en la convocatoria ordinaria.

En el caso de no comunicar lo contrario, el estudiante que tenga una de las partes aprobadas (A o B) se examinara Gnicamente
de la parte suspensa en la convocatoria extraordinaria, Para optar al 10 podra presentarse a todas las partes siempre y cuando
se lo comunique al docente en los siguientes cinco dias naturales tras el examen de convocatoria ordinaria.
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INFORMACION ADICIONAL
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OTRAS MODALIDADES DE EVALUACION

Evaluacion por incidencia:

Los estudiantes que no puedan concurrir a la prueba de evaluacion, tanto ordinaria como extraordinaria, en la fecha
asignada, podran solicitar a la directora del Departamento la evaluacién por incidencias, en los supuestos establecidos en
el articulo 9 de la Normativa de Evaluacidn y Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada. Dichos supuestos
deberan acreditarse adecuadamente en el momento de presentar la solicitud a la Direccién. Este examen por incidencias
se regira por las caracteristicas de la evaluacién continua o Unica, segun el caso.

Evaluacion extraordinaria por Tribunal:

Asimismo, el estudiantado puede solicitar evaluacién extraordinaria por Tribunal (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre
de 2016), para lo cual tendra que seguir el procedimiento establecido en el articulo 10 de la normativa anteriormente
mencionada.

RECURSOS

- Google Apps para la comunidad universitaria. Activacién del perfil
“e.apellidos@go.ugr.es” [https://covid19.ugr.es/informacion/docencia-
virtual/estudiantes/cuenta-go-ugr]

- ¢Como asistir a una tutoria por videoconferencia con

Google MEET?

[https://covid19.ugr.es/informacion/docenciavirtual/
- ¢Como almacenar y compartir materiales en Drive? [https://covid19.ugr.es/informacion/docenciavirtual/ estudiantes/drive]

EVALUACION

1. El estudiantado pueden solicitar la Evaluacién Unica Final al Director o Directora del Departamento a través de
Secretaria, acreditando las razones pertinentes. Los estudiantes deberdn presentar en el examen el DNI y la carta que
certifica dicha modalidad de evaluacion.

2. Perderd la convocatoria toda aquella persona que en un examen incumpla las indicaciones del examinador, copie, plagie
o use dispositivos no autorizados.

3. Una vez concluido el periodo de revisiéon de exdmenes no se podra modificar las calificaciones publicadas.

4. Se recuerda a los estudiantes que tienen un maximo de seis convocatorias para superar la asignatura, pudiendo utilizar
como maximo dos de ellas en cada curso académico.

5. La calificacién de “No Presentado” no cuenta convocatoria segun la normativa de grado. Se considera “No Presentado”
cuando el estudiante no ha realizado actividades, pruebas o examen por mas del 50% de la ponderacién de la calificacién
final seguin lo publicado en la guia docente.

6. Los estudiantes que no puedan realizar el examen en la fecha fijada por el Centro por causas justificadas deberan solicitar
al Director o Directora del Departamento a través de Secretaria un Examen de incidencia que el profesor fijard con
posterioridad a la fecha oficial.

7. Los estudiantes de segunda y posteriores matriculaciones tienen la consideracion de estudiantado ordinario, por lo tanto
los criterios de evaluacion que se les aplican son los mismos que a los estudiantes de primera matriculacion a efectos de
criterios de evaluacion.

8. Ademas se tendrd en cuenta la Normativa de Evaluacién y Calificacion que indica la Universidad de Granada.
http://dge.ugr.es/pages/estudiantes/examenes

9. Es necesario el aprendizaje y buen uso de las diferentes normas APA para la citacién de la bibliografia en la entrega de
trabajos escritos en los cuales se requiera.
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10. El sistema de evaluacidon se adaptard a las necesidades del estudiantado con discapacidad u otras necesidades
especificas de apoyo marcadas por el Secretariado para la Inclusion y la Diversidad de la Universidad de Granada como,
por ejemplo, la Normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo
educativo (ECNEAE) (BOUGR nim. 111, de 10 de octubre de 2016), atendiendo a las directrices.

PLATAFORMA
El estudiante debe de consultar la plataforma virtual del Centro con regularidad; alli estaran: la guia docente, el itinerario
didactico, calificaciones, trabajos, tareas, actividades, grupos, otros avisos y posibles modificaciones del plan de trabajo.

ITINERARIO DIDACTICO

Al comienzo de la asignatura se proporcionara al estudiante un itinerario didactico de esta asignatura con objeto de seleccionar
la informacion mas relevante de esta guia docente y concretar el cronograma al temario y las diferentes actividades. En ella
se proporcionaran los criterios ortograficos, los criterios y la rubrica basica de evaluacion de trabajos y los compromisos. Este
itinerario sera flexible y estara sujeto a cambios en funcidn del curso de la asignatura.

PLAGIO

Todos los trabajos, ensayos y actividades de esta asignatura deberan ser originales y redactados de forma autéonoma por el
estudiante, debiendo citar correctamente cualquier material ajeno. Ante la sospecha fundada sobre la autoria o la originalidad
de un trabajo entregado, el profesorado se reserva el derecho de convocar al alumno/a a una defensa o exposicion oral
obligatoria para verificar sus conocimientos y la autoria del documento. El plagio, la suplantacién o el uso fraudulento de
herramientas automatizadas de generacién de contenido supondran la calificacién automatica de cero (0,0) en la actividad
correspondiente, sin perjuicio de las medidas disciplinarias previstas en la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los
Estudiantes de la Universidad de Granada.



