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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Se recomienda haber superado la materia de Ensefianza de la Educacion Fisica en Educacion Primaria.
Se recomienda una actitud activa y focalizada en el cambio por parte de los estudiantes.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (segiin memoria de verificacion del Grado)

Factores previos a tener presente en el disefio del curriculum en Educacion Fisica. Modelos y estrategias de intervencion en cada
uno de los niveles de concrecion curricular del Disefio del area. Metodologia: Enfoques educativos. Revision critica de los estilos
de ensenanza para la Educacion Fisica Especial. Relacion entre metodologia y contenidos como medio de aprendizaje. La
atencion a la diversidad. Estrategias de intervencion. Modelos de evaluacion. Modelos de evaluacion. Competencias basicas para
Educacion Primaria. Aplicacion de tecnologia especifica.

COMPETENCIAS

Competencias generales

e CGl. Analizar y sintetizar la informacion.

e CG5. Comunicar oralmente y por escrito con orden y claridad, en la propia lengua y en una segunda lengua.

e CG7. Adquirir y desarrollar habilidades de relacion interpersonal.

e CG9. Expresar y aceptar la critica.

e CGl1. Fomentar y garantizar los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminaciéon y los valores
democraticos y de la cultura de paz.

e CGI12. Desempenar su trabajo con compromiso ético hacia si mismo y hacia los demas.

e CGI13. Investigar y seguir aprendiendo con autonomia.

e CGI5. Trabajar de forma auténoma y liderar equipos.

e CG19. Comprender y relacionar los conocimiento generales y especializados propios de la profesion teniendo en cuenta
tanto su singularidad epistemoldgica como la especificidad de su didactica.

e (CG20. Concebir la profesion docente como un proceso de aprendizaje permanente adaptandose a los cambios
cientificos, pedagégicos y sociales a lo largo de la vida y comprometido con la innovacion, la calidad de la ensefianza y
la renovacion de practica docentes, incorporando procesos de reflexion en la accion y la aplicacion contextualizada de
experiencias y programas de validez bien fundamentada.

e CG21. Comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza-aprendizaje en
particular.

e CG22. Conocer los fundamentos cientificos y didacticos de cada una de las areas y las competencias curriculares de la
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Educaciéon Primaria: su proceso de construccidn, sus principales esquemas de conocimiento, la relacién interdisciplinar
entre ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en relacion con los procedimientos de
ensefianza y aprendizaje respectivos.

e CG24. Disenar, planificar investigar y evaluar procesos educativos individualmente y en equipo.

e (CG28. Generar y mantener un clima positivo de convivencia escolar basado en el respecto a las diferencias individuales,
en las relaciones interpersonales y en la participaciéon democratica en la vida del aula y del centro, asi como afrontar de
forma colaborativa situaciones problematicas y conflictos interpersonales de naturaleza diversa.

e CG29. Adquirir destrezas, estrategias, habitos de aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlos entre los
estudiantes, estimulando el esfuerzo personal y colectivo.

Competencias especificas

e (2. Disefar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con
otros docentes y profesionales del centro.

e (4. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la
equidad y al respecto a los derechos humanos que conformen los valores de la formaciéon ciudadana.

e (5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucion
pacifica de los conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

e (8. Mantener una relacion critica y auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y
privadas.

OBJETIVOS (expresados como resultados esperables de la ensefianza)

e Disefar y vivenciar distintas propuestas metodoldgicas activas e inclusivas que ayuden a fomentar los valores
necesarios en relacion a la convivencia y al desarrollo auténomo e integral de los estudiantes.

e  Adquirir destrezas que permitan planificar y disefiar recursos y actividades propias del area de Educacion Fisica para
desarrollar las competencias necesarias en los escolares.

e  Construir propuestas de planificacién curricular, desde el respeto de las competencias basicas de la etapa, para cada
uno de los ciclos y niveles de concrecién curricular (largo, medio y corto plazo) utilizando uno de los modelos o
estrategias planteadas.

e Identificar la evaluacién como proceso y elemento educativo clave para el fomento de la autoestima, el respeto y la
colaboracion entre iguales.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

Temario tedrico

1. Laeducacion Fisica y el maestro de Educacion Fisica. Desarrollo curricular
e Educar a través de la Educacién Fisica
e El papel del maestro de Educacién Fisica
e Las creencias del docente, contexto y marco curricular
e Desarrollo curricular de la Educacion Fisica en Primaria
e Laimportancia de la innovacién en la Educacién Fisica

2. La planificacién en Educacién Fisica.
¢ Organizacion de la sesion
e Unidades didacticas
e Programacién didactica

3. Laintervencion en Educacion Fisica. Aspectos metodoldgicos
e Accién docente en Educacion Fisica
e Modelos y estrategias de intervencién en el aula de Educacién Fisica
e  Criterios metodoldgicos generales y especificos en el area de Educacion Fisica
o Estilos de ensefianza para la Educacion Fisica
e Atencion a la diversidad en el aula de Educacién Fisica.
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e Relacién entre metodologia y contenidos.

4. Laevaluacién en Educacion Fisica.
e Importancia de la evaluacién en Educacion Fisica.
¢ Modelos de evaluacion en Educacion Fisica
e Instrumentos y tecnologia especifica en formacién evaluacién y valoracion de la Educacion Fisica

Temario practico

El temario practico deriva directamente del contenido tedrico.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental:

e Blazquez, D. y Sebastiani, E.M. (2008). Ensefiar por competencias en Educacién Fisica. Barcelona: INDE.

e  Cecchini, J.A. y Zagalaz, M.L. (2010). Diddctica de la Educacion Fisica en la Educacién Primaria. Ed: Sintesis.

e Del Valle, S. y Garcia, M.]. (2007). Cémo programar en Educacion Fisica paso a paso. Barcelona: INDE.

e Fraile, A. (Coord.) (2004). Diddctica de la Educacién Fisica. Una perspectiva critica y transversal. Madrid: Biblioteca Nueva.

e Mazén, V. (Coord.) (2010). Programacion de la Educacién Fisica basada en competencias. Barcelona: INDE

e Morente Oria, H.,, Gonzalez Fernandez, F.T. y Sanchez Fernandez, A.S. (2020). Metodologias activas en la prdctica de la
educacion fisica. Ediciones Morata, Madrid.

e Navarro Ardoy, D., Pellicer Royo, I., y Collado Martinez J.A (2020). Modelos pedagdgicos en Educacién Fisica.

e Sicilia, A. (2001). La investigacion de los estilos de ensefianza en la educacion fisica. Un viejo tema para un nuevo siglo. Sevilla:
Wanceulen Editorial Deportiva.

e Velazquez, R. y Hernandez, J. L. (2004). La evaluacién en educacién fisica: investigacién y pridctica en el dmbito escolar.
Barcelona: Grao.

Bibliografia complementaria:

e Alarcon Lopez, F., Cardenas Vélez, D., Cemente Suarez, V]., Collado Martinez, J.A., Guillén Buil, ].C., Jiménez Lopez,
M., Lazaro Mateo, J., Navarro Ardoy, D., Mercadé Canals, O, Rivilla Arias, I. (2018). Neurociencia, deporte y educacion.
Wanceulen Editorial SL.

e Blandez, J (2005). La utilizacion del material y del espacio en Educacion Fisica. INDE. Barcelona.

e Blazquez, D (2016). Métodos de ensefianza en Educacion Fisica. Enfoques innovadores para la ensefianza de competencias. INDE.
Barcelona.

o Delgado-Fernandez, M.; Tercedor,P. (2002). Estrategias de intervencion en educacion para la salud desde la
educacion fisica. Barcelona: Inde.

e Delgado Noguera, M. A. (1991). Hacia una clarificacion conceptual de los términos didécticos de la Educacion Fisica y
el Deporte. Revista de Educacion Fisica. Renovacion de Teoria y Practica, 40, 2-10.

e Lamoneda Prieto, J., Huertas-Delgado, F.J. (2019) Necesidades psicoldgicas basicas, organizacion deportiva y niveles
de actividad fisica en escolares espafioles. Revista de Psicologia del deporte, 28 (1), 115-124.

o  Pérez Lopez, I, (2020). De las 7 bolas de dragon a los 7 reinos de poniente: viajando por la ficcién para transformar la
realidad.

e Rodriguez-Negro, J., Huertas-Delgado, F.J., Yanci, J. (2019). Motor skills differences by gender in early elementary
education students. Early Child Development and Care, 1, 1-11.
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ENLACES RECOMENDADOS

e  http://www.consejo-colef.es/publicaciones/archivo-revista-reefd.html

e  http://recyt.fecyt.es/index.php/retos/index

e Biblioteca UGR: https://biblioteca.ugr.es/

e Biblioteca CMLI: https://www.redbagranada.es/centro-de-estudios-superiores-la-inmaculada/
e  Google académico: https://scholar.google.es/

e PUBMED. http://pubmed.com

e Batl de Recursos Tecnoldgicos: http://cmidocentic.com/

e  Objetivos de Desarrollo Sostenible

e  https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
e  https://edufisaludable.com/

e  https://www.erasmus-bridge.eu/

e  https://eumoveproject.eu/

Recursos:
e Google meet: https://meet.google.com/

Asistencias técnicas:
e Centro de servicios de informatica de la UGR: https://csirc.ugr.es/
e Configuraciéon VPN UGR: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/
e Configuracion de cuenta go.ugr.es: https://csirc.ugr.es/informatica/ServiciosWeb/Google App/

METODOLOGIA DOCENTE

e  Aprendizaje cooperativo. Desarrollar aprendizajes actives y significativos de forma cooperativa.

e Aprendizaje por proyectos. Realizacion de proyectos para la resolucién de un problema, aplicando habilidades y
conocimientos adquiridos.

e Estudios de casos. Adquisicion de aprendizajes mediante el analisis de casos reales o simulados.

e Aprendizaje basado en problemas. Desarrollar aprendizajes activos a través de la resoluciéon de problemas.

e Metodologia expositiva. Transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en el estudiante.

e Contrato de aprendizaje. Desarrollar el aprendizaje autéonomo. Ejercitar y ensayar y poner en practica los conocimientos
previos.


http://www.consejo-colef.es/publicaciones/archivo-revista-reefd.html
http://recyt.fecyt.es/index.php/retos/index
https://biblioteca.ugr.es/
https://www.redbagranada.es/centro-de-estudios-superiores-la-inmaculada/
https://scholar.google.es/
http://pubmed.com/
http://cmidocentic.com/
https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
https://edufisaludable.com/
https://www.erasmus-bridge.eu/
https://eumoveproject.eu/
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la calificacién final.)

Evaluacion ordinaria:

La evaluacién tendra un caracter educativo y formativo, para ello se apoyara en un enfoque democratico y participativo de todos
los agentes implicados en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Su enfoque sera continuo y se adaptara a las demandas de cada
una de las competencias identificadas en la materia.

Instrumentos de evaluacion:

e  EV-I1 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resoluciéon de problemas.
e EV-I2 Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

e EV-I3 Escalas de observacion.
e EV-I4 Portafolios, informes, diarios.

Criterios de evaluacion:

e EV-CI Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.
e EV-C2 Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion, redaccion y

claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacién de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la
critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

e EV-C3 Grado de implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas, exposiciones y

debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.

e EV-C4 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

Criterios para la realizacion y evaluacion de los trabajos individuales y de grupo:

La constatacion de dominio de los contenidos, tanto tedricos como practicos.

¢ Rigor y profundidad en el andlisis de los textos y experiencias presentadas.

e Las faltas de ortografia y errores en la redaccion restaran de la puntuacion total el porcentaje reflejado en los requisitos
ortograficos anexados en la guia didactica.

¢ Fundamentacién de los argumentos presentados y originalidad de las ideas expuestas.

e Complejidad de las relaciones establecidas entre los conceptos.

Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en grupo, atendiendo a la presentacion, redaccion, la claridad de

ideas, estructura y nivel cientifico ademas de la creatividad, justificacion capacidad critica y bibliografia consultada.

e Participacion y responsabilidad en las actividades y tareas a desarrollar.

e Adquisicién y dominio de competencias para la resolucién eficaz de problemas.

e Autonomia e iniciativa en relacion con las habilidades sociales y de pensamiento: comprender, aplicar, analizar y
sintetizar el conocimiento académico.

Grado de implicacion y actitud del estudiantado, asi como por el cumplimiento del 70% de presencialidad (dentro de los
cuales no existiran faltas justificadas).

Los instrumentos de evaluacion seran:

Prueba teorico-practica para desarrollar los contenidos de la asignatura 20%. (EV-I1, EV-C1). Para que este porcentaje
sume al resto es necesario obtener un minimo de 4 puntos en la prueba.

Trabajos (individuales o en grupos) 50%. (EV-1, EV-12, EV-I3, EV-I14, EV-C1, EV-C3, EV-C4). Se estableceran al
comienzo de la asignatura y supondran el grueso de la evaluacién del semestre. Seran 3 trabajos diferentes donde los
estudiantes podran profundizar diversos aspectos de didactica de la Educacion Fisica.

Realizacion de practicas y participacion activa en clase, seminarios y debates 20%. (EV-I1, EV-I14, EV-C1, EV-C2): Se
valorara especialmente la participacion activa en clase y cada una de las practicas que se realicen a lo largo de la
asignatura.

Retos. 10%. (EV-11, EV-14, EV-C1, EV-C2): Los restos supondran unas actividades dentro o fuera del aula que habra que
entregar en formato online.
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Al comienzo de la asignatura, los estudiantes rellenardn un contrato de ensefianza en el que los porcentajes podran verse
variados. Siempre siendo necesario para superar la asignatura la obtencién del 50% de los puntos entre los distintos instrumentos
de evaluacién que se escojan.

Evaluacion extraordinaria:

Se mantienen los criterios de evaluacion ordinarios, con la entrega de trabajo o pruebas de caracter presencial que especifica cada
docente.

En la convocatoria extraordinaria, los estudiantes tendran posibilidad de entregar todas las actividades que se han realizado a lo
largo del curso para poder optar al 100% de la calificacion final. En el caso de las practicas clase, se integraran en el porcentaje de
pruebas de conocimiento en el caso de que no hayan sido entregadas anteriormente o en el caso de que sea mas favorable para
los estudiantes.

Para superar la asignatura sera necesaria la obtencion del 50% de los puntos entre los distintos instrumentos de evaluacion.

Evaluacion unica final:

Los estudiantes que tengan concedida la evaluacion tnica final deberan presentar en el examen el DNI y la carta que certifica
dicha modalidad de evaluacion, que siempre sera excepcional.

Para la prueba de conocimientos los estudiantes tendran que elaborar apuntes siguiendo los esquemas facilitados por el profesor
de la asignatura. El proyecto de intervencion debe cumplir con los requisitos establecidos al comienzo de la asignatura y sera
presentado en el momento de realizacion del examen.

Los instrumentos de evaluacion seran:
e Prueba tedrico-practica para desarrollar los contenidos de la asignatura 60%.
e FElaboracion y presentacion de una programacion de aula con marco tedrico 40%.

Sera necesario superar el 50% por separado en cada uno de los instrumentos de evaluacion para evaluacion Unica final.
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ACION ADICIO

No se diran las calificaciones de los trabajos y examenes ni por email, ni por teléfono de acuerdo con la Ley Organica de
Proteccion de Datos. Todas las calificaciones seran proporcionadas a través de la plataforma del centro.

Las faltas de ortografia y expresiéon restaran de la puntuacién total hasta 02 puntos por faltas de expresion y/o
puntuacién; 1 punto por mala presentacién, vocabulario inadecuado y/o errores de puntuacion; 0'5 por falta de
ortografia. Sumara hasta 1 punto por buena expresion.

Se recuerda a los estudiantes que tienen un maximo de seis convocatorias para superar la asignatura, pudiendo utilizar
como maximo dos de ellas por curso académico. La calificacion de ‘No Presentado’ no cuenta convocatoria segun la
normativa de grado. Se considera ‘No Presentado’ cuando el estudiante no ha realizado actividades, pruebas o examen
por mas del 50% de la ponderacion de la calificacion final segtin lo publicado en la guia docente.

En caso de que el estudiante no pueda cursar la asignatura de modo presencial debera presentar una instancia en
secretaria dirigida al director de Departamento solicitando hacerla de modo no presencial en los primeros 15 dias de
clase justificando los motivos, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacion continua. En caso de que el departamento acceda a su peticion, el estudiante debera pasar por tutoria y se le
planificara los trabajos a realizar para ser entregados en un tinico acto final en la convocatoria oficial de examen.
Perdera la convocatoria toda aquella persona que en un examen incumpla las indicaciones del examinador, copie, plagie
o use dispositivos no autorizados.

Los estudiantes de segunda y posteriores matriculaciones tienen la consideracién de estudiantes ordinarios, por lo tanto,
los criterios de evaluacion que se les aplican son los mismos que a los estudiantes de primera matriculacion a efectos de
criterios de evaluacion

Los estudiantes repetidores seran considerados como estudiantes de evaluacion continua a no ser que soliciten la
evaluacion tnica final y les haya sido concedida.

Los estudiantes que tienen concedida la evaluacion tnica final deberan presentar en el examen el DNI y la carta que
certifica dicha evaluacion.

El estudiante que no haya superado alguna de las partes de la asignatura en la convocatoria extraordinaria, se
considerara a todos los efectos como evaluacién no superada implicando que debera realizar nuevamente de cara a afios
sucesivos las diferentes actividades, examenes, pruebas que se estimen oportuno para cada una de las evaluaciones
(continua o tnica final, segtin el caso).

Los estudiantes que no puedan realizar el examen en la fecha fijada por el Centro por causas justificadas deberan
solicitar al director del Departamento un Examen de Incidencia. En ese caso, el/los estudiante/s deberan ponerse en
contacto con el profesor antes de dicha convocatoria para acordar una fecha (aproximadamente 4 a 7 dias posteriores a
la fecha oficial).

Se tendra en cuenta la Normativa de Evaluacion y Calificacion que indica la Universidad de Granada:
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougri12/ doc/examenes.

El sistema de evaluacién se adaptara a las necesidades del estudiantado con discapacidad u otras necesidades
especificas de apoyo marcadas por el Secretariado para la Inclusién y la Diversidad de la Universidad de Granada
como, por ejemplo, la Normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de
apoyo educativo (BOUGR num. 111, de 10 de octubre de 2016), atendiendo a las directrices.
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