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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Conocimiento del Entorno social Fecha de aprobacion: 30/06/2026
y cultural y su didactica

GRADO Grado en Educacion infantil RAMA Ciencias Sociales y Juridicas

Aprendizaje de las Ciencias de la
V(01010 M0 Naturaleza, de las Ciencias DGR
Sociales y de la Matematica

Conocimiento del Entorno Social y
Cultural y su Didactica

CURSO: 3 SEMESTRE: | 6 CREDITOS: | 6| TIPO: Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Competencia en comunicacion oral y escrita. Correcta expresion oral y escrita, ortografia y léxico.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (segiin memoria de verificacion del Grado)

El Entorno y el concepto de Medio: Valor educativo del estudio del Medio como ntcleo globalizador y
didéctico. El area de Descubrimiento del Entorno Social y Cultural en el Curriculo de Educacion Infantil.
El Medio Rural y el Medio Urbano. Los primeros grupos sociales. La actividad humana en el Medio y los
Medios de Comunicacion Social. Los Recursos para el Conocimiento del Entorno Social y Cultural: Las
Tics y su implicacion en el Conocimiento del Entorno en la etapa de Infantil.

COMPETENCIAS

Competencias generales

e CGl1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion
Infantil

e CG3 - Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las
singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos

e CG7 - Conocer y reflexionar sobre las implicaciones educativas de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y, en particular, de la television en la primera infancia.

e CGl11 - Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente Adquirir
habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.
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Competencias especificas

e CDMD 37 - Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las
creencias y los movimientos sociales y politicos a lo largo de la historia.

e CDMD 39 - Elaborar propuestas didacticas en relacion con la interaccion ciencia, técnica, sociedad
y desarrollo sostenible.

e CDMD 40 - Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural a través de
proyectos didacticos adecuados.

e CDMD 41 - Fomentar experiencias de iniciaciéon a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

OBJETIVOS (expresados como resultados esperables de la ensefianza)

e Adquirir los fundamentos teéricos, histdricos y socioculturales que permiten comprender la
evolucion de las sociedades humanas, capacitando al estudiante para analizar y transmitir este
conocimiento a través del estudio del entorno y del medio en la etapa de Educacion Infantil.

e Disefiar e implementar propuestas y proyectos didacticos innovadores orientados a explorar la
interaccidn entre la ciencia, la técnica y la sociedad, promoviendo desde la infancia el desarrollo
sostenible y el cuidado del medio natural, social y cultural.

e Fomentar en el aula de Educacion Infantil actitudes de respeto, curiosidad y valoracion de la
diversidad, el patrimonio y la identidad cultural, utilizando el entorno préximo como recurso
educativo de primer orden.

e Desarrollar estrategias pedagogicas que integren las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) para favorecer experiencias de indagacion, alfabetizacion digital y
descubrimiento del medio y del entorno por parte del alumnado de 0 a 6 afos.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

Temario tedrico

TEMA 1: El concepto de entorno en educacion infantil y su valor. El entorno como medio globalizador y
didactico. Las Ciencias Sociales en Educacion Infantil.

TEMA 2: Los primeros grupos sociales: La familia y la escuela. La adquisicion de la cultura.

TEMA 3: Recursos y materiales didacticos para la ensefianza aprendizaje del entorno social y cultural en
educacion infantil El drea de conocimiento del entorno social y cultural en el curriculo de Educaciéon
infantil

TEMA 4: La actividad humana en el entorno y en los medios de comunicacién social

TEMAS 5y 6: El aprendizaje y la ensefianza social, espacial y temporal en Educacion Infantil. E1 concepto
de espacio: el paisaje rural y urbano. Los conceptos temporales en la educacion infantil

Temario practico
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Se realizaran los siguientes posibles seminarios:
SEMINARIO 1: “;Cémo conocen los alumnos de EI el medio social/cultural?”
SEMINARIO 2: “Manifestaciones culturales”

SEMINARIO 3: “La naturaleza como laboratorio ludico-pedagogico. Practica de observacion,
sensibilizacidn, escucha y creacién con el entorno natural”

SEMINARIO 4: Construccién del Recurso o material lidico-diddctico para trabajar el Medio y disefio de
propuestas didacticas a partir de é1”.

SEMINARIO 5: Déjame que te cuente: El cuento como recurso ludico didéctico para la ensefianza de
valores en Educacion Infantil”

SEMINARIO 6: “Ritmo y musica como elementos para la comprension del espacio-tiempo en E.I”

SEMINARIO 7: Analisis de programas televisivos infantiles para determinar el abordaje del aprendizaje
del entorno social y cultural en los medios de comunicaciéon”

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental:

¢ Aranda Hernando, A. (2016). Diddctica de las ciencias sociales en educacion infantil. Sintesis. Madrid

* Bonilla Martos, A.L. y Guasch Mari, y. (Coord.) (2018). Entorno, sociedad y cultura en Educacion
Infantil. Fundamentos, propuestas y aplicaciones. Madrid: Pirdmide.

* Gudin de la Lama, E. (2015). Diddctica de las Ciencias Sociales en Educacion Infantil. Universidad
Internacional de La Rioja.

* Moscoso, M.F. (2016). Manual pedagogico: El conocimiento del mundo social y cultural en
Educacion Infantil. Papers Infancia n® 12 (Numero especial), 1-60

* Terrado, P. R., & Fuertes, E. R. La percepcion infantil del entorno préximo. En de la Riva, J., Ibarra,
P., Montorio, R., Rodrigues, M. (Eds.) (2015) Analisis espacial y representacion geografica: innovacion y
aplicacion: 1485-1494. Universidad de Zaragoza-AGE

Bibliografia complementaria:

¢ Calaf Masachs, R. (Coord.) (2003). Arte para todos. Miradas para ensefiar y aprender el patrimonio.
Gijon.

e Carrera Diaz, G. (2005). La evolucién del patrimonio Intercultural: politicas culturales en la
diversidad. Patrimonio Inmaterial y gestion de la diversidad. PH Cuadernos 17.
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e Eixeira, S. (2006): Educacion patrimonial: alfabetizacion cultural para la ciudadania. Estudios
Pedagogicos, 32, 2, 133- 45.

* Guzman Pérez, M. (2010). Granada. Urbanismo y niicleos monumentales. Proyeccion educativa.
Granada: Zumaya.

* Hernandez Rios, M.L. (2010). Trabajar el Patrimonio Historico-Artistico y Cultural con maestros en
formacion de Educacion Infantil. En CiDd: II Congrés Internacional de Didactiques. L'activitat del
docent: intervencio, innovacio, investigacié. Université de Genéve, Uni de Girona, U. Granada.

* Lopez-Ruiz, M. y Albadalejo, J. (2016). Entorno como realidad de aprendizaje: planificacion,
organizacion y desarrollo de salidas escolares en educacion infantil. Espiral. Cuadernos del
Profesorado, 9(19), 44-55.

* Rico Nieto, J. C. (Ed.). (2008). Cémo enseniar el objeto cultural. Madrid: Silex,

¢ Rivero Garcia, M.P. (Coord.) (2011). Diddctica de las Ciencias Sociales para la Educacién Infantil.
Zaragoza: Mira Editores.

ENLACES RECOMENDADOS

e www.ite.educacion.es

e https://educahistoria.com/

e https://didactica-ciencias-sociales.org/
e https://cmli.es/

METODOLOGIA DOCENTE

e Aprendizaje cooperativo. Desarrollar aprendizajes activos y significativos de forma cooperativa.

e Aprendizaje por proyectos. Realizacién de proyectos para la resolucion de un problema,
aplicando habilidades y conocimientos
adquiridos.

e Estudio de casos. Adquisicion de aprendizajes mediante el andlisis de casos reales o simulados.

EVALUACION (instrumentos de evaluacién, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la calificacion

final.)

Evaluacion ordinaria:

Siguiendo la normativa establecida por la Universidad de Granada, se seguird un sistema de evaluacion
continua que tendra en consideracion todos los criterios e instrumentos que se detallan a continuacién:

COMPETENCIAS | CRITERIOS DE INSTRUMENTOS DE PORCENTAJE
ESPECIFICAS EVALUACION EVALUACION
CDMD 37 EV-C1. Constatacion del | EV-I1. Pruebas escritas: de | 40%
dominio de ensayo, de respuesta breve,
los contenidos, tedricos vy | objetivas, casos o supuestos,
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practicos, y resolucion de problemas.

elaboracion critica de los

mismos.
CDMD 39 EV-C2. Valoracion de los | EV-I2. Pruebas orales: | 50%
CDMD 40 trabajos exposicion de trabajos

realizados, individualmente | (individuales o en grupos),

0 en equipo, entrevistas, debates

atendiendo a la presentacion,

redaccién

y  claridad de ideas,
estructura y nivel

cientifico, creatividad,
justificaciéon de lo

que argumentado, capacidad
y riqueza de

la critica que se hace, y
actualizacion de la
bibliografia consultada.

CDMD 41 EV-C3. Grado de implicacion | EV-I3. Escalas de observacion 10%
y actitud del alumnado
manifestada en su | EV-I4. Portafolios, informes,
participacion en las | diarios

consultas, exposiciones y
debates; asi como en la
elaboracion de los trabajos,
individuales o en equipo, y
en las sesiones de puesta en
comun.

EV-C4. Asistencia a clase,
seminarios,
conferencias, tutorias,

sesiones de grupo.

e TRABAJOS PRACTICOS (DOSSIER): 50% de la nota final. Se debe tener en esta parte una
calificacion final minima de 5 para superar la asignatura.

¢ EXAMEN: 40% de la nota final. Se debe tener en esta parte una calificacion final minima de 5
para superar la asignatura.

e Asistencia, actitud y participacion activa del alumnado: 10% de la nota final. En el caso de que
el estudiante no alcance el 70% de presencialidad perdera la evaluacion continua.
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Para aprobar la asignatura es importante superar de forma independiente con al menos un 5 el examen y
el dossier.

Evaluacion extraordinaria:

Los instrumentos, los criterios de evaluacion y su porcentaje sobre la calificacion final de la
Evaluacion Continua en la convocatoria extraordinaria seran los mismos que en la convocatoria
ordinaria. El estudiante debe saber que:

. Si se ha suspendido el Examen en la convocatoria ordinaria:

o Los alumnos que no superen la prueba escrita, conservaran el derecho a examen para la
convocatoria extraordinaria.

o El examen tendra las mismas caracteristicas y puntuacion que en la convocatoria ordinaria.

o Al igual que en la convocatoria ordinaria, debe estar superado con al menos un 5 para poder
aprobar.

o Se conservaran las calificaciones obtenidas aprobadas, de las actividades del Dossier y en el
proceso de evaluacion continua, hasta dicha convocatoria.

¢ Si se ha suspendido el conjunto de actividades de curso o Dossier en la convocatoria ordinaria:

o Si el conjunto de actividades practicas o Dossier no fue superado en la convocatoria ordinaria,
debera entregarse, bien realizado teniendo en cuenta las mejoras de la supervision del profesor, en
la convocatoria extraordinaria.

o Se conservara, en este caso, la calificacién de examen si estuviera aprobado.

o El Dossier tendra las mismas caracteristicas y puntuacion que en la convocatoria ordinaria.

o Al igual que en la convocatoria ordinaria, debe estar superado con al menos un 5 para poder
aprobar.

e El alumno que en la convocatoria extraordinaria quiera alcanzar la nota maxima puede examinarse
de todos los criterios.

* Si no se supera la convocatoria extraordinaria, bien por tener el examen suspenso, o el portafolio
suspenso, 0 ambos, se perderan todas las calificaciones obtenidas durante el proceso de evaluacion
continua y el alumno aparecera como suspenso en la materia, teniendo que volverse a matricular de
nuevo en la asignatura.

EVALUACION POR INCIDENCIAS

Tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria el alumno podra solicitar evaluacion por
incidencias. En la evaluacion por incidencias se tendra en cuenta la normativa de evaluacion aprobada el
6 de noviembre de 2016 por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada. De esta forma, los
estudiantes que no puedan concurrir a pruebas de evaluacion que tengan asignadas una fecha de
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realizacion por el Centro, podran solicitarla a la direccion del Departamento, atendiendo a los supuestos
debidamente acreditados.

Asi, los estudiantes que no puedan realizar el examen en la fecha fijada por el Centro por causas
justificadas deberan solicitar al Director del Departamento a través de Secretaria un Examen de
Incidencia. En ese caso, el/los alumno/s deberan ponerse en contacto con el profesor antes de dicha
convocatoria para acordar una fecha.

Como norma general la fecha de evaluacion de la convocatoria de incidencias se fijara, al menos, 5 dias
después de la fecha oficial del examen y siempre antes de la fecha de entrega de actas establecida por la
Universidad de Granada. En ningtin caso se podra celebrar la evaluacién en fecha posterior a la entrega
de actas de cada convocatoria.

Evaluacion tinica final:

I) CONVOCATORIA ORDINARIA

En caso de que el alumno no pueda cursar la asignatura de modo presencial debera presentar una
instancia en Secretaria dirigida al Director de Departamento solicitando hacerla de modo no presencial en
los primeros 15 dias de clase justificando los motivos, alegando y acreditando las razones que le asisten
para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. En caso de que el departamento acceda a su
peticion, el alumno deberd pasar por tutoria y se le planificard los trabajos a realizar para ser entregados
en un unico acto final en la convocatoria oficial de examen.

Los alumnos que tienen concedida la evaluacion tinica final deberan presentar en el examen el DNI y la
carta que certifica dicha evaluacion.

Siguiendo la normativa establecida por la Universidad de Granada, se seguira un sistema de evaluacion
unica final que tendra en consideracion todos los criterios e instrumentos que se detallan a continuacion:

COMPETENCIAS | CRITERIOS DE INSTRUMENTOS DE PORCENTAJE
ESPECIFICAS EVALUACION EVALUACION
CDMD 37 EV-Cl. Constatacion del | EV-I1. Pruebas escritas: de | 40%
dominio de ensayo, de respuesta breve,
los contenidos, teodricos y | objetivas, casos o supuestos,
practicos, y resolucion de problemas.
elaboracién critica de los
mismos.
CDMD 39 EV-C2. Valoracion de los | EV-I2. Pruebas orales: | 60%
CDMD 40 trabajos exposicion de trabajos
CDMD 41 realizados, individualmente | (individuales o en grupos),
0 en equipo, entrevistas, debates

atendiendo a la presentacion,
redaccion EV-I4. Portafolios, informes,
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y  claridad de ideas, | diarios
estructura y nivel

cientifico, creatividad,
justificaciéon de lo

que argumentado, capacidad
y riqueza de

la critica que se hace, y
actualizacion de la
bibliografia consultada.

EV-C3. Grado de implicacion
y actitud del alumnado
manifestada en su
participacion en las
consultas, exposiciones y
debates; asi como en la
elaboracion de los trabajos,
individuales o en equipo, y
en las sesiones de puesta en
comun.

. EXAMEN: con los contenidos teéricos de TODOS los temas que incluyen el temario de la
asignatura disponible en la Plataforma y que supondra el 40% del valor total de la nota. Debe estar
superado con al menos un 5 para poder aprobar.

. o DOSSIER: El alumno también debera presentar un dossier con trabajos relacionados con el
Conocimiento del Entorno Social y Cultural. Supondra el 60% del valor total de la nota. Debe estar
superado con al menos un 5 para poder aprobar.

Para aprobar la asignatura es importante superar de forma independiente con al menos un 5 el examen y
el dossier.

II) CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Los instrumentos, criterios de evaluacion (examen y dossier) y su porcentaje sobre la calificacion final
de la Evaluacion Unica Final en la convocatoria extraordinaria seran los mismos que en la convocatoria
ordinaria. El estudiante debe saber que:

¢ Si se ha suspendido el Examen en la convocatoria ordinaria:
o Los alumnos que no superen las pruebas escritas conservaran el derecho a examen para la
convocatoria extraordinaria.
o El examen tendra las mismas caracteristicas y puntuacion que en la convocatoria ordinaria.
o Al igual que en la convocatoria ordinaria, debe estar superado con al menos un 5 para poder
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aprobar.
o Se conservaran las calificaciones obtenidas en el Dossier, si estuvieran aprobadas, hasta dicha
convocatoria.

* Si se ha suspendido el Dossier en la convocatoria ordinaria:
o Si el Dossier no fue superado en la convocatoria ordinaria, debera entregarse bien realizado en la
convocatoria extraordinaria corregido, teniendo en cuenta mejoras propuestas por el profesor, en
la supervision.
o El Dossier tendra las mismas caracteristicas y puntuacion que en la convocatoria ordinaria.
o Al igual que en la convocatoria ordinaria, debe estar superado con al menos un 5 para poder
aprobar.
o Se conservara, en este caso, la calificacién de examen si estuviera aprobado.

* Si no se supera la convocatoria extraordinaria, se perderan todas las calificaciones obtenidas durante
el proceso de evaluacion continua y el alumno aparecera como suspenso en la materia, teniendo que
volverse a matricular de nuevo en la asignatura.

EVALUACION POR INCIDENCIAS

Tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria el alumno podra solicitar evaluacion por
incidencias. En la evaluacion por incidencias se tendra en cuenta la normativa de evaluacion aprobada el
6 de noviembre de 2016 por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada. De esta forma, los
estudiantes que no puedan concurrir a pruebas de evaluacion que tengan asignadas una fecha de
realizacion por el Centro, podran solicitarla a la direccion del Departamento, atendiendo a los supuestos
debidamente acreditados.

Asi, los estudiantes que no puedan realizar el examen en la fecha fijada por el Centro por causas
justificadas deberan solicitar al Director del Departamento a través de Secretaria un Examen de
Incidencia. En ese caso, el/los alumno/s deberan ponerse en contacto con el profesor antes de dicha
convocatoria para acordar una fecha.

Como norma general la fecha de evaluaciéon de la convocatoria de incidencias se fijard, al menos, 5 dias
después de la fecha oficial del examen y siempre antes de la fecha de entrega de actas establecida por la
Universidad de Granada. En ningin caso se podra celebrar la evaluacién en fecha posterior a la entrega
de actas de cada convocatoria.

INFORMACION ADICIONAL

* No se diran las calificaciones de los examenes ni por email, ni por teléfono de acuerdo con la Ley
Organica de Proteccion de Datos.

* Se recuerda a los alumnos que tienen un maximo de seis convocatorias para superar la asignatura,
pudiendo utilizar como méaximo dos de ellas por curso académico. La calificacion de “No Presentado’” no
cuenta convocatoria segiin la normativa de grado. Se considera ‘No Presentado’ cuando el estudiante no
ha realizado actividades, pruebas o examen por mas del 50% de la ponderacién de la calificacidén final.
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* Los estudiantes de segunda y posteriores matriculaciones tienen la consideracion de alumnos
ordinarios, por lo tanto, los criterios de evaluacion que se les aplican son los mismos que a los alumnos de
primera matriculacion a efectos de criterios de evaluacion



