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Accion tutorial en Educacion Primaria

O Educacién Primaria RAMA Cor’10‘01m1ento de Ciencias Sociales y
Juridicas

WY(0)))BIM0 Sociedad, familia y escuela I\ E 0B Educacion

CURSO: 3° | SEMESTRE: | 6° | CREDITOS: | 6 TIPO: Basica

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No se aplican.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (segiin memoria de verificacion del Grado)

Orientacion y Tutoria. Marco Conceptual y Evolucion Histdrica: Concepto, principios y funciones de la orientacion y la tutoria.
Origenes y desarrollo de la orientacion.

La accidn tutorial: Tutoria y Plan de orientacion y accion tutorial. El perfil del tutor. Diversas formas de informar a los padres, a los
profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico. Modelos de cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos, y otros elementos de la comunidad. Disefio e implementacion de programas de orientacion. La evaluacion de programas
de orientacién. Orientacion Educativa y Diversidad. Accion tutorial y transversalidad: plan de convivencia, atencién a la
diversidad, fomento de lectura, educacién en valores, etc.

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

e (Bl - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

e (B2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio
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e (B3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

e (B4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado

e (CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomia

CGI1 - Analizar y sintetizar la informacion

CG2 - Organizar y planificar el trabajo

CGS5 - Comunicar oralmente y por escrito con orden y claridad, en la propia lengua y en una segunda lengua

CG6 - Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la informacién usando medios tecnolégicos avanzados

CG?7 - Adquirir y desarrollar habilidades de relacion interpersonal

CGS8 - Trabajar en equipo y comunicarse en grupos multidisciplinares

CG9 - Expresar y aceptar la critica

CGI11 - Fomentar y garantizar los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y los valores

democraticos y de la cultura de paz

CGI2 - Desempenar su trabajo con compromiso ético hacia si mismo y hacia los demas

CG13 - Investigar y seguir aprendiendo con autonomia

CG15 - Trabajar de forma auténoma y liderar equipos

CG20 - Concebir la profesion docente como un proceso de aprendizaje permanente adaptandose a los cambios cientificos,

pedagogicos y sociales a lo largo de la vida y comprometido con la innovacién, la calidad de la ensefianza y la renovacion

de practicas docentes, incorporando procesos de reflexion en la accion y la aplicacion contextualizada de experiencias y

programas de validez bien fundamentada

e CG21 - Comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza-aprendizaje en
particular

e (CG28 - Generar y mantener un clima positivo de convivencia escolar basado en el respeto a las diferencias individuales,
en las relaciones interpersonales y en la participacion democratica en la vida del aula y del centro, asi como afrontar de
forma colaborativa situaciones problematicas y conflictos interpersonales de naturaleza diversa

e CG29 - Adquirir destrezas, estrategias y habitos de aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlos entre los

estudiantes,

estimulando el esfuerzo personal y colectivo

CG831 - Desempenar adecuadamente las funciones de orientacion y tutoria con los estudiantes y sus familias

CG24 - Disefar, planificar, investigar y evaluar procesos educativos individualmente y en equipo

CG35 - Conocer y aplicar en las actividades de aula las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, para impulsar

un aprendizaje comprensivo y critico. Discernir selectivamente la informacién audiovisual que contribuya a los

aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural

e  CG36 - Conocer las funciones, posibilidades y limitaciones de la educacion para afrontar las responsabilidades sociales,
promoviendo alternativas que den respuestas a dichas necesidades, en orden a la consecucion de un futuro solidario y
sostenible

Competencias especificas

CDM1.1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo de 6-12, en el contexto familiar, social y escolar
CDM1.2 - Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y
sociales

e CDM1.3 - Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes e
identificar disfunciones
CDM1.4 - Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento
CDM1.5 - Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias
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OBJETIVOS (expresados como resultados esperables de la enseiianza)

e  Conocer el concepto de accion tutorial y el papel que debe jugar el tutor en la educacion actual.

e Comprender el marco legislativo y organizativo que sustenta la orientacién y la tutoria en los centros educativos.

e Disefiar, ejecutar y evaluar el Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT), adaptandolo a las necesidades especificas
del centro y del grupo de alumnos.

e  Reconocer la tutoria como una labor de equipo colaborativa que implica a todo el profesorado, familias y especialistas

e  Desarrollar las habilidades para elaborar diagndsticos y planes de intervencién tutorial ajustados a la realidad educativa
actual y a la diversidad del alumnado.

e  Realizar entrevistas tutoriales eficaces, aplicando actitudes de empatia y técnicas de comunicacion adecuadas tanto con
alumnos como con familias.

e  Utilizar la observacion sistematica y registros anecdodticos para el seguimiento del alumnado.

e  Aplicar técnicas sociométricas y de dinamica de grupos para conocer y mejorar el clima de convivencia en el aula.

e Atender ala diversidad y a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), coordinando adaptaciones
curriculares y apoyos especializados.

e Implementar estrategias de educacion emocional, resiliencia y bienestar para el desarrollo integral del tutelado.

e Desarrollar programas de prevencion del fracaso y la desercién escolar, identificando factores socioculturales y de
desmotivacion de forma temprana.

e  Promover la formacion en valores, ciudadania y convivencia, actuando como mediador en la resolucion de conflictos.

e Establecer cauces de comunicacion y colaboracion eficaz con las familias, superando barreras y fomentando su
participacion activa en la educacion.

e  Organizar y dirigir reuniones grupales y "espacios familiares" para el asesoramiento y formacién de padres.

e  Utilizar herramientas digitales (blogs, wikis, redes sociales, plataformas de aprendizaje) y software especifico (como
Orientaline) para optimizar la accién tutorial.

e  Explorar las oportunidades y retos de la Inteligencia Artificial en el diagnéstico personalizado, la automatizacion de
tareas y la creacion de entornos inclusivos.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEOGRICOS Y PRACTICOS

Temario tedrico

Tema 1. Fundamentacion, Marco Legislativo y Organizaciéon de la Acciéon Tutorial

Tema 2. El Tutor/a como Figura Educativa Transformadora: Perfil, Funciones y Competencias
Tema 3. Personalizacion de la Accion Tutorial y la Tutoria entre Iguales.

Tema 4. El Plan de Orientacion y Acciéon Tutorial (POAT): Diseno, Implementacién y Evaluacién
Tema 5. Areas, Estrategias y Programas de Intervencién Tutorial

Tema 6. Accion Tutorial ante la Diversidad y el Fortalecimiento de la Relacién Escuela-Familia
Tema 7. Técnicas, Instrumentos y el Reto de las TIC e Inteligencia Artificial en la Tutoria

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

e Alvarez Gonzdlez, B., Ferndndez Suarez, A.P., Gonzdlez Benito, A. (2023). Orientacién Familiar y Accién Tutorial. Editorial
Sanz y Torres.

e Alvarez Gonzdlez, M. y Bisquerra Alzina,R. (2018). Orientacién Educativa: modelos, dreas, estrategias y recursos. Wolters
Klumer.

e Alvarez, L. & Martinez, R. A (2016).Cooperacién entre las Familias y los Centros Escolares como Medida Preventiva del
Fracaso y del Riesgo de Abandono Escolar en Adolescentes. Revista latinoamericana de Educacién Inclusival (10),
175-192.
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e Blasco Calvo, P. y Perez Boullosa, A. (2017): Orientacién y Accion Tutorial en contextos educativos. De la teoria a la prdctica.
Nau Llibres.

e Exposito, J., Romero Diaz de la Guardia, J.J, Martinez Martinez, A., Garcia Garnica, M., Parra, M.E., Conde, A, (...) Parejo,
N. (2019). Aspectos basicos y complementarios para la formacion de tutoras y tutores. Grupo Docente ATyCO. (Material
de libre disposicion).

Expdsito, J. (2018). La Accion Tutorial en la Universidad. Comares

Exposito, J. (2018). Formacion tedrica y practica para la accion tutorial en educacion primaria. Grupo Editorial
Universitario.

Exposito, J. (Coord.) (2016). Tutorial Action in Present Education. Sintesis.

Exposito Casas, E y Gonzalez Benito, A. M. (2020). Prevencion del fracaso escolar a través de la accion tutorial. Editorial
Sanz y Torres.

Gonzalez-Benito, A. y Vélaz-de-Medrano C. (2014) La accién tutorial en el sistema escolar. UNED.

Marrodan Girones (2023). La accion tutorial en Educacién Primaria (Estrategias Educativas). ICCE

Orden de 16 de noviembre de 2007, por la que se regula la organizacion de la orientacion y la accion tutorial en los
centros publicos que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria

Ramirez, A. (2019). Metodologia de la Accion Tutorial en Educacién Primaria. Pirdmide.

Ureniuela, P. M2. (2016). Trabajar la convivencia en los centros educativos. Narcea.

ENLACES RECOMENDADOS

Centro de Magisterio La Inmaculada:
e  https://cmli.es/
Conferencias sobre temas educativos:
e  htip://eulainmacul. m/index.php/en/practicum-calendario-mn/encuentros- i
Movimiento Cooperativo de Escuela Popular
e  http://www.mcep.es/
Asociacién Espariola de Orientacion y Psicopedagogia
e  http://aeopweb.wordpress.com
Orientacion en red:



https://cmli.es/
http://eulainmaculada.com/index.php/en/practicum-calendario-mn/encuentros-educativos
http://www.mcep.es/
http://aeopweb.wordpress.com/
https://equipotecnicoorientaciongranada.wordpress.com/area-de-accion-tutorial/tutoria/
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METODOLOGIA DOCENTE

e Lecciones magistrales (Clases tedricas expositivas, en gran grupo)
Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Explicacion del contenido
tematico al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales especialistas invitados/as.

e Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo)
Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

e  Seminarios
Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre temdticas relacionadas con
la materia, que provoquen el debate y la reflexién en el alumnado.

e Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo y estudio individual)
Realizacion de actividades encaminadas a la busqueda, revisién y analisis de documentos, bases de datos, paginas web, etc. Todas
ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.

e Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo).
Descripcion: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.

e Tutorias académicas
Descripcién: Reuniones periodicas individuales y/ o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar, supervisar y orientar
las distintas actividades académicas propuestas.

EVALUACION (instrumentos de evaluacién, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la calificacién final.)

Evaluacion ordinaria:

La calificacion global de los alumnos se obtendra aplicando la media ponderada en los porcentajes indicados para los criterios de
evaluacion establecidos y aplicados en cada instrumento y pruebas evaluativas. Y exige como condicion sine qua non la
superacion de actividades formativas presenciales y no presenciales, tedricas y practicas, por separado.

Instrumentos de evaluacién:
e EV-I1 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas (40%).
e EV-I2 Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates (20%).
e EV-14 Portafolios, informes, diarios (40%).

Criterios de evaluacion:
e EV-C1 Verificacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos (50%).
e EV-C2 Valoracion del trabajo realizado, individualmente o en equipo, teniendo en cuenta la presentacion, redaccion y
claridad de las ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo argumentado, capacidad y riqueza de la
critica que se realiza, y actualizacion a partir de la bibliografia consultada (30%).
e EV-C3. Grado de implicaciéon y actitud del alumnado manifestada en su participacién en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comtn (20%).

Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar (al menos un 5 sobre 10) los apartados referidos a EV-I1 y EV-I4.
En la nota final se tendra en cuenta la correccion en la expresion oral y escrita demostrada (se penalizara cualquier tipo de error
gramatical o falta de ortografia).
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Evaluacion extraordinaria:

Instrumentos de evaluacion:
e EV-I1 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucién de problemas (40%).
e  EVI2 Pruebas orales: exposicion de trabajo individual (20%).
e EV-I4 Portafolios, informes, diarios (40%).

Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar (al menos un 5 sobre 10) los apartados referidos a EV-I1 y EV-14.
En la nota final se tendrd en cuenta la correccion en la expresion oral y escrita demostrada (se penalizara cualquier tipo de error
gramatical o falta de ortografia).

Evaluacion unica final:

Para los alumnos que no puedan cumplir con la modalidad de evaluacién continua por motivos de trabajo, salud, discapacidad o
cualquier otra causa debidamente justificada podran acogerse a la evaluacion tnica final. El estudiante lo solicitara al Director del
Departamento, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no
poder seguir el sistema de evaluacion continua.

e  EV-I1 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucién de problemas (40%).
e EVI2 Pruebas orales: exposicion de trabajo individual (20%).
e EV-I4 Portafolios, informes, diarios (40%).

Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar (al menos un 5 sobre 10) los apartados referidos a EV-I1 y EV-I4.

En la nota final se tendra en cuenta la correccion en la expresion oral y escrita demostrada (se penalizara cualquier tipo de error
gramatical o falta de ortografia).

INFORMACION ADICIONAL



