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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Es importante que el estudiantado haya adquirido los conocimientos, competencias y destrezas que proporcionan las
materias de Psicologia del desarrollo, Psicologia de la educacion y Dificultades de Aprendizaje.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (segiin memoria de verificacion del Grado)

La conducta del nifio/a de 6-12 afios.

Contextos de riesgo psicosocial y su influencia en el desarrollo infantil.
Problemas de conducta en la infancia: conducta negativista, desafiante, agresiva.
Técnicas basicas para el buen comportamiento.

Evaluacion e intervencion preventiva en problemas de conducta.

Concepto y caracteristicas de violencia y acoso escolar.

COMPETENCIAS

Competencias generales

CG1 - Analizar y sintetizar la informacion

CQG2 - Organizar y planificar el trabajo

CG3 - Identificar, formular e investigar problemas

CG4 - Examinar alternativas y tomar decisiones

CG6 - Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la informacion usando medios tecnologicos avanzados
CG7 - Adquirir y desarrollar habilidades de relacion interpersonal

CG8 - Trabajar en equipo y comunicarse en grupos multidisciplinares

CG9 - Expresar y aceptar la critica

CG12 - Desempeiiar su trabajo con compromiso ético hacia si mismo y hacia los demas

CG16 - Disenar y gestionar proyectos e iniciativas para llevarlos a cabo

CG21 - Comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza-aprendizaje en particular

Competencias especificas
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C2 - Diseiiar, planificar y evaluar procesos de enseflanza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentes y profesionales del centro

C4 - Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana

C5 - Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes

C6 - Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempenar las funciones de tutoria y de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades
educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida

C10 - Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje autdbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

C12 - Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias fundamentales
que afectan a los colegios de educacion primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros educativos

CDM1.1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo de 6-12, en el contexto familiar, social y escolar

CDM1.2 - Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales
CDM1.3 - Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes e identificar
disfunciones

CDM1 .4 - Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento

CDM1.6 - Identificar y planificar la resolucion la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes
capacidades y distintos ritmos de aprendizaje

CDM2.6 - Abordar y resolver problemas de disciplina

CDM6.4 - Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana

Competencias transversales

No se recogen competencias transversales

OBJETIVOS (expresados como resultados esperables de la ensefianza)

Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo de 6-12 afios, en el contexto familiar, social y
escolar, identificar, formular e investigar problemas

Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y
sociales, para desarrollar habilidades de relacién interpersonal, mediante el trabajo en equipo

Disefar y gestionar proyectos e iniciativas, identificando y planificando la resolucion de situaciones educativas
que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje

Comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza-aprendizaje
en particular para llevar a cabo la resolucion de situaciones donde haya que trabajar a distintos ritmos.
Abordar y resolver problemas de disciplina, desempefiando su trabajo con compromiso ético hacia si mismo y
hacia los demas

Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana, desempefiando su trabajo con compromiso
ético hacia si mismo y hacia los demas

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

Temario teorico

MODULO I: ASPECTOS TEORICOS

La conducta del nifio/a de 6-12 afios.

Factores protectores y de riesgo en la infancia.

Contextos de riesgo psicosocial y su influencia en el desarrollo infantil.
Problemas de conducta en la infancia: conducta negativista, desafiante, agresiva.
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- Concepto y caracteristicas de violencia y acoso escolar.

MODULO II. LA MODIFICACION DE CONDUCTA
- Fundamentos de la modificaciéon de conducta
- Técnicas de modificacién de conducta.
- Actuacion educativa ante problemas de conducta
- Técnicas basicas para el buen comportamiento.
- Evaluacion e intervencion preventiva en problemas de conducta.

Temario practico

» Practica 1. Basqueda y andlisis de recursos interactivos en la web para trabajar en el aula desde los principios de
Modificacion de Conducta.

» Practica 2. Andlisis y resoluciéon de casos practicos aplicando las técnicas de modificacion de conducta,
identificando los signos de alerta y realizando programas de intervencion para cambiar esa conducta
inadecuada por otras que implican un buen comportamiento.

» Practica 3. Elaboraciéon de material didactico (fichas, actividades, etc.), para el alumnado con Necesidades
Educativas Especiales en el aula de AD. Indicando los objetivos, procesos, habilidades o reeducacién que se
pretende conseguir.
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e Bases de datos UGR: http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca electronica/bases datos/index.html
e Observatorio Andaluz de la infancia:
http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/esp/index.aspx

e Centro de Investigacion y Documentaciéon Educativa (CIDE) : http://www.educacion.es/cide/
o The Center for the Prevention of Youth Behavior Problems: http://cpybp.ua.edu/

e http://psicoeduc.rediris.es

e http://www.fia.es

e http://www.fundacionyuste.org/acciones/infad/revistas.htm

e http://www.educacioninicial.com

e www.spapex.es/3foro/deprecozpsi.htm de JRG Casares - Articulos relacionados Deteccién Precoz de

Psicopatologia en la Infancia.

Google académico: http://scholar.google.es/schhp?hl=es
Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/

Redalyc: http://redalyc.uaemex.mx/

ISI Web of Knowledge: http://www.accesowok.fecyt.es/login/

Scopus: http://www.scopus.com/scopus/search/form.url

SpringerLink: http://www.springerlink.com /home /main.mpx

Science Direct: http://www.sciencedirect.com/
ERIC:http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal? nfpb=true& pagelLabel=basic&Clearme=true
http://w3.cnice.mec.es/recursos2 /atencion diversidad

o www.euskalnet.net/fernandoantolin/
o www.aidex.es/lenguaje/tallerl/dislalias.html

e Espacio logopédico: http://www.espaciologopedico.com
e ADIDE Anadalucia. Asociacion de Inspectores de Educacion de Andalucia: http://www.adideandalucia.es

e Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarra. Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra:
http://creena.educacion.navarra.es

e Zona CLIC: http://clicxtec.cat/es/act/index.htm
e EDUDACTICA. Portal sobre normativa vigente en Andalucia http://www.edudactica.es/norma.html

e JUEDULAND: http://jueduco.blogspot.com.es/2008/12 /actividades-y-juegos-de-comprensin.html

e Proyecto Ambezar. Atencién a la diversidad:
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/ambezar/atencion diversidad.html

e EDUCASTUR. Recursos para la atencién a la diversidad: http://blog.educastur.es/diversidadrecursos

e Federacion Autismo Andalucia: http://www.autismoandalucia.org/

e Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacidon del Profesorado: http://www.ite.educacion.es/

e Junta de Andalucia. Recursos educativos: http://www.juntadeandalucia.es/averroes/

e Junta de Andalucia. Consejeria de Educacién: Manuales para la atencion a la diversidad:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/contenido.jsp?pag=

e Contenidos/PSE/orientacionyatenciondiversidad/educacionespecial/ManualdeatencionalalumnadoNEAE

e Orientacién Andujar: http://www.orientacionandujar.es/guias-utiles

METODOLOGIA DOCENTE
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La metodologia docente incluira los siguientes procesos de aprendizaje:

e Aprendizaje cooperativo. Desarrollar aprendizajes activos y significativos de forma cooperativa.

e Aprendizaje por proyectos. Realizacion de proyectos para la resolucion de un problema, aplicando habilidades y conocimientos
adquiridos.

e Estudio de casos. Adquisicion de aprendizajes mediante el analisis de casos reales o simulados.

e  Aprendizaje basado en problemas. Desarrollar aprendizajes activos a través de la resolucion de problemas.

e  Metodologia expositiva. Transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en el estudiante

Para ello se propone:

1. Una metodologia que tome en consideracion el nivel del estudiantado y ritmo de aprendizaje para introducir una metodologia
adecuada a la realidad del grupo.

2. La profesora presentard, orientard y sintetizara los temas del programa y dirigird y coordinara los grupos de trabajo y exposiciones
del alumnado; dara las explicaciones convenientes; explicara y contextualizara las situaciones problema; dirigira y coordinara las
puestas en comun y orientara a los grupos de trabajo y al alumnado en las horas de tutoria.

3. El alumnado realizara las tareas encomendadas trabajando en grupo cuando sea procedente, participaran en la puesta en comuin y
desarrollaran los trabajos encomendados por la profesora. Para ello emplearan la bibliografia y materiales sugeridos.

4. Visita a varios centros o asociaciones relacionadas con los temas trabajados en teoria. Cuyo objetivo es acercar a los futuros
maestros a la realidad de la diversidad en las aulas.

5. La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (ACNEAE), conforme al
Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin
Oficial de la Universidad de Granada, n° 112, 9 de noviembre de 2016.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la calificacién final.)

Evaluacion ordinaria:

Para poder acogerse a evaluacion continua el discente debera llevar las actividades y tareas que se planteen dentro del
programa de la asignatura en los plazos establecidos, asi como asistir a las clases que se deriven de dichas actividades.
Instrumentos y técnicas:

Examen, participacion en clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo trabajos individuales y de grupo,
exposiciones o cualquier otro instrumento que el profesor considere oportuno en beneficio del procedo de ensefianza -

aprendizaje del alumno.

El sistema de calificacién empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y la NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. (Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion
extraordinaria de 20 de mayo de 2013 )

Todos los trabajos, ensayos y actividades de esta asignatura deberan ser originales y redactados de forma auténoma por
el estudiante, debiendo citar correctamente cualquier material ajeno. Ante la sospecha fundada sobre la autoria o la
originalidad de un trabajo entregado, el profesorado se reserva el derecho de convocar al alumno/a a una defensa o
exposicion oral obligatoria para verificar sus conocimientos y la autoria del documento. El plagio, la suplantacion o el
uso fraudulento de herramientas automatizadas de generacion de contenido supondran la calificacién automatica de
cero (0,0) en la actividad correspondiente, sin perjuicio de las medidas disciplinarias previstas en la Normativa de
Evaluacién y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada.
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Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante estaran basados en la combinacion de las actividades
siguientes, siempre que el profesor considere que esas actividades son las mas adecuadas para el nivel y ritmo de

aprendizaje que el grupo de alumnos manifieste una vez comenzado el curso académico:

Relacion ACTIVIDADES/TAREAS %
Pruebas evaluativa objetiva escritas/orales de parte tedrica Se realizaran
pruebas de los contenidos tedricos del programa a través de prueba tipo test.
EV-C1 - El alumnado en todo momento mostrard una conducta adecuada a la situacién
académica en la que se encuentra.
- Las pruebas se evaluaran entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener una nota 40%
minima de 5 en cualquier prueba realizada para superar la parte teérica. A partir
de la teoria aprobada, se suman las practicas y la participacién.
Actividades y trabajos practicos. Sera imprescindible haber presentado y
aprobado los trabajos practicos propuestos en las fechas convenidas. Los trabajos
practicos presentados se ajustaran a los criterios seguidos para valorar los trabajos
escritos y exposiciones orales y se calificaran en funcion de la calidad y exposicion
de los mismos.
EV-C2 - Elaboracion y realizacion de contenidos practicos del temario, 50%
EV-C3 presentacion de actividades y trabajos, tanto individuales (portafolios) 30%
como grupales y puestas en comun. Actividad acumulativa: 2 puntos a
sumar al 50% de la teoria.
- Actividades, practicas y resoluciéon de problemas realizadas en sesiones
de clase como complemento a los temas tedricos. Actividad acumulativa: 2 | 20%
puntos a sumar al 50% de teoria.
EV-C3 Pa.rticip-aci()n aFtiv§ en las discu§iones solbre lo§ contenidos tedricos y practicos.
EV-C4 Asistencia a seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo, talleres. 10%
TOTAL 100%

Evaluacion extraordinaria:

e Todos aquellos alumnos/as que en la convocatoria ordinaria tengan suspensa la asignatura o una
calificacion de no presentado, podra optar a la convocatoria extraordinaria.

e Para los alumnos/as de evaluacién continua los criterios e instrumentos de evaluacién seran los mismos
que para en la convocatoria ordinaria.

e Todos los trabajos, ensayos y actividades de esta asignatura deberan ser originales y redactados de forma
autonoma por el estudiante, debiendo citar correctamente cualquier material ajeno. Ante la sospecha fundada sobre
la autoria o la originalidad de un trabajo entregado, el profesorado se reserva el derecho de convocar al alumno a
una defensa o exposicion oral obligatoria para verificar sus conocimientos y la autoria del documento. El plagio,
la suplantacion o el uso fraudulento de herramientas automatizadas de generacion de contenido supondran la
calificacion automatica de cero (0,0) en la actividad correspondiente, sin perjuicio de las medidas disciplinarias
previstas en la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada.

Evaluacion tunica final:

e Se evaluaran tnicamente, mediante un examen final, aquellos alumnos que en los primeros 10 dias naturales,

una vez haya dado comienzo el semestre, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha
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producido con posterioridad al inicio de la asignatura, y previa solicitud a secretaria hayan recibido la
aprobacion del director del departamento. En la solicitud tendran que explicar las razones (motivos laborales,
estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, representacién o cualquier otra circunstancia
analoga), por las que no pueden asistir a clase, asi como adjuntar documentacién que lo acredite.

e Eldia del examen serd el de la convocatoria oficial de la asignatura.

e Su evaluacion se realizara en un nico acto y segun los criterios de evaluacidon que aparecen a continuacidn.

e Elalumnado de esta modalidad tendra derecho a tutorias, pero en ningtn caso se le evaluara ni se tendran en
cuenta el trabajo realizado.

e Todos los trabajos, ensayos y actividades de esta asignatura deberan ser originales y redactados de forma autonoma
por el estudiante, debiendo citar correctamente cualquier material ajeno. Ante la sospecha fundada sobre la autoria o
la originalidad de un trabajo entregado, el profesorado se reserva el derecho de convocar al alumno/a a una defensa
0 exposicion oral obligatoria para verificar sus conocimientos y la autoria del documento. El plagio, la suplantacion
o el uso fraudulento de herramientas automatizadas de generacion de contenido supondran la calificacion automatica
de cero (0,0) en la actividad correspondiente, sin perjuicio de las medidas disciplinarias previstas en la Normativa de

Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada.

1. CONVOCATORIA ORDINARIA.

Los sistemas de evaluacidon unica final del aprendizaje del estudiante estaran basados en la combinacién de las
actividades siguientes:

Relacién ACTIVIDADES/TAREAS %

Pruebas evaluativa objetiva escritas/orales de parte teérica Se realizaran
pruebas de los contenidos tedricos del programa a través de prueba tipo test.

- El alumnado en todo momento mostrara una conducta adecuada a la situacién
EV-C1 académica en la que se encuentra.

- Las pruebas se evaluaran entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener una nota

0,
minima de 5 en cualquier prueba realizada para superar la parte teérica. A partir 60%
de la teoria aprobada, se suman las practicas y la participacion.
EV-C2 Actividades y trabajos practicos. Elaboracion y realizaciéon de contenidos
EV-C3 practicos del temario, presentacion de actividades y trabajos individuales 40%
EV-C4 (portafolios). Actividad acumulativa: 4 puntos a sumar al 60% de la teoria.
TOTAL 100%

2. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

e Todos aquellos alumnos de evaluacién unica que en la convocatoria ordinaria tengan suspensa la asignatura
o una calificacion de no presentado, podra optar a la convocatoria extraordinaria.

e Paralos alumnos de evaluacidn tnica los criterios e instrumentos de evaluacién seran los mismos que para
en la convocatoria ordinaria.
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INFORMACION ADICIONAL
RECURSOS:

- Google Apps para la comunidad universitaria. Activacion del perfil “e.apellidos@go.ugr.es”
[https://covid19.ugr.es/informacion/docencia-virtual/estudiantes/cuenta-go-ugr]
- (Como asistir a una tutoria por videoconferencia con Google MEET? [https://covid19.ugr.es/informacion/docenciavirtual/
- (Coémo almacenar y compartir materiales en Drive? [https://covid19.ugr.es/informacion/docenciavirtual/
estudiantes/drive]

EVALUACION:

1. El estudiantado pueden solicitar la Evaluacion Unica Final al Director del Departamento a través de Secretaria, acreditando las
razones pertinentes. Los estudiantes deberan presentar en el examen el DNI y la carta que certifica dicha modalidad de evaluacion.

2. Perdera la convocatoria toda aquella persona que en un examen incumpla las indicaciones del examinador, copie, plagie o use
dispositivos no autorizados.

3. Una vez concluido el periodo de revision de examenes no se podra modificar las calificaciones publicadas.

4. Serecuerda a los estudiantes que tienen un maximo de seis convocatorias para superar la asignatura, pudiendo utilizar como maximo
dos de ellas en cada curso académico.

5. La calificaciéon de ‘No Presentado’ no cuenta convocatoria segun la normativa de grado. Se considera ‘No Presentado’ cuando el
estudiante no ha realizado actividades, prucbas o examen por mas del 50% de la ponderacion de la calificacion final segun lo
publicado en la guia docente.

6. Los estudiantes que no puedan realizar el examen en la fecha fijada por el Centro por causas justificadas deberan solicitar al Director
del Departamento a través de Secretaria un Examen de incidencia que el profesor fijara con posterioridad a la fecha oficial.

7. Los estudiantes de segunda y posteriores matriculaciones tienen la consideracion de alumnado ordinario, por lo tanto los criterios de
evaluacion que se les aplican son los mismos que a los alumnos de primera matriculacion a efectos de criterios de evaluacion.

8. Ademas se tendra en cuenta la Normativa de Evaluacion y Calificacion que indica la Universidad de Granada.
http://dge.ugr.es/pages/estudiantes/examenes

9. Es necesario el aprendizaje y buen uso de las diferentes normas APA para la citacion de la bibliografia en la entrega de trabajos
escritos en los cuales se requiera.

10. El sistema de evaluacion se adaptara a las necesidades del estudiantado con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo
marcadas por el Secretariado para la Inclusion y la Diversidad de la Universidad de Granada como, por ejemplo, la Normativa para
la atencion al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (BOUGR nim. 111, de 10 de
octubre de 2016).educativo (ECNEAE), atendiendo a las directrices.

11. Todos los trabajos, ensayos y actividades de esta asignatura deberan ser originales y redactados de forma auténoma por
el estudiante, debiendo citar correctamente cualquier material ajeno. Ante la sospecha fundada sobre la autoria o la
originalidad de un trabajo entregado, el profesorado se reserva el derecho de convocar al alumno a una defensa o
exposicion oral obligatoria para verificar sus conocimientos y la autoria del documento. El plagio, la suplantacion o el
uso fraudulento de herramientas automatizadas de generacion de contenido supondran la calificacion automatica de
cero (0,0) en la actividad correspondiente, sin perjuicio de las medidas disciplinarias previstas en la Normativa de
Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada.

PLATAFORMA:
El estudiante debe de consultar la plataforma virtual del Centro con regularidad; alli estaran: la guia docente, el itinerario didactico,
calificaciones, trabajos, tareas, actividades, grupos, otros avisos y posibles modificaciones del plan de trabajo.

ITINERARIO DIDACTICO:

Al comienzo de la asignatura se proporcionara al estudiante un itinerario didactico de esta asignatura con objeto de seleccionar la informacion
mas relevante de esta guia docente y concretar el cronograma al temario y las diferentes actividades. En ella se proporcionaréan los criterios
ortograficos, los criterios y la ribrica basica de evaluacion de trabajos y los compromisos.


http://dge.ugr.es/pages/estudiantes/examenes
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