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AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO Grado Educacion Primaria.
Centro Magisterio La Inmaculada (Adscrito UGR)
FECHA: FEBRERO DEL 2026

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Durante el curso 2024/2025, no existen datos sobre el numero de visitas a la web de Titulos
de la UGR https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-educacion-primaria-
inmaculada . El ultimo dato del que disponemos es del curso 2022/2023, con un total de 496
visitas.

En relacion con la web del Centro de Magisterio La Inmaculada (CMLI), tanto el nimero de

usuarios como el nimero de visitas se ha incrementado en relacion con el curso anterior. En
el caso de los usuarios, se ha pasado de 130.378 a 137.256, mientras que en lo que respecta al
numero de visitas se ha pasado de 160.703 a 166.650 (ver tabla 1). Este aumento puede
deberse a diferentes factores, como el elevado nimero de estudiantes matriculados en los
ultimos cursos, la adquisicion del habito de consulta de la web para cuestiones académicas, y
el hecho de que gran parte de los usuarios acceden a la plataforma educativa a través de la
web. En este sentido, la actualizacion de la web sobre aspectos como la normativa y la gestion
de calidad, el congreso educativo que tiene lugar en el CMLI, las becas y ayudas, y el nuevo
canal de comunicacion con el formulario de “Quejas, sugerencias y felicitaciones”, ha
posibilitado que mas usuarios accedan a la misma, incrementando el namero de visitas.

Aunque no existan datos de visitas en la web de Titulos de la UGR, el numero de visitas
tradicionalmente ha sido muy inferior al de 1la web propia del CMLI
https://cmli.es/informacion-academica/grado-en-educacion-primaria/, ya que la mayor parte

del estudiantado utiliza la web propia para el acceso a la informacién académica y relativa al
titulo, dado que esta dispone de una informacién mas completa.

Tabla 1. Evolucion del nimero de visitas a la web del CMLI en los dos ultimos cursos
académicos.

INDICADORES 2021 2022 2023 2024 2025
Usuarios 40.555 31.850 27.216 130.378 | 137.256
Sesiones visitas 128.537 98.917 79.022 160.703 | 166.650

Por otro lado, en lo que respecta a la percepcion del estudiantado con la satisfaccion de la web
del titulo, la puntuacién obtenida es de 3,76 sobre 5, por lo que, aunque podemos decir que es
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alta, resulta menor que la obtenida en el curso 2023/2024, que fue de 4,09. De hecho, es la
puntuaciéon mas baja desde el curso 2018/19, tal como se muestra en la tabla 2. Este descenso
puede ser la consecuencia indirecta de la consolidacion de la web propia del Centro y su
aumento de visitas. En este sentido, el estudiantado ha tomado como referente la web propia,
por lo que la web del titulo ha quedado relegada a un lugar secundario.

Tabla 2. Satisfaccion con la informacion en la web del titulo. Estudiantado

Satisfaccion con la
informacion en la web del AL oA | A AP 2024/25

. 1 2 3 4
titulo
Grado de satisfaccion con la
utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la 4,11 4,03 3,94 4,09 3,76
Web del estudiantado de
cada titulo del centro

En relacion con el profesorado y el Personal Técnico de Gestién y Administracion de Servicio
(PTGAS), no disponemos de datos en referencia al nivel de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la Web del profesorado de cada titulo. Por tanto,
la Gltima referencia de la que disponemos es la del curso 2023/2024, con un valor muy
elevado, siendo puntuado con un 4,77 sobre 5, si bien no deja de ser un dato aislado porque
en el curso 2022/2023 tampoco hubo datos al respecto.

Tabla 3. Satisfaccion con la informacion en la web del titulo. Profesorado

Satisfaccion con la informacion
en la web del titulo 2020/21| 2021/22| 2022/23| 2023/24 2024/25

Grado de satisfaccion con la
utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web N/A 4,52 N/A 4,77
del profesorado de cada titulo del
centro

N/A

Puntos Fuertes de este criterio

Puntos fuertes identificados:

. Aumento tanto en el nimero de visitas como de usuarios en la web propia del
Centro de Magisterio La Inmaculada.
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Puntos débiles de este criterio y propuesta de mejora

No se observan puntos débiles

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE

CALIDAD:

Andlisis y toma de decisiones:

La Comisiéon de Garantia Interna de Calidad de Titulo (CGICT) recoge y analiza la
informacion necesaria para el correcto funcionamiento del Sistema de Garantia de la Calidad
(https://grados.ugr.es/primaria_inmaculada/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir
_remotos/base_grado/_list /sgc), basdndose en el reglamento de funcionamiento interno de
la comision
(https://grados.ugr.es/primaria_inmaculada/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir
_remotos/base grado/ list / doc/ file /reglamentocgcpdf.pdf).

La interpretacion de los datos analizados por la Unidad de Calidad, innovacioén docente y
prospectiva de la UGR es realizada por la coordinacion del titulo y revisado por la CGICT.
De esta manera, se realiza un seguimiento anual con el que poder actualizar el plan de mejora
del titulo. Todas las acciones de mejora se encuentran en los informes de seguimientos del
plan de mejora disponibles en la web del titulo
(https://grados.ugr.es/primaria_inmaculada/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir
_remotos/base grado/ list /02planmejora), Ademas, se ha trabajado para que estas acciones
de mejora se adapten bien a los objetivos del Centro. Por tltimo, debido a las caracteristicas
del centro, algunos miembros que componen la CGICT y Comisioén de Calidad de Centro,
por lo que el flujo de informacion y trabajo es mas fructifero.

Después de esta introduccion sobre el Sistema de Garantia Interno de Calidad, a
continuacion, vamos a analizar la participacion de los distintos grupos de interés en los
cuestionarios de satisfaccion con la titulacion. Para el curso 2024-25 nos se dispone de
informacion para el grupo de interés del profesorado para ninguno de los indicadores, no han
enviado desde Calidad de la UGR las encuestas de satisfaccion al profesorado y PTGAS.
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Tabla 4. 3. Participacion de los distintos grupos de interés en los cuestionarios de
satisfaccion con la titulacion

2021/22 2022/23 2023/24 2024-25
Porceptaje de participacion del 28.10% 32.48% 46.55% 46.71
estudiantado
Porcentaje de participacion del 100,00% | N/A 62.07% N/A
profesorado
Porcentaje de participacion del o o N/A
PTGAS 61,54% N/A 90,00%
Porcentaje de participacion de ] 28.83% 22.45% N/A
personas egresadas

- — 5

Porce.ntaje de Par:t1c1pac10n de 5.67% 5.36% 14.34% 10.33%
estudiantado de practicas externas
Porcentaje ’de' participacion  de 57.14% 49.09% 12.31% N/A
tutores de practicas externas

En el curso 2024/25 se consolida una participacion elevada del estudiantado en los
cuestionarios de satisfaccion (46,71%), manteniéndose en niveles similares al curso anterior
y claramente superiores a los registrados en 2021/22 y 2022/23, lo que refuerza la
representatividad de los resultados obtenidos. No obstante, no se dispone en el presente curso
de datos de participacion del profesorado, PTGAS, personas egresadas ni tutores de practicas
externas, lo que limita el andlisis integral de la titulacion. Asimismo, la participacion del
estudiantado en practicas externas (10,33%) continta siendo reducida, pese a la mejora
respecto a los primeros cursos analizados. Se considera prioritario sistematizar el
procedimiento de recogida de informacion de todos los grupos de interés y establecer acciones
especificas para incrementar la participacion en el ambito de practicas externas, garantizando
asi una evaluacion mas completa y robusta del titulo.

Puntos Fuertes de este criterio

Alta y consolidada participacion del estudiantado (46,71%), muy superior a la
registrada en 2021/22 y 2022/23, lo que aporta mayor representatividad y fiabilidad a
los resultados de satisfaccion del curso 2024/25.
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Puntos débiles de este criterio Accion de  Mejora  (Incluir
codificacion AM)

Falta de datos en 2024/25 de varios grupos de interés (profesorado, PTGAS,
egresados y tutores de practicas), lo que impide un analisis global del titulo.
Participacion todavia reducida del estudiantado en practicas externas (10,33%).

Propuesta de mejora:

Solicitar formalmente a la unidad responsable de calidad de la Universidad la
reactivacion de las encuestas al profesorado, destacando su relevancia para el
seguimiento del titulo y los procesos de acreditacion.

Desde el curso pasado se estan implementando acciones especificas para practicas
externas para elevar la tasa por encima del 20-25% en el proximo curso.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Analisis y toma de decisiones:
Tabla 5. Indicadores Oferta, demanda y matricula

2021/22 2022/23 2023/24 2024-25
Numgro de es:[udlantes de 662 779 723 237
matriculados en el titulo
I\’Iumero de solicitudes de acceso al 456 503 500 505
titulo
Numero de plazas ofertadas 226 226 240 240
Ratio solicitud/oferta 2,02 2,23 2,09 1,23
Numero de estudiantes de nuevo
ingreso matriculados en primera 132 115 122 134
preferencia
Numero de .estudlantes 217 222 138 29
matriculados de nuevo ingreso
PorcentaE de acceso en primera 60.83% 51.80% 51.26% 58,52%
preferencia
Nota media de admision 7,87 7,94 7,77 7.63
Nota minima de admisién 5 5,25 5 5.17
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En el curso 2024-25 el titulo continia mostrando un crecimiento sostenido en el nimero
total de estudiantes matriculados, alcanzando los 837, lo que confirma la consolidacion
progresiva de la titulacion en los Gltimos cuatro cursos. No obstante, se observa un descenso
significativo en el nimero de solicitudes de acceso (295 frente a 502 en el curso anterior), lo
que reduce la ratio solicitud/oferta hasta 1,23, alejandose de los valores superiores a 2
registrados en afios previos.

A pesar de esta disminucion de la demanda, practicamente se cubren las plazas ofertadas
(229 estudiantes de nuevo ingreso sobre 240 plazas), y mejora el porcentaje de alumnado
que accede en primera preferencia (58,52%), lo que indica una eleccidn mas intencional del
titulo. La nota media de admision desciende ligeramente hasta 7,63, manteniéndose en
valores adecuados y coherentes con el nuevo contexto de menor presion de acceso

La disminucion en la demanda del titulo debe interpretarse en el contexto demografico y del
sistema universitario actual. Por un lado, en Andalucia y en Espaia se registra desde hace
afnos un descenso sostenido de la natalidad, lo que implica cohortes cada vez mas reducidas
de jovenes en edad de acceder a la universidad. Por otro lado, la amplia oferta de grados en
el sistema universitario andaluz, especialmente en el ambito de las Ciencias de la Educacion,
incrementa la competencia entre titulaciones por un mismo grupo de estudiantes. En este
contexto, la variabilidad en la demanda no responde necesariamente a factores internos del
titulo, sino también a tendencias demograficas estructurales y a la diversificacion de la oferta
universitaria. Al no ser por tanto un factor interno sino externo no lo consideraremos como
propuesta de mejora.

Tabla 6. Planificacion y desarrollo de la ensefianza

2021/22 2022/23 2023/24 2024-25

Grado de satisfaccion con la
planificacion y desarrollo de la | 3,85 3,84 3,89 4.06
ensefanza (Estudiantado)

Grado de satisfaccion con la
planificacion y desarrollo de la 3,98 - 4,07 NA
ensefanza (Profesorado)

El grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza
alcanza en 2024-25 su valor mas alto de la serie (4,06), superando los registros de cursos
anteriores y situdndose en un nivel claramente positivo. Este resultado refleja una percepcion
favorable sobre la organizacién académica, la coordinacidon docente y la estructura del
programa.
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En el caso del profesorado, aunque no se dispone de dato para el presente curso, la ultima
medicion disponible mostraba una tendencia ascendente (4,07), alineada con la valoracion
del estudiantado, lo que apunta a una percepcion compartida sobre el adecuado
funcionamiento del programa formativo.

Puntos Fuertes de este criterio

El titulo muestra una so6lida organizacion académica y una mejora significativa en la
satisfaccion del estudiantado, junto con un crecimiento continuado del nimero total
de matriculados. Estos datos evidencian un programa formativo consolidado y bien
desarrollado internamente.

Puntos débiles de este criterio Accibn  de  Mejora  (Incluir
codificacion AM)

No hay

CRITERIO 4. PROFESORADO

Analisis y toma de decisiones

Tabla 7. Informacion global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo.

2022- 2023- 2024-

23 24 25
N°total de P.D.I. que imparte clases en la titulacién 51 54 51
N°total de P.D.I. permanente de la titulacién 24 41 37
N°total de P.D.I. permanente de la titulacion de la UGR N.D. ND ND
% de P.D.I. permanente de la titulacion con respecto al total | N.D. ND ND
de la UGR
N°total de P.D.I. doctor de la titulacién 31 32 32
% de P.D.I. doctor de la titulacion con respecto al total de la | N.D. ND
UGR ND
N° total de P.D.I. a tiempo completo de la titulacion 24 39 22
% de P.D.I. a tiempo completo de la titulacion con respecto | N.D. ND ND
al total de la UGR

N.D., No disponible.
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En 2024-25 el numero total de PDI que imparte docencia en la titulacion se mantiene estable
(51), en linea con 2022-23 y ligeramente por debajo del pico registrado en 2023-24.

El profesorado permanente, tras el importante incremento observado en 202324, se sitiia en
37, cifra superior a la de 2022-23, lo que refleja una mejora estructural en la estabilidad de
la plantilla respecto al inicio del periodo analizado. Asimismo, el nimero de PDI doctor
permanece estable (32), garantizando un nivel adecuado de cualificacion académica.

El dato mas relevante es el descenso del profesorado a tiempo completo, que pasa de 39 en
2023-24 a 22 en 2024-25, situdndose por debajo de los valores iniciales de la serie. Este
aspecto conviene seguirlo de cerca por su posible impacto en la dedicacion y coordinacion
docente.

No se dispone de datos comparativos respecto al conjunto de la UGR, lo que limita el analisis
en términos relativos.

Tabla 8. Datos globales del profesorado por categoria

CATEGORIA 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
21 22 23 24 25
CATEDRATICO DE 0 0 0
UNIVERSIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1 2 2 4
ADJUNTO 9 15 18
CONTRATADO DOCTOR 10 10 10 12 17
TITULAR DE ESCUELA | 12 12 10 5
UNIVERSITARIA
PROFESOR COLABORADOR 17 16 10 22 20
PROFESOR ASOCIADO 2 2 1 -
Otros 0

La evolucién por categorias muestra una reconfiguracion progresiva de la estructura docente
en los ultimos cursos. En 2024-25 destaca el incremento de Titulares de Universidad (4),
duplicando la cifra de 2022-23 y 2023-24, asi como el aumento significativo de
Contratados Doctores (17), que alcanzan su valor més alto de la serie. Estos datos apuntan
a un fortalecimiento de las figuras estables y estructurales.
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Por el contrario, se observa una reduccion en otras categorias. El nimero de Profesor
Colaborador desciende ligeramente respecto a 2023-24 (20 frente a 22), aunque se
mantiene en valores elevados. La categoria de Titular de Escuela Universitaria,
histéricamente numerosa, se reduce hasta 5, confirmando la tendencia descendente ya
iniciada en cursos anteriores (figura a extinguir en el convenio laboral). No hay presencia de
Catedraticos de Universidad, y la figura de Profesor Asociado desaparece en 2024-25.

Tabla 9. Datos globales del profesorado por acreditacion superior

DOCTORADO/ 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
ACREDITACION 21 22 23 24 25
DOCTORES 13 10 20 11 13
AYUDANTE DOCTOR 2 1 1 2 2
PROFESOR DE UNIVERSIDAD | 14 17 21 17 .
PRIVADA

TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 2 2 2 4

En 2024-25 el nimero de doctores se situa en 13, recuperando niveles similares a los de
2020-21, aunque por debajo del méximo registrado en 2022-23 (20).

Se mantienen estables las figuras de Ayudante Doctor (2), mientras que los Titulares de
Universidad acreditados aumentan hasta 4, en coherencia con lo observado en la tabla
anterior.

El nimero de Profesor de Universidad Privada desciende respecto a los cursos previos (12

frente a 17 en 2023-24 y 21 en 2022-23), lo que puede indicar una menor dependencia de
esta figura en el presente curso.

En términos globales, ambas tablas evidencian una estructura docente que tiende a reforzar
las categorias permanentes y acreditadas, con mayor presencia de figuras estables (Titulares
y Contratados Doctores), aunque con cierta fluctuacion en el numero total de doctores.

Pagina 9



Seguimiento Anual Grado E. Primaria
Curso 2024-25

Tabla 10. Datos globales del profesorado por afios de experiencia docente

EXPERIENCIA 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
DOCENTE

Menos de 5 17 14 23 27 27
Entre 5 y 10 afios 9 9 11

Entre 10 y 15 afios 5 10 7 8 8

Mas de 15 afios 10 8 10 11 11

El hecho de que el grupo mayoritario del profesorado tenga menos de cinco afios de
antigiiedad (27 docentes) pone de manifiesto una plantilla relativamente joven y renovada.
Esta circunstancia aporta dinamismo y capacidad de adaptacion, aunque también exige
especial atenciéon a la coordinacion académica y a la consolidacion de criterios
metodologicos comunes para asegurar la coherencia del programa formativo.

En este contexto, la existencia de un programa de mentorizacidon interna constituye un
elemento clave para favorecer la integracion del profesorado novel, facilitar la transmision
de experiencia y reforzar la estabilidad y calidad del desarrollo docente.

Por otra parte, el nicleo de profesorado con mas de 10 afios (19 docentes) garantiza cierta
estabilidad académica.

Tabla 11. Datos globales del profesorado interno por nimero de sexenios

SEXENIOS | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
0 38 37 46 48 48

1 3 4 5 5 7

2

Este dato es especialmente relevante: porque la mayoria del profesorado interno no tiene
sexenios reconocidos y esto refleja que la actividad investigadora acreditada es muy
limitada. Esto puede afectar a la Capacidad de transferencia investigadora en el aula. Y
puede ser un punto negativo en cuanto al posicionamiento del titulo en indicadores de calidad
y respecto a acreditaciones externas.

En definitiva, el curso 2024-25 consolida parcialmente la estabilizacion iniciada en 2023-
24, con mejora en figuras estructurales (Titulares y Contratados Doctores), pero presenta
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debilidades importantes en: experiencia docente media, produccién investigadora
acreditada, dedicacion a tiempo completo.

Ante esta situacion, el Centro viene desarrollando desde hace varios anos diversas
estrategias de mejora, entre las que destacan la implantacion de un plan estratégico de
impulso a la actividad investigadora, asi como programas de acompaiiamiento y apoyo
para los procesos de acreditacion del profesorado, orientados a fortalecer
progresivamente el perfil académico e investigador del equipo docente.

Tabla 12 Indicadores relacionados con la participacion del profesorado en actividades
formativas y proyectos de innovacion docente

2021722 | 2022723 | 2023/24 | 2024/25

N° de profesorado que ha participado en

- - 14-
actividades formativas ?

N° de profesores que han participado en

. ., 20 8 12
proyectos de innovacion docente

El profesorado del CMLI enfrenta barreras para participar plenamente en la oferta formativa
y en proyectos de innovacion docente promovidos por la UGR debido a que no pertenece al
cuerpo docente de la universidad y, aunque imparte docencia en sus grados, es considerado
personal externo. Estas restricciones impactan en los siguientes aspectos:

Cursos de formacion: La limitacion de acceso al plan FIDO reduce la posibilidad de que
el profesorado amplie sus competencias y conocimientos mediante cursos y talleres
disefiados para el personal docente de la UGR. Esto podria explicar los datos nulos de
participacion hasta el curso 2023/24, porque la UGR no han proporcionado estos datos.
Desde hace dos aiios y por accion de mejor de la CIGCT, se estan tomando estos datos.

Innovacion docente: La participacion en proyectos de innovacion docente, generalmente
asociados a equipos formados por el profesorado oficial de la UGR, en su forma de solicitar
queda restringida. Esto puede limitar la capacidad del CMLI para modernizar y diversificar
sus metodologias docentes, adaptandose a nuevos enfoques o tecnologias educativas.
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Tabla 13 Indicadores relacionados con la actuacion docente

2021/22 | 2022/23 | 2023/24 2024-25
Numero de encuestas cumplimentadas | 3207 3102 3372 3782
Dimension I Planificacion de la
docencia y cumplimiento del Plan 4,22 4,21 4,13 4.18
Docente
Dimension II: Competencias Docentes 4,06 4,04 3,96 4.00
Dlmen‘sm?l III: Evaluacién de los 4.10 4,05 4,03 4.11
aprendizajes
Dlme.l,]SI(')n IV: Ambiente d(? clase y 417 411 4,04 4.07
relacion profesor/a con estudiantes
Global: Satisfaccion general del 4.07
alumnado con la actuacidén docente del 4,10 4,08 4,04
profesor/a

Durante el curso académico 2024-25 se registr6 una alta participacion en las encuestas de
satisfaccion del alumnado, con un total de 3.782 encuestas cumplimentadas, superando los
cursos anteriores. Este alto nivel de respuesta se debe a que las encuestas se administran
presencialmente por el personal del centro, garantizando una muestra representativa y
fomentando la implicacion de los estudiantes.

El analisis por dimensiones revela las siguientes tendencias:

Dimension I: Planificacion de la docencia y cumplimiento del Plan Docente (4,18)

Aunque se observa una ligera disminucion respecto a 2021/22 (4,22), la puntuacion se
mantiene alta, reflejando que los estudiantes perciben una planificacion clara y coherente
con los objetivos del curso. Esto se atribuye a la organizacion estructurada de los programas
y la coordinacion efectiva entre el profesorado, que asegura el cumplimiento del Plan
Docente.

Dimension II: Competencias Docentes (4,00)

Esta dimension muestra una recuperacion respecto al afio anterior (3,96 en 2023/24), pero
permanece por debajo de los valores de 2021/22 y 2022/23. El resultado indica que, aunque
los estudiantes valoran positivamente la capacidad del profesorado para transmitir
conocimientos y explicar conceptos, alin existen oportunidades de mejora en la claridad de
la comunicacion o en la adaptacion a diferentes estilos de aprendizaje. La tendencia historica
sugiere que es un area a seguir fortaleciendo.

Dimension I1I: Evaluacion de los aprendizajes (4,11)

Esta dimension mantiene un valor alto y en aumento respecto al afio anterior (4,03 en
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2023/24), mostrando que los estudiantes perciben los procesos de evaluacion como justos,
coherentes y transparentes, con retroalimentacion util que facilita el aprendizaje.

Dimension IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes (4,07)

Aunque la puntuacién se estabiliza en 2024-25, la tendencia historica muestra un descenso
desde 4,17 en 2021/22. Esto indica que el clima de aula y la relacion con los docentes se
perciben de manera positiva pero con ligera erosion en el tiempo, lo que podria estar
relacionado con la masificacion de algunas clases o la diversidad de perfiles estudiantiles.
Mantener estrategias de interaccion cercana y comunicacion efectiva sigue siendo clave para
esta dimension.

Puntos Fuertes de este criterio

1. Elevaday creciente participacion del alumnado
El incremento sostenido del numero de encuestas refuerza la fiabilidad de los
resultados y evidencia implicacion en los procesos de calidad.

2. Alta satisfaccion global sostenida
Todas las dimensiones se mantienen en valores iguales o superiores a 4 puntos sobre
5, lo que refleja una valoracion positiva y estable de la actuacion docente.

3. Recuperacion en el ultimo curso (2024/25)
Tras el descenso moderado observado hasta 2023/24, se aprecia una mejora
generalizada, especialmente en evaluacion de los aprendizajes y planificacion docente

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion
AM)

Experiencia docente media y baja produccion investigadora acreditada,
Propuesta de mejora:

Formacion continua del profesorado en metodologias activas, comunicacion clara 'y
adaptacion a distintos estilos de aprendizaje.

Seguir potenciando el plan de investigacion que el Centro esta impulsando desde hace
varios anos.
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Tabla 14. Satisfaccion del profesorado con el programa formativo

2020/21 2021722 | 2022/23 | 2023/24 2024-25

Satisfaccion del
profesorado con el
programa formativo

N/A 4,24 N/A 4,28 N/A

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVISIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Analisis y toma de decisiones:

Tabla 15. Indicadores relacionados con la infraestructuras, recursos, servicios y gestion
administrativa

2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024-25

Satisfaccion con la adecuacion de
las infraestructuras, recursos y 4,02 4,14 4,06 4.27
servicios (estudiantado)

Satisfaccion con la adecuacion de
las infraestructuras, recursos y 4,42 - 4,47 N/A
servicios (profesorado)

Grado de satisfaccion con la

gestion administrativa del Titulo 4,02 3,99 3,98 4.45
(estudiantado)

Grado de satisfaccion con la

gestion administrativa del Titulo | 4,82 N/A 4,58 N/A
(profesorado)

En relacion con la satisfaccion del estudiantado con la adecuacion de las infraestructuras,
recursos y servicios, los resultados muestran valores elevados durante todo el periodo
analizado, siempre por encima de 4 puntos. Tras el descenso registrado en 2021/22 (4,02), se
observa una recuperacion progresiva, alcanzando en 2024/25 un valor de 4,27, proximo al
maximo de la serie (4,29 en 2020/21). Esta evoluciéon refleja una percepcion positiva y
consolidada de los recursos disponibles.

Por parte del profesorado, los datos disponibles (4,42 en 2021/22 y 4,47 en 2023/24)
evidencian una valoracion muy alta de las infraestructuras y servicios, superior a la del
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estudiantado y con ligera mejora en el ultimo registro. La ausencia de informaciéon para
algunos cursos se debe probablemente a cambios en la recogida de datos, ajustes en los
cuestionarios dirigidos al profesorado o a la implementacion de nuevas metodologias de
encuesta que no se aplicaron de manera uniforme en todos los afios. Esta circunstancia limita
la comparabilidad completa de la serie, aunque los datos disponibles muestran claramente una
percepcidn positiva.

Respecto a la gestion administrativa del Titulo, la satisfaccion del estudiantado se mantiene
estable en torno a 4 puntos entre 2020/21 y 2023/24, si bien en 2024/25 se produce un
incremento significativo hasta 4,45, lo que evidencia una mejora clara en la percepcion del
funcionamiento administrativo.

La falta de datos para algunos cursos de satisfaccion del profesorado en este indicador,
puede responder, al igual que en el caso de infraestructuras, a ajustes en la metodologia de
recogida de informacién o a la disponibilidad parcial de cuestionarios dirigidos al
profesorado.

Tabla 16. Indicadores de movilidad

2021/22 2022/23 2023/24 2224_
Numero de estudiantes OUT 16 12 26 26
Numero de estudiantes IN 19 21 22 23
Numero de Universidades de destino de 9 2 14

los/las estudiantes del titulo 14
Satisfaccion del estudiantado con la

oferta de movilidad 3,63 3,76 3,90 4.10
Satisfaccion del profesorado con la
oferta de movilidad 4,32 NA 4,26 N/A

El analisis de los indicadores de movilidad correspondientes al curso 2024/25 refleja la
consolidacion y fortalecimiento del programa de movilidad del titulo.

En relaciéon con la movilidad saliente (OUT), en 2024/25 se registran 26 estudiantes,
manteniéndose la cifra alcanzada en el curso anterior y situandose claramente por encima de
los valores de 2021/22 y 2022/23. Este dato confirma la estabilizacion en un nivel alto de
participacion del estudiantado en programas de movilidad internacional.

En cuanto a la movilidad entrante (IN), el curso 2024/25 alcanza 23 estudiantes, lo que supone
el valor mas elevado del periodo considerado y mantiene la tendencia ascendente observada
en afios anteriores. Este indicador evidencia la capacidad del titulo para atraer estudiantado
internacional y consolidar su proyeccion exterior.
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Respecto al numero de universidades de destino, en 2024/25 se mantienen 14 instituciones,
cifra que representa una ampliacion significativa en comparacion con los cursos de referencia
previos a 2023/24. La consolidacion de esta red amplia y diversificada de destinos contribuye
a ofrecer mayores oportunidades académicas y geograficas al estudiantado.

En lo relativo a la satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad, el curso 2024/25
alcanza una valoracion de 4,10, la més alta del periodo analizado. Este resultado pone de
manifiesto una percepcion muy positiva de la gestion, organizacion y adecuacion de la oferta
de movilidad, y sugiere que el incremento cuantitativo de la participacion no ha afectado
negativamente a la calidad percibida.

Por ultimo, no se dispone de datos de satisfaccion del profesorado correspondientes al curso
2024/25, previsiblemente debido a que no se administraron las encuestas a este colectivo. En
consecuencia, no es posible realizar una valoracion actualizada de este indicador para el
presente curso. Se considera conveniente asegurar la recogida sistematica de esta informacion
en futuras convocatorias, a fin de disponer de una visiéon completa de todos los grupos de
interés.

Tabla 17 Indicadores relacionados con las practicas externas

2021/2 2022/2 2023/2 2024-25
2 3 4
Valorrall' lerlli practicas realizadas en 414 3.90 4.26 473
su conjunto. (0.59)
La oferta de destinos para la
realizacion ’de las pr?ctlcas 371 3.20 320 4,00
externas del titulo es suficiente y (1,36)
adecuada
Satisfaccion del estudiantado con 3.79 4,10 434 4,73
el tutor externo (0,46)
Satisfaccion  total del tutor 4,87
4,22 4,4 4 ’
académico ’ A7 09 (0,35)

La participacion del estudiantado en los cuestionarios de satisfaccion ha sido limitada: para el
Grado en Primaria respondieron 31 estudiantes de un total de 300 matriculados en practicas
(10,33%), mientras que a nivel de centro respondieron 56 de 523 estudiantes (10,71%).

A pesar de la baja participacion, los estudiantes dan una valoracion de 4.87 al item de que las
practicas realizadas han cubierto sus expectativas. Se observa una tendencia general al alza en
la satisfaccion total del estudiantado, especialmente en la satisfaccion con el tutor externo y
con la oferta de entidades, destacando los valores mas altos en el curso 2024-25.
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Tabla 18: Satisfaccion del PTGAS con el desarrollo del programa formativo

2021/22 | 2022/23 | 2023/24 2(5124_
Satisfaccion del PTGAS ‘ con el 483 N/A 475 n/A
desarrollo del programa formativo

Los tultimos datos disponibles corresponden al curso 2023/24, con una satisfaccion del
PTGAS de 4,75, reflejando una valoracion muy positiva. No se dispone de informacion para
2024-25; la ausencia de datos tanto del profesorado como del PTGAS indica un fallo en la
recogida de informacion en estos colectivos, lo que limita el analisis de la evolucion reciente
del indicador.

Puntos Fuertes de este criterio

Movilidad:

Elevado niimero de estudiantes OUT (26) y crecimiento de IN (23).

Red de universidades de destino consolidada (14).

Satisfaccion del estudiantado con la movilidad en su valor mas alto (4,10).
Practicas externas:

Alta satisfaccion con el tutor externo (4,74) y de los tutores de practicas (4,87).
Experiencia global del alumnado valorada positivamente (4,26).

Puntos débiles de este criterio Accibn  de  Mejora  (Incluir
codificacion AM)

Falta de recogida de datos del Profesorado y PTGAS (porpuesta de mejora ya recogidos
en el criterio 3)
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CRITERIO 6. RESULTADOS E INDICADORES

Tabla 20 Calificaciones globales del titulo

2021/22 2022/23 2023/24 2024-25
Porcentaje de suspensos 6,70% 4,24% 3,88% 3.56
Porcentaje de aprobados 27.92% 24.92% 25,60% 26.88
Porcentaje de notables 42.52% 42.97% 42,53% 43.35
Porcentaje de sobresalientes 14,00% 19.47% 18,45% 16.55
Porcentaje de matricula de honor 4,12% 5,55% 6,43% 4.89
Porcentaje de no presentados 4,74% 2,85% 3,12% 2.64

Los resultados académicos del alumnado muestran una tendencia positiva y estable en
términos de aprobados y rendimiento general:

Porcentaje de suspensos: Continlla disminuyendo afio tras afo, pasando del 6,70 % en
2021/22 al 3,56 % en 2024/25. Esto indica una mejora en el rendimiento global del
alumnado y posiblemente refleja una adecuada planificacion de la docencia, apoyo
académico y seguimiento individualizado.

Porcentaje de aprobados: Se mantiene relativamente estable, con un ligero aumento en
2024-25 (26,88 %) tras la ligera caida de 2022/23 (24,92 %). Esto sugiere que la mayoria del
alumnado alcanza los objetivos basicos del programa formativo.

Porcentaje de notables: Se mantiene como la categoria mas representativa, con 43,35 % en
2024/25, lo que indica que gran parte del alumnado obtiene un rendimiento sélido y
consistente en el titulo.

Porcentaje de sobresalientes y matriculas de honor: Presentan cierta variabilidad. Los
sobresalientes bajan de 18,45 % en 2023/24 a 16,55 % en 2024/25, y las matriculas de honor
también disminuyen ligeramente (4,89 %). Esto puede reflejar que, aunque la mayoria de los
estudiantes alcanza niveles buenos, el rendimiento excepcional es mas selectivo, lo que es
habitual en cualquier titulacion y puede depender de la dificultad de los exdmenes y criterios
de evaluacion.

Porcentaje de no presentados: Se mantiene bajo, con 2,64 % en 2024/25, mostrando que
casi todo el alumnado participa activamente en las evaluaciones.

Los indicadores académicos muestran tasas de rendimiento y eficacia muy elevadas, con
un alto porcentaje de calificaciones positivas. Sin embargo, estos resultados deben
interpretarse teniendo en cuenta el perfil de ingreso del estudiantado, que en muchos casos
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presenta notas de acceso moderadas y necesidades iniciales de refuerzo en habitos de
estudio y competencias académicas. Esta situacion sugiere la conveniencia de seguir
analizando la coherencia entre los resultados académicos obtenidos y el perfil real de acceso
del alumnado.

Tabla 21 Resultados académicos

2021/22 2022/23 2023/24 2024-
25
Tasa Rendimiento 89,36% 91,67% 91,88% 93.71
Tasa Eficacia 97,01% 97,14% 97,61% 98.40
Tasa Graduacion 57,74% 62,00% 61,54% 62.11
Tasa Abandono 18,45% 21,19% 18,34% 15.26
Duracion media 4,15 4,28 4,15 4.22

Los indicadores muestran un rendimiento académico sélido y estable durante los Gltimos
cuatro cursos:

Tasa de Rendimiento: La tasa ha mostrado un crecimiento constante, pasando del 89,36 %
en 2021/22 al 93,71 % en 2024/25. Esto indica que cada vez mas estudiantes superan con
éxito las asignaturas, reflejando la eficacia de la planificacion docente, los materiales de
apoyo y las estrategias de aprendizaje implementadas.

Tasa de Eficacia: Se mantiene muy alta, alcanzando 98,40 % en 2024/25, lo que demuestra
que la gran mayoria de los estudiantes que cursan las asignaturas logra completarlas,
independientemente del niimero de convocatorias necesarias. Este dato evidencia un buen
acompaiiamiento académico y procesos evaluativos eficientes.

Tasa de Graduacion: Se mantiene estable en torno al 62 %, mostrando que una proporcion
constante de estudiantes completa el titulo dentro del periodo esperado. Esto refleja que
la estructura y la planificacion del programa permiten que la mayoria del alumnado avance
adecuadamente hacia la finalizacion de la titulacion.

Tasa de Abandono: Ha disminuido de manera significativa desde 18,45 % en 2021/22 a
15,26 % en 2024/25, lo que sugiere que se han mejorado los mecanismos de apoyo,
seguimiento y orientacion, ayudando a retener a los estudiantes y reducir las deserciones.
Duracion media: La duracion media de los estudios se mantiene relativamente estable en
torno a 4,2 afios, lo que indica que la mayoria del alumnado completa la titulacion dentro
del tiempo previsto, manteniendo una buena eficiencia en el progreso académico.
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e:;:’(;?:ﬂf:;f‘fac::;" dz: 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/
] 19 20 21 22 23 24

programa formativo

Satisfaccion del

estudiantado con el 4,03 4,50 4,41 4,17 4,09 4,02

programa formativo

Puntos Fuertes de este criterio

titulo.

Rendimiento académico y eficacia en asignaturas.
La tasa de rendimiento (93,71 %) y la tasa de eficacia (98,40 %) en 2024-25
muestran que la gran mayoria de estudiantes supera las asignaturas y completa los
cursos con éxito. Ademas, los porcentajes de aprobados y notables en las
calificaciones globales son altos, mientras que los suspensos se mantienen bajos
(3,56 %). Esto refleja un programa formativo sélido y bien estructurado, con
planificacion coherente, estrategias de evaluacion claras y apoyo académico efectivo,
que permite al alumnado avanzar de manera consistente hacia la finalizacion del

Puntos débiles de este criterio

No hay
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CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y

EMPLEABILIDAD

Analisis y toma de decisiones:

En lo relativo a los servicios de satisfaccién y orientacion académica y profesional, la
titulacion disfruta de dos servicios que se encuentran activos en el centro: el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial (https://cmli.es/estudiantado/plan-de-orientacion-y-accion-
tutorial/) y el Servicio de Orientacion Profesional (https://cmli.es/estudiantado/empresas-
empleo/).

Dentro del Plan de Ordenacion y Accidon Tutorial (POAT), se establecen cuatro lineas de
actuacion, que son: formacion, orientacion académica, orientacion profesional y atencion a
las familias.

En cuanto al servicio de orientacion profesional, cuenta con diferentes medidas atendiendo

a las diferentes etapas de la vida del estudiante (i.e., ingreso en la titulacion, transito y
egresion).

Tabla 23. Indicadores relacionados con la orientacion académica y profesional

2021/22 2022/23 2023/24 2024-25
Satisfaccion dél eStl'l’dlal’ltad(’) ?on 3.52 3.41 3.84 3.76
respecto a la orientacion académica
Satisfaccion d§1 eStl.l’dlal’ltadO' con 351 3.49 3.61 3.83
respecto a la orientacion profesional

Los resultados muestran una tendencia global positiva en la satisfaccion del estudiantado
tanto en orientacion académica como profesional. Destaca la mejora significativa en el curso
2023/24 y la consolidacion en 2024/25, especialmente en orientacion profesional. No
obstante, se identifica margen de mejora para alcanzar niveles de excelencia (>4). Se
propone la sistematizacion del Plan de Accion Tutorial, el refuerzo de actividades vinculadas
a empleabilidad y una mejora en la estrategia de comunicacion, con el objetivo de estabilizar
y elevar los indicadores en los proximos cursos.
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Tabla 24. Satisfaccion de las personas egresadas con la formacion recibida.

2021/22 2022/23 2023/24 2024-25
Satisfaccion  de las' ’ pers.01'1as N/A 391 4,09 N/A
egresadas con la formacion recibida

Puntos Fuertes de este criterio

La satisfaccion del estudiantado en la orientacion académica y profesional ha ido
aumentando lo que muestra que el Plan de orientacion y accion tutorial estan desarrollando
su labor adecuadamente.

Mejora progresiva en la orientacion profesional lo que muestra que las acciones
introducidas en el curso anterior estan siendo eficaces.

Puntos débiles y propuestas de mejora

En el Plan de accion tutorial se identifica un margen de mejora para alcanzar la excelencia
(>4) asi como en el plan de orientacion profesional.

Se propone sistematizar y formalizar un Plan de Accion Tutorial (PAT) comun para
toda la titulacion.

Seguir con las medidas introducidas en el curso pasado sobre el Plan de orientacion
profesional.

Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados
en el anexo de indicadores u otra fuente, se debe indicar a que tabla del anexo hace referencia
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(incorporando el anexo a este documento) o en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo
del mismo.

Pagina 23



