IM AGISTERI
-‘ . .
Vi&i}%u Centro de Magisterio
La Inmaculada
ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL DEL
CENTRO DE MAGISTERIO “LA INMACULADA” PARA EL

CURSO 2025-26 (SEGUNDO SEMESTRE)

1. DoOCENCIA
. AREA DE . N.e DE
DEDICACION JORNADA CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO CODIGO PLAZAS
. o Didactica de la Lenguay Humanidades y CC
Parcial Mafanay la Literatura Espafiola Sociales DLL-05E 1
Tarde
. o Didactica de la Lengua 'y Humanidades y CC
Parcial Mana;a y la Literatura Extranjera Sociales DLL-05I 2
Tarde (Inglés)

2. REQUISITOS

2.1

2.2
2.3

Estar en posesion del titulo universitario oficial requerido por la
normativa legal

Vocacién y habilidades docentes

Conocimiento y aceptacidon positiva del proyecto educativo del

Centro.

3. MERITOS ESPECIALMENTE VALORABLES

3.1

3.2
3.3

Poseer experiencia docente en niveles de infantil o primaria
principalmente

Haber participado en experiencias de formacion e innovacion docente

Haber participado en experiencias de investigacion o formar parte de
grupos de investigacion.

4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

4.1 Los interesados en tomar parte en el

4.2

4.3

proceso de seleccion,

formalizardn la solicitud a través del modelo de instancia y de
curriculum disponible en la web del Centro www.cmli.es o en la
Secretaria del Centro

La presentacién de solicitudes se realizara mediante correo-e a
magisterio@cmli.es

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 08 al 19 de enero del
2026 (ambos inclusive)
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4.4 La entrevista tendra lugar entre el 22 y 23 de enero, y la defensa del
tema (en caso de ser seleccionado) entre el dia 26 al 28 de enero del
2026. La docencia comenzara el 16 de febrero de 2026

4.5 A lainstancia-curriculum se debera acompafar de los siguientes
documentos:

a) Titulacién principal requerida que se acreditara mediante la
fotocopia del titulo correspondiente y, en su caso, fotocopia del
grado de doctor

b) Fotocopia del DNI o pasaporte.

La justificacion documental de cada uno de los méritos alegados en el curriculum
se podra requerir una vez pasada la fase de preseleccion.

5.- PROCESO DE SELECCION

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se comunicara en el plazo
maximo de una semana personalmente a los interesados, la admisién o
exclusién del proceso de seleccion.

Los aspirantes admitidos en el proceso de seleccién deberan:

5.1 Realizar una entrevista personal con la Direccidn del Centro.

5.2 Preparar una memoria de un tema, a elegir por el interesado/a, de una
de las asignaturas propias del area de conocimiento objeto de la plaza
y realizar una defensa oral de la misma, de 10 a 15 minutos, ante la
comision de seleccidon formada por la Direccion del Centro y un/a
representante del departamento correspondiente.

La comisidn de seleccidon evaluara posteriormente los méritos consignados en el
curriculum.

6.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso de seleccion y conforme al Reglamento de Régimen
Interno del Centro, la comisién de seleccién elevara un informe de los
aspirantes para la designacion definitiva del candidato seleccionado al
Patronato del Centro y a la Titularidad. La decisidon serd comunicada
personalmente a los interesados/as.



