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\ANREEIVAW Psicologia del Desarrollo

CURSO: 1° | SEMESTRE: | 1° | CREDITOS: | 6 TIPO: Bésica

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

e  Tener actualizada la informacién en el acceso identificado de la UGR, disponiendo de un correo institucional de la UGR.

e  Consultar periédicamente la plataforma, en donde se colgaran las calificaciones, tareas, informacioén y otros elementos
de interés.

e Tener una actitud proactiva, reflexiva, empatica e inclusiva, con sensibilidad hacia la diversidad del estudiantado,
capacidad de trabajo en equipo y disposicién activa para el aprendizaje colaborativo.

e  Tener una buena comprension lectora, junto con un nivel adecuado de redaccion académica que le permite elaborar
documentos con rigor y correccion formal.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (segtin memoria de verificacion del Grado)

Enfoques tedricos en psicologia del desarrollo y metodologia de analisis en los procesos evolutivos. El desarrollo en la nifiez: el
juego y los contextos de desarrollo. Desarrollo Temprano: genética, etapas prenatales y recién nacido. Desarrollo fisico y sexual
de 0 a 6 anos. Desarrollo de los procesos cognitivos basicos en Educacion infantil. Desarrollo de la inteligencia. Adquisicién y
desarrollo del lenguaje. Desarrollo socioafectivo durante la infancia (0-6 afios) Desarrollo de la personalidad durante la infancia
(0-6 afios). Desarrollo de la conducta social durante la infancia (0-6 afios).

COMPETENCIAS

Competencias generales

e CGO02. Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora
de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

e CGO03. Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos

e CGO04. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

e  CGO5. Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia y la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la
primera infancia

e  CGO6. Conocer y analizar la evoluciéon del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfunciones y velar
por su correcta evolucién. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y
multilingiies. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.
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e  CGO08. Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién temprana y las bases y
desarrollos que permiten comprender los procesos psicoldgicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en
la primera infancia.

e  CGI10. Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacién familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacién con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

e CGl1. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente Adquirir habitos y destrezas para
el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

Competencias especificas

e  CEO01. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

e  CE02. Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6.

e CEO03. Conocer e identificar los fundamentos de atenciéon temprana.

e CE04. Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales,
afectivas.

e  CEO05. Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico.

e CE06. Conocer y entender la dimension pedagogica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber promover la
participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

Competencias transversales

No existen datos

OBJETIVOS (expresados como resultados esperables de la ensefianza)

¢ Que el estudiantado se inicie en el conocimiento de los modelos y teorias del desarrollo infantil y reconozca sus
aplicaciones en los procesos educativos.

¢ Que el estudiantado adquiera un marco epistemologico que le permita comprender y explicar el desarrollo infantil
desde una perspectiva fundamentada.

®  Que el estudiantado conozca las caracteristicas de la evolucion psicoldgica de los nifios durante la infancia y sea capaz
de analizar y explicar las diferencias interindividuales.

®  Que el estudiantado desarrolle habilidades y habitos que favorezcan un sistema personal de trabajo auténomo y
sostenido.

®  Que el estudiantado potencie habilidades personales orientadas a la busqueda, seleccion y analisis critico de
informacion proveniente de diversas fuentes.



UNIVERSIDAD | GUIAS CURSO:
DE GRANADA | DOCENTES 2025-2026

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

Temario tedrico

Tema 1: Concepto y caracteristicas del desarrollo infantil
- Enfoques tedricos en psicologia del desarrollo
- Metodologia de analisis en los procesos evolutivos

Tema 2: El juego como entorno de desarrollo infantil
- El desarrollo en la nifiez: el juego y los contextos de desarrollo

Tema 3: Desarrollo fisico prenatal y primera infancia
- Desarrollo temprano: genética, etapas prenatales y recién nacido
- Desarrollo fisico y sexual de 0 a 6 afios

Tema 4: Desarrollo cognitivo en la infancia
- Desarrollo de los procesos cognitivos basicos en Educacion Infantil
- Desarrollo de la inteligencia
- Adquisicion y desarrollo del lenguaje

Tema 5: Desarrollo emocional y social en la infancia
- Desarrollo socioafectivo durante la infancia (0-6 afos)
- Desarrollo de la personalidad durante la infancia (0-6 afios)
- Desarrollo de la conducta social durante la infancia (0-6 afios)

Temario practico

En esta asignatura no se establece una distincion entre contenidos tedricos y practicos, ya que ambos estan integrados de forma
inseparable para favorecer un aprendizaje aplicado y contextualizado. Ejemplos de actividades serian, entre otras:

e Exposicion de trabajos y presentaciones.

e Debates.

e Lecturas y discusion de textos de autores relevantes.

e Visionado de videos y documentales.

e  Creacion de propuestas para trabajar los contenidos de la asignatura

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental:

e Munoz, A. (2010). Psicologia del desarrollo en la etapa de educacion infantil. Pirdmide.

e Cordoba, AL, Descals, A. y Gil, M.D. (2006). Psicologia del Desarrollo en Edad Escolar. Ediciones Piramide
e Berger, K. S. (2016). Psicologia del Desarrollo Infancia y Adolescencia. Madrid. Editorial Panamericana

e  Martin, C., y Navarro J. I. (Coords.) (2011). Psicologia del desarrollo para docentes. Piramide.

e Papalia, D. y Martorell, G. (2021). Desarrollo humano. M.C. Graw-Hill.

Bibliografia complementaria:

e Feldman, R. S. (2008). Desarrollo en la infancia. Prentice Hall.

e  Giménez-Dasi, M., & Cobian, L. Q. (2018). Desarrollo emocional en los primeros afios de vida. Ediciones Piramide.

e Solis, P. (2019). La importancia del juego y sus beneficios en las dreas de desarrollo infantil. Voces de la Educacién(4) 7, 44-51.
e  Trianes, M. V. (2012). Psicologia del desarrollo y de la educacién. Pirdmide
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ENLACES RECOMENDADOS

e Biblioteca UGR: https://biblioteca.ugr.es/

e Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/

e Redalyc: https://www.redalyc.org/

e  Web of Science: http://www.accesowok.fecyt.es/login/

e  Scopus: https://www.scopus.com/home.uri?zone=header&origin=searchauthorfreelookup

e  Science Direct: http://www.sciencedirect.com/

e Google académico: http://scholar.google.es/schhp?hl=es

e  Observatorio Andaluz de la infancia: http://www .juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/esp/index.aspx
e Normas APA 72 Edicion: https://normas-apa.org

METODOLOGIA DOCENTE

e  MDO01. Aprendizaje cooperativo. Desarrollar aprendizajes activos y significativos de forma cooperativa.

e  MDO03. Estudio de casos. Adquisicién de aprendizajes mediante el analisis de casos reales o simulados.

e  MDO04. Aprendizaje basado en problemas. Desarrollar aprendizajes activos a través de la resolucion de problemas.

e MDO05. Metodologia expositiva. Transmitir conocimientos y activas procesos cognitivos en el estudiante

e  MDO06 Contrato de aprendizaje. Desarrollar el aprendizaje auténomo. Ejercitar, ensayar y poner en practica los
conocimientos previos.
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la calificacion final.)

Evaluacién ordinaria:

El sistema de calificacién empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional. Igualmente, se tendra en cuenta la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20 de mayo de 2013,
BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero de
2014, BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR ndam. 23 de junio de 2014, BOUGR nim.83,
de 25 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016, BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016, se describen los
procedimientos de evaluacién que van a seguir.
e Laevaluacion sera continua y formativa, atendiendo a los aspectos del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el
trabajo individual y en grupo, asi como el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y su aplicacién practica.
e Para poder acogerse a evaluacion continua el discente debera llevar las actividades y tareas que se planteen dentro del
programa de la asignatura en los plazos establecidos, asi como asistir a las clases que se deriven de dichas actividades.
o Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante estaran basados en la combinacion de las
actividades siguientes, siempre que el profesor considere que esas actividades son las mas adecuadas para el nivel y
ritmo de aprendizaje que el grupo de estudiantes manifieste una vez comenzado el curso académico.

Bloque A (70%):
o  Criterio: EV-C1. Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos
¢  Instrumentos:
o  EV-IL. Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas.
(30%)
o  EV-I4. Portafolios, informes, diarios. (30%)
o  EV-I2 Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales y en grupos), entrevistas, debates (10%)

Bloque B (15%):

o Criterio: EV-C2. Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta, capacidad y
riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

e  Instrumentos:

o  EV-I2. Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales y en grupos), entrevistas, debates. (5%)
o EV-I4. Portafolios, informes, diarios. (10%)

Bloque C (15%):

e  Criterio: EV-C3. Grado de implicacion y actitud del estudiantado manifestada en su participacion en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracién de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta
en comun. y EV-C4. Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

¢ Instrumentos:

o EV-I3. Escalas de observacion (10%)
o EV-I2. Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales y en grupos), entrevistas, debates. (5%)

Para superar la asignatura es necesario que se den las siguientes condiciones:
- Alcanzar una puntuacion minima del 50% en el Bloque A (Criterio EV-C1) en cada uno de los instrumentos asociados.
- Quela suma de todas las puntuaciones de todos los criterios sea igual o superior a 5. En el caso de que no se alcancen
los minimos, la nota final en acta reflejara la suma de todas las fuentes de nota hasta un valor maximo de 4.9 puntos (no
supera la asignatura).
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Evaluacién extraordinaria:

La evaluacién extraordinaria de la asignatura pretende apreciar el aprendizaje significativo de los estudiantes respecto a los
contenidos tedricos de la asignatura y su aplicacion practica. Todos aquellos estudiantes que en la convocatoria ordinaria tengan
suspensa la asignatura o una calificacién de no presentado, podra optar a la convocatoria extraordinaria

e  Los criterios e instrumentos seran los mismos que los de la evaluacién ordinaria.

e Elestudiante, indicara al docente tras la evaluacion ordinaria y como fecha limite el dia de revision publicado en
plataforma, qué modalidad escogera de las siguientes (en caso de no hacerlo, se le asignara por defecto la primera
opcidn):

1. Presentarse a toda la asignatura con una prueba escrita (Instrumento EV-I1) con el que optara al 100 % de la
nota y que cubre todos los contenidos de la misma.

2. Conservar la nota obtenida en la evaluacién continua tanto en el bloque B como en el bloque C que
corresponden a un 30% de la nota y conservar también la nota en aquellos instrumentos del bloque A
aprobados, presentandose solo a la/s parte/s suspensa/s de dicho bloque.

Para superar la asignatura es necesario que se den las siguientes condiciones:
- Alcanzar una puntuacion minima del 50% en el Bloque A (Criterio EV-C1) en cada uno de los instrumentos asociados.
- Que la suma de todas las puntuaciones de todos los criterios sea igual o superior a 5. En el caso de que no se alcancen
los minimos, la nota final en acta reflejara la suma de todas las fuentes de nota hasta un valor maximo de 4.9 puntos (no
supera la asignatura).

Evaluacion Unica final:

El articulo 8 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (NCG71/2),
aprobada en Consejo de Gobierno el 20 de mayo de 2013 y la modificacion de ésta (NGC112/3), aprobada en Consejo de
Gobierno el 26 de octubre de 2016 establece el procedimiento de solicitud y los requisitos para acogerse a la evaluacion tinica
final.

e  Se evaluaran unicamente, mediante un examen final, aquellos estudiantes que en los primeros 10 dias naturales, una
vez haya dado comienzo el semestre, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con
posterioridad al inicio de la asignatura, y previa solicitud a secretaria hayan recibido la aprobacion del director del
departamento. En la solicitud tendran que explicar las razones (motivos laborales, estado de salud, discapacidad,
programas de movilidad, representacion o cualquier otra circunstancia analoga), por las que no pueden asistir a clase,
asi como adjuntar documentacién que lo acredite. No obstante, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas
(motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, representacion o cualquier otra
circunstancia andloga), podra solicitarse la evaluacion tnica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo
procedimiento administrativo.

o El dia del examen serd el de la convocatoria oficial de la asignatura.

e  Suevaluacién se realizara en un tinico acto y segun los criterios de evaluacién que aparecen a continuacion.

e Losestudiantes de esta modalidad tendran derecho a tutorias, pero en ningtn caso se le evaluara ni se tendran en
cuenta el trabajo realizado.

Convocatoria ordinaria y extraordinaria*
e  Criterios
o EV-Cl1. Constatacién del dominio de los contenidos, teéricos y practicos, y elaboracién critica de los mismos.
o  EV-C2. Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta,
capacidad y riqueza de la critica que se hace y actualizacion de la bibliografia consultada
e Instrumentos y porcentajes de evaluacion
1. EV-IL. Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas
(50%)
2. EV-I4. Portafolios, informes, diarios (50%)
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Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuaciéon minima del 50% en cada uno de los apartados mencionados (1
y 2). Si no se alcanza la puntuaciéon minima, la nota final en acta reflejara la suma de todas las fuentes de nota hasta un valor
maximo de 4.9 puntos (no supera la asignatura).

*En la convocatoria extraordinaria si el estudiante lo solicita es posible guardar la calificacién obtenida en uno de las partes (1 o
2) siempre que ésta supere el 50% de la puntuacion asignada.

INFORMACION ADICIONAL

EVALUACION:

Evaluacion por incidencias

Los estudiantes que no puedan concurrir a la prueba de evaluacién, tanto ordinaria como extraordinaria, en la fecha
asignada, podran solicitar al director del Departamento la evaluacidn por incidencias, en los supuestos establecidos
en el articulo 9 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.
Dichos supuestos deberan acreditarse adecuadamente en el momento de presentar la solicitud a la Direccién. Este
examen por incidencias se regira por las caracteristicas de la evaluacién continua o tinica, segtin el caso.

Evaluacion extraordinaria por Tribunal

Asimismo, el alumnado puede solicitar evaluaciéon extraordinaria por Tribunal (BOUGR nim. 112, de 9 de
noviembre de 2016), para lo cual tendra que seguir el procedimiento establecido en el articulo 10 de la normativa
anteriormente mencionada.

Otras indicaciones sobre la evaluacion:

e La fechay dia establecidos para la convocatoria oficial por la Facultad correspondiente sera usada para la
evaluacion de la asignatura, sin posibilidad de ampliacion a otros dias o fechas excepto en los casos
contemplados por la normativa

e Elestudiantado puede solicitar la Evaluacién Unica Final al Director o Directora del Departamento a través
de Secretaria, acreditando las razones pertinentes. Los estudiantes deberan presentar en el examen el DNI 'y
la carta que certifica dicha modalidad de evaluacion.

e Perderd la convocatoria toda aquella persona que en un examen incumpla las indicaciones del examinador,
copie, plagie o use dispositivos no autorizados.

e Una vez concluido el periodo de revision de exdmenes no se podra modificar las calificaciones publicadas.

e Serecuerda a los estudiantes que tienen un maximo de seis convocatorias para superar la asignatura,
pudiendo utilizar como méaximo dos de ellas en cada curso académico.

e La calificacién de “No Presentado” no cuenta convocatoria segin la normativa de grado. Se considera “No
Presentado” cuando el estudiante no ha realizado actividades, pruebas o examen por mas del 50% de la
ponderacién de la calificacion final segtin lo publicado en la guia docente.

e Los estudiantes que no puedan realizar el examen en la fecha fijada por el Centro por causas justificadas
deberan solicitar al Director o Directora del Departamento a través de Secretaria un Examen de incidencia
que el profesor fijard con posterioridad a la fecha oficial.

e Los estudiantes de segunda y posteriores matriculaciones tienen la consideraciéon de estudiantado
ordinario, por lo tanto los criterios de evaluacion que se les aplican son los mismos que a los estudiantes de
primera matriculacion a efectos de criterios de evaluacion.

e Ademas se tendré en cuenta la Normativa de Evaluacién y Calificacion que indica la Universidad de
Granada. http://dge.ugr.es/pages/estudiantes/examenes

e Esnecesario el aprendizaje y buen uso de las diferentes normas APA para la citacion de la bibliografia en la
entrega de trabajos escritos en los cuales se requiera.

e Elsistema de evaluacion se adaptara a las necesidades del estudiantado con discapacidad u otras
necesidades especificas de apoyo marcadas por el Secretariado para la Inclusiéon y la Diversidad de la
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Universidad de Granada como, por ejemplo, la Normativa para la atencién al estudiantado con necesidades
especificas de apoyo educativo (BOUGR nuim. 111, de 10 de octubre de 2016) (ECNEAE), atendiendo a las
directrices.

Evaluacion por incidencias: Los estudiantes que no puedan concurrir a la prueba de evaluacién, tanto
ordinaria como extraordinaria, en la fecha asignada por la Facultad, podran solicitar a la direccién del
Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion la evaluacidn por incidencias, en los supuestos
establecidos en el articulo 9 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (NCG71/2), aprobada en Consejo de Gobierno el 20 de mayo de 2013 y la
modificacion de esta (NCG112/3), aprobada en Consejo de Gobierno el 26 de octubre de 2016. Dichos
supuestos deberan acreditarse adecuadamente en el momento de presentar la solicitud a la Direccién del
Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Evaluacion por tribunal: Asimismo, el estudiantado puede solicitar evaluacion extraordinaria por Tribunal
(BOUGR ntim. 112, de 9 de noviembre de 2016), para lo cual tendra que seguir el procedimiento establecido
en el articulo 10 de la normativa anteriormente mencionada.

PLATAFORMA:

El estudiante debe de consultar la plataforma virtual del Centro con regularidad; alli estaran: la guia
docente, el itinerario didactico, calificaciones, trabajos, tareas, actividades, grupos, otros avisos y posibles
modificaciones del plan de trabajo.

ITINERARIO DIDACTICO:

Al comienzo de la asignatura se proporcionara al estudiante un itinerario didactico de esta asignatura con
objeto de seleccionar la informacion mas relevante de esta guia docente y concretar el cronograma al
temario y las diferentes actividades. En ella se proporcionaran los criterios ortograficos, los criterios de
evaluacion y la rubrica basica de evaluacion de trabajos y los compromisos. Este itinerario sera orientativo y
sujeto a modificaciones en funcién del desarrollo del grupo-clase.



