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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

e Esimportante que el estudiante haya adquirido los conocimientos, competencias y destrezas que proporcionan las
materias de psicologia de la educacidn, psicologia del desarrollo y dificultades de aprendizaje.

e Curiosidad intelectual, motivacion de logro y capacidad de aprender de modo estratégico y autorregulado.

e Consultar periédicamente la plataforma, en donde se colgaran las calificaciones, tareas, informacion y otros
elementos de interés.

e  Tener una actitud proactiva, reflexiva, empatica e inclusiva, con sensibilidad hacia la diversidad del estudiantado,
capacidad de trabajo en equipo y disposicion activa para el aprendizaje colaborativo.

e Dominio basico de las nuevas tecnologias (Web, procesador de textos, correo electrénico, blsquedas
bibliograficas...)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (segin memoria de verificacién del Grado)

Conocer las caracteristicas de los diferentes trastornos del desarrollo mas comunes en el ambito escolar para que
puedan ser capaces de identificarlos en las aulas, sea conocido o no por el entorno del estudiante, con el fin de que de
manera interdisciplinar se plantee la elaboraciéon de un programa de intervencién que mejore significativamente las
dificultades que pueda conllevar dicho trastorno en el campo escolar. Asi mismo, capacitarles para la utilizacion de los
diferentes recursos que estimulen y favorezcan la integracion de estudiantes con trastornos del desarrollo respetando y
valorando la diversidad como elemento de enriquecimiento humano. En definitiva los temas que incluirdn seran los
siguientes: TDAH, TEA, TGD.

COMPETENCIAS

Competencias generales

CG1 - Analizar y sintetizar la informacion.

CG4 - Examinar alternativas y tomar decisiones.

CG5 - Comunicar oralmente y por escrito con orden y claridad, en la propia lengua y en una segunda lengua.
CG6 - Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la informacién usando medios tecnolégicos avanzados.

CG7 - Adquirir y desarrollar habilidades de relaciéon interpersonal.

CG8 - Trabajar en equipo y comunicarse en grupos multidisciplinares.

CG9 - Expresar y aceptar la critica.

CG10 - Apreciar la diversidad social y cultural, en el marco del respeto de los Derechos Humanos y la
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cooperacion internacional.
e (CG12 - Desempeiar su trabajo con compromiso ético hacia s mismo y hacia los demas.
o (CG16 - Disefiar y gestionar proyectos e iniciativas para llevarlos a cabo.

Competencias especificas

e (1 - Conocer las areas curriculares de la Educacién Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas los criterios
de evaluacién y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje respectivos.

e (2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

e (4 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de
género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana

e (6 - Conocer la organizacion de los colegios de educacién primaria y la diversidad de acciones que comprende
su funcionamiento. Desempefiar las funciones de tutoria y de orientacién con los estudiantes y sus familias,
atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién
docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de
la vida.

e (7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la dimensién
educadora de la funcién docente y fomentar la educaciéon democratica para una ciudadania activa.

e (8 - Mantener una relacién critica y auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales
publicas y privadas.

e (9 - Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro sostenible.

e (11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacién. Discernir
selectivamente la informacién audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacidn civica y a la riqueza
cultural.

e (12 - Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacién primaria y a sus profesionales. Conocer
modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros educativos.

e (CDM1.1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo de 6-12, en el contexto familiar, social y
escolar.

e (CDM1.2 - Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos
motivacionales y sociales.

e (CDM1.3 - Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos
estudiantes e identificar disfunciones.

e (CDM1.4 - Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.

e (CDM1.5 - Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

e CDM1.6 -Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes
capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.

Competencias transversales

No existen datos

OBJETIVOS (expresados como resultados esperables de la ensefianza)

e Quelos estudiantes sean capaces de comprender el concepto de discapacidad, deficiencia y necesidad educativa.

e  Que los estudiantes conozcan el concepto de trastorno generalizado del desarrollo, cual es su origen, como se
clasifican y como se trabaja con estudiantes de estas caracteristicas entre los 0-6 afios de edad.

e Quelos estudiantes sean capaces de identificar a los estudiantes con algin trastorno del desarrollo, incluyendo
trastorno por déficit de atencion y trastornos del espectro del autismo. Conozcan sus principales caracteristicas
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a nivel neuropsicolégico, social y emocional y las necesidades educativas derivadas de estas.

e Quelos estudiantes puedan crear programas de intervencion psicoeducativa orientados a las necesidades
especificas de cada estudiante, fomentando su inclusion y atendiendo a la diversidad de todo el estudiantado.

e Quelos estudiantes comprendan y sean sensibles a la realidad social y familiar de los estudiantes con trastornos
generalizados del desarrollo.

e Quelos estudiantes aprendan a trabajar en grupos cooperativos y conozcan y dominen las metodologias activas
que son la mejor herramienta para trabajar la diversidad en el aula.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

Temario tedrico

Médulo I: NECESDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

- Concepto de necesidades educativas especificas.
Médulo I1: TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO

- Trastornos generalizados del desarrollo.

- Intervencion educativa en estudiantes con trastornos generalizados del desarrollo.
Médulo I1I: TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD

- Caracteristicas del trastorno por déficit de atencion e hiperactividad.

- Intervencién educativa en estudiantes con trastorno por déficit de atencion e hiperactividad.
Médulo IV: TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO

- Caracteristicas de trastorno del espectro autista.

- Intervencion educativa en estudiantes con trastorno del espectro autista.

Temario practico

Seminarios/Talleres:
» Taller: Redes sociales y su implicacién en el aula.
» Taller: El juego en AD

Practicas de clase:
» Practica 1. Trastornos neurologicos del desarrollo.
» Practica 2. Clasificacion de los trastornos generalizados del desarrollo.
» Practica 3. Estudio de casos y programa de intervencién psicoeducativa en un estudiante con trastornos por
déficit de atencién e hiperactividad.
» Practica 4. Concienciacion del trastorno por déficit de atencion e hiperactividad.
» Practica 5. Estudio de casos del trastornos del espectro del autismo.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental:

Alcantud, F. (2003). Intervencidn psicoeducativa en nifios con trastornos generalizados del desarrollo. Zaragoza: Ediciones
Piramide.

Attwood, T. (2002). El sindrome de Asperger. Barcelona: Paidoés.

Arnedo, M., Bembibre, J., Montes, A., & Trivifio, M. (2015). Neuropsicologia Infantil. A través de casos clinicos. Madrid:
Panamericana.

Arnedo, M., Montes, A., Bembibre, |, & Trivifio, M. (2018). Neuropsicologia del desarrollo. Madrid: Panamericana.

Asociaciéon Americana de Psiquiatria (2013). Guia de consulta de los criterios diagnésticos del DSM 5. Arlington, VA:
Asociacién Americana de Psiquiatria

Jara-Henriquez, M., & Jara-Coatt, P. (2018). Concepciones y practicas evaluativas declaradas por los docentes en
respuesta a las necesidades educativas especiales de caracter permanente. Revista latinoamericana de educacién
inclusiva, 12(2), 59-77.

Fernandez, L., Goémez, M. A., Guerrero, D., Lazpita, A, Lépez, C., Morillas, J. ], & Sanchez, G. (2015). Hacer posible lo
contrario. Consejeria de educacion. Delegacion provincial de Granada.

Levigne-Cervan,R., Romero-Pérez, ].F., Rodriguez-Infante, G., Romero-Gonzalez, M., Judrez-Ruiz de Mier, R., Gamboa, S. y
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Gonzalez, A.M. (2023). Trastornos del desarrollo. Una propuesta de trabajo desde aula. Manual. Pirdmide.

Levigne-Cervan,R., Romero-Pérez, ].F., Rodriguez-Infante, G., Romero-Gonzalez, M., Juarez-Ruiz de Mier, R., Gamboa, S. y
Gonzalez, A.M. (2023). Trastornos del desarrollo. Una propuesta de trabajo desde aula. Cuaderno de practicas.
Piramide

Martin-Lobo, P. (2016). Procesos y programas de neuropsicologia educativa. (Coordinadora). Madrid: Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte: Centro Nacional de Investigacion e Innovacién (CNIIE).

Zufiiga, A. H., Balmafia, N., & Salgado, M. (2017). Los trastornos del espectro autista (TEA). Pediatria integral, 92-108.

Bibliografia complementaria:

Abad-Mas, L. Ruiz-Andrés, R., Moreno-Madrid, F., Sirera-Conca, M. A. Cornesse, M. Delgado-Mejia, I. D, &
Etchepareborda, M. (2011). Entrenamiento de funciones ejecutivas en el trastorno por déficit de
atencion/hiperactividad. Revista de neurologia, 52(1), 77-83.

Coronado, R. C. (2019). La intervencion en el trastorno del espectro autista en las alteraciones en intersubjetividad y la
teoria de la mente. Educacion, 25(1), 67-78.

Galve Manzano, J. L. (2010). Intervencion psicoeducativa en el aula con TDAH. Educational Psychology, 15(2), 87-106.

Garcia-Franco, A., Alpizar-Lorenzo, O. A., & Guzman-Diaz, G. (2019). Autismo: Revision Conceptual. Boletin Cientifico de la
Escuela Superior Atotonilco de Tula, 6(11), 26-31.

Olavarria, Y. (2015). Necesidades educativas especiales, elementos para una propuesta de inclusiéon educativa a través de

la investigacion accion participativa: El caso de la Escuela México. Estudios pedagdgicos, 4, 147-167.

ENLACES RECOMENDADOS

Asociacién Americana Autism Speaks - https://www.autismspeaks.org/

Autismo Sevilla - https://aittea.autismosevilla.org/

Blog especializado en TDAH - https://mistdahfavoritas.blogspot.com/

British Institute of Learning Disabilities —~actualmente BILD - http://www.bild.org.uk/

Federacion Espafiola de Asociaciones de Ayuda al Déficit de Atencion e Hiperactividad -

http://www.feaadah.org/es/

Fundacion Cantabria Ayuda al Déficit de Atencién e Hiperactividad - https://www.fundacioncadah.org/web/

e Intervencién educativa en TEA - https://itunes.apple.com/es/itunes-u/yale-autism-seminar-
video/id392283098?mt=10

e ISI Web of Knowledge: http://www.accesowok.fecyt.es/login/

Observatorio Andaluz de la infancia:

http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/esp/index.aspx

Portal Aragonés de la Comunicacién Aumentativa y Alternativa - http://www.arasaac.org

Bases de datos UGR: http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca electronica/bases datos/index.html

CONVIVES (Asociacio?n que trabaja la convivencia positiva en la escuela).

http://convivesenlaescuela.blogspot.com.es/search/label /Presentacio?n

Observatorio Andaluz de la infancia:

http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/esp/index.aspx

e Protocolos de actuac10n Junta de Andaluc1a

. Centro de Invest1gac1on y Documentacién Educatlva (CIDE) http: waw educac1on es/cide/
e Save the Children (ONG- por la infancia)
https: //www.savethechildren.es

o The Center for the Prevention of Youth Behavior Problems: http://cpybp.ua.edu/

e http://psicoeduc.rediris.es

e http://www.fia.es

e http://www.fundacionyuste.org/acciones/infad /revistas.htm

e http://www.educacioninicial.com/



http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/esp/index.aspx
http://www.arasaac.org/
http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca_electronica/bases_datos/index.html
http://convivesenlaescuela.blogspot.com.es/search/label/Presentacio?n
http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/esp/index.aspx
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/fuentes1.asp?sec=7&subs=57&cod=183&page
http://www.educacion.es/cide/
https://www.savethechildren.es/
http://psicoeduc.rediris.es/
http://www.fia.es/
http://www.fundacionyuste.org/acciones/infad/revistas.htm
http://www.educacioninicial.com/
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www.spapex.es/3foro/deprecozpsi.htm de JRG Casares - Articulos relacionados Deteccién Precoz de

Psicopatologia en la Infancia.

Google académico: http://scholar.google.es/schhp?hl=es
Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/

Redalyc: http://redalyc.uaemex.mx/

ISI Web of Knowledge: http://www.accesowok.fecyt.es/login/

Scopus: http://www.scopus.com/scopus/search/form.url

SpringerLink: http://www.springerlink.com/home/main.mpx

Science Direct: http://www.sciencedirect.com/

ERIC:http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal? nfpb=true& pagelLabel=basic&Clearme=true

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente incluira los siguientes procesos de aprendizaje:

Aprendizaje cooperativo. Desarrollar aprendizajes activos y significativos de forma cooperativa.

Aprendizaje por proyectos. Realizacidn de proyectos para la resolucidn de un problema, aplicando habilidades y
conocimientos adquiridos.

Estudio de casos. Adquisicion de aprendizajes mediante el analisis de casos reales o simulados.

Aprendizaje basado en problemas. Desarrollar aprendizajes activos a través de la resolucion de problemas.
Metodologia expositiva. Transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en el estudiante

Contrato de aprendizaje. Desarrollar el aprendizaje auténomo. Ejercitar, ensayar y poner en practica los conocimientos
previos.

Para ello se propone:

En todo caso la metodologia por la que se llevaré a cabo esta asignatura serd metodologia activa, es decir el estudiante
serd el maximo responsable de su aprendizaje, y la profesora solo serd una guia que le indicara los pasos a seguir y le
proporcionara el material.

Las clases se organizardn en sesiones, combinando teoria y practica. En cada tema trabajaremos a través de una
metodologia activa a través de grupos de trabajo heterogéneos. Donde la profesora presentard el material mas teérico y
el estudiante debera realizar diferentes actividades y précticas propuestas durante o tras finalizar el tema o el bloque.
Algunas de las sesiones se realizaran en pequefio grupo.

Tras terminar las sesiones tedrico-précticas los estudiantes presentardn un portfolio donde se recogera todo el trabajo
realizado durante las sesiones y en ocasiones también un trabajo (estudio de casos, proyectos, servicios a la
comunidad...).

En algunas sesiones se requeriran exposiciones en grupo del trabajo realizado.

Durante las clases, su participacion y la cohesion de los grupos también se evaluara a través de una ribrica objetiva.

En esta metodologia activa se visitard a varios centros o0 asociaciones relacionadas con los temas trabajados en teoria.
Cuyo objetivo es acercar a los futuros maestros a la realidad de la diversidad en las aulas.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con discapacidad u otras necesidades
especificas de apoyo educativo (ECNEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion
de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada, n® 112,
9 de noviembre de 2016.


http://www.spapex.es/3foro/deprecozpsi.htm
http://scholar.google.es/scholar?hl=es&lr=&q=related:2okY0KsA9WAJ:scholar.google.com/&um=1&ie=UTF-8&sa=X&ei=qKr9T5TUBZGDhQeB8OnqBg&ved=0CGIQzwIwBA
http://scholar.google.es/schhp?hl=es
http://dialnet.unirioja.es/
http://redalyc.uaemex.mx/
http://www.accesowok.fecyt.es/login/
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la calificacion final.)

Evaluacion ordinaria:

Para poder acogerse a evaluacion continua el discente debera llevar las actividades y tareas que se planteen dentro del programa
de la asignatura en los plazos establecidos, asi como asistir a las clases que se deriven de dichas actividades.

Instrumentos y técnicas:

Examen, participacion en clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo, trabajos de grupo, exposiciones o
cualquier otro instrumento que el profesor considere oportuno en beneficio del procedo de ensefianza — aprendizaje del
estudiante.

El sistema de calificacion empleado seréa el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional y la normativa de evaluacidn y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada (aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013).

Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante estaran basados en la combinacion de las actividades
siguientes, siempre que el profesor considere que esas actividades son las mas adecuadas para el nivel y ritmo de aprendizaje
que el grupo de estudiantes manifieste una vez comenzado el curso académico:

Relacion ACTIVIDADES/TAREAS %
CG/CE
Pruebas evaluativas objetivas escritas/orales de parte tedrica Se realizaran
pruebas de los contenidos tedricos del programa a través de prueba tipo test.
CGL-CG16 | El est.udiantado en todo momento mostrard una conducta adecuada a la situacion
académica en la que se encuentra.
Cl-cC12 ) . .
DMLl - |° I'_a}s pruebas se evalufalran entre 0 y. 10 puntos, siendo necesarlo’o_btener una_nota
CDML 6 minima de 4 en cualquier prueba realizada para superar la parte tedrica. A partir de | 40%
la teoria aprobada, se suman las préacticas y la participacion.
Actividades y trabajos practicos. Sera imprescindible haber presentado y aprobado
CG1-CG 16 los trabajos préc_ticos propues.tosj erT las fec_has convenidas. Los traba_tjos pré_cticos
C1-Cl2 preser?te_ldos se ajustaran a Io_s _crlterlos seguu_jos para valorar los trabajc_)s_escrltos y
CDM11 ex.posmlones orales y se callflcgrén en func.lén de !a calidad y.(_exposwl_én de. los
CDML. 6 mismos. En todo caso para seguir en evaluacion continua es requisito la asistencia al
90% de cada una de las préacticas. 50%
La falta de asistencia a cualquiera de las practicas implicara el suspenso en la préactica
trabajada.
CG10 - | Participacion activa en las discusiones sobre los contenidos tedricos y practicos.
CDML1.5 Asistencia a seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo, talleres. 10%
C12
TOTAL 100%

Para aprobar la asignatura serd necesario una nota minima de 4 sobre 10 tanto en la parte tedrica como en la
parte practica, siempre que la suma de las dos partes sea igual o superior a 5 sobre 10.

Evaluacion extraordinaria:

e Todos aquellos estudiantes que en la convocatoria ordinaria tengan suspensa la asignatura o una calificacion de no
presentado, podra optar a la convocatoria extraordinaria.

e Para los estudiantes de evaluacion continua los criterios e instrumentos de evaluacion seran los mismos que para
en la convocatoria ordinaria.
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Evaluacion Unica final:

e  Se evaluaran aquellos estudiantes que en los primeros 10 dias naturales, una vez haya dado comienzo el semestre,
0 en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la
asignatura, y previa solicitud a secretaria hayan recibido la aprobacion de la Directora del Departamento. En la
solicitud tendran que explicar las razones (motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de
movilidad, representacion o cualquier otra circunstancia analoga), por las que no pueden asistir a clase, asi como
adjuntar documentacion que lo acredite.

e El diadel examen sera el de la convocatoria oficial de la asignatura.

e Suevaluacion se realizard en un Unico acto y segln los criterios de evaluacion que aparecen a continuacion.

e El estudiantado de esta modalidad tendra derecho a tutorias, pero en ningun caso se le evaluara ni se tendran en
cuenta el trabajo realizado.

1. CONVOCATORIA ORDINARIA.

Los sistemas de evaluacion Unica final del aprendizaje del estudiante estaran basados en la combinacién de las actividades
siguientes:

Relacion ACTIVIDADES/TAREAS %
CGICE

Pruebas evaluativas objetivas escritas/orales de parte tedrica Se realizaran
CG1 -CG 16 | pruebas de los contenidos tedricos del programa a través de prueba tipo test.

Cl-Ci12 - El estudiantado en todo momento mostrara una conducta adecuada a la situacién 504
CDM1.1- académica en la que se encuentra. 0
CDML1. 6 - Las pruebas se evaluarén entre 0 y 10 puntos,

A partir de la teoria aprobada, se suman las practicas y la participacion.

gfi é:lg 16 Actividades y trabajos préacticos. Serd imprescindible haber presentado y aprobado
CDM1.1— los trabajos practicos. 50%
CDM 1: 6 - Las pruebas se evaluaran entre 0 y 10 puntos,

TOTAL 100%

Para aprobar la asignatura serd necesario una nota minima de 5 sobre 10 tanto en la parte teérica como en la
parte practica.

2. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

e Todos aquellos estudiantes de evaluacion Unica que en la convocatoria ordinaria tengan suspensa la asignatura o
una calificacion de no presentado, podra optar a la convocatoria extraordinaria.

e Para los estudiantes de evaluacion Gnica los criterios e instrumentos de evaluacion seran los mismos que para en la
convocatoria ordinaria.

Evaluacion por incidencia:

Los estudiantes que no puedan concurrir a la prueba de evaluacion, tanto ordinaria como extraordinaria, en la fecha
asignada, podran solicitar a la directora del Departamento la evaluacién por incidencias, en los supuestos establecidos en el
articulo 9 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada. Dichos supuestos
deberan acreditarse adecuadamente en el momento de presentar la solicitud a la Direccidn. Este examen por incidencias se
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regira por las caracteristicas de la evaluacién continua o Unica, segun el caso.
Evaluacion extraordinaria por Tribunal:

Asimismo, el estudiantado puede solicitar evaluacién extraordinaria por Tribunal (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de
2016), para lo cual tendra que seguir el procedimiento establecido en el articulo 10 de la normativa anteriormente
mencionada.

INFORMACION ADICIONAL

RECURSOS:

- Google Apps para la comunidad universitaria. Activacion del perfil “e.apellidos@go.ugr.es”
[https://covid19.ugr.es/informacion/docencia-virtual/estudiantes/cuenta-go-ugr]

- ¢Como asistir a una tutoria por videoconferencia con Google MEET?

[https://covid19.ugr.es/informacion/docenciavirtual/

- ¢Coémo almacenar y compartir materiales en Drive? [https://covid19.ugr.es/informacion/docenciavirtual/ estudiantes/drive]

EVALUACION:

1. El estudiantado pueden solicitar la Evaluacién Unica Final al Director o Directora del Departamento a través de Secretaria,
acreditando las razones pertinentes. Los estudiantes deberan presentar en el examen el DNI y la carta que certifica dicha
modalidad de evaluacién.

2. Perdera la convocatoria toda aquella persona que en un examen incumpla las indicaciones del examinador, copie, plagie o use
dispositivos no autorizados.

3. Una vez concluido el periodo de revision de examenes no se podra modificar las calificaciones publicadas.

4. Se recuerda a los estudiantes que tienen un maximo de seis convocatorias para superar la asignatura, pudiendo utilizar como
méximo dos de ellas en cada curso académico.

5. La calificacion de “No Presentado” no cuenta convocatoria segin la normativa de grado. Se considera “No Presentado”
cuando el estudiante no ha realizado actividades, pruebas o examen por mas del 50% de la ponderacion de la calificacion final
segln lo publicado en la guia docente.

6. Los estudiantes que no puedan realizar el examen en la fecha fijada por el Centro por causas justificadas deberan solicitar al
Director o Directora del Departamento a través de Secretaria un Examen de incidencia que el profesor fijara con posterioridad a
la fecha oficial.

7. Los estudiantes de segunda y posteriores matriculaciones tienen la consideracion de estudiantado ordinario, por lo tanto los
criterios de evaluacion que se les aplican son los mismos que a los estudiantes de primera matriculacion a efectos de criterios de
evaluacion.

8. Ademas se tendra en cuenta la Normativa de Evaluacion y Calificacién que indica la Universidad de Granada.
http://dge.ugr.es/pages/estudiantes/examenes

9. Es necesario el aprendizaje y buen uso de las diferentes normas APA para la citacion de la bibliografia en la entrega de
trabajos escritos en los cuales se requiera.

10. El sistema de evaluacion se adaptara a las necesidades del estudiantado con discapacidad u otras necesidades especificas de
apoyo marcadas por el Secretariado para la Inclusién y la Diversidad de la Universidad de Granada como, por ejemplo, la
Normativa para la atencién al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (ECNEAE)
(BOUGR niim. 111, de 10 de octubre de 2016) atendiendo a las directrices.

PLATAFORMA:
El estudiante debe de consultar la plataforma virtual del Centro con regularidad; alli estaran: la guia docente, el itinerario
didactico, calificaciones, trabajos, tareas, actividades, grupos, otros avisos y posibles modificaciones del plan de trabajo.

ITINERARIO DIDACTICO:
Al comienzo de la asignatura se proporcionara al estudiante un itinerario didactico de esta asignatura con objeto de seleccionar
la informacion mas relevante de esta guia docente y concretar el cronograma al temario y las diferentes actividades. En ella se
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proporcionaran los criterios ortograficos, los criterios y la rabrica basica de evaluacidn de trabajos y los compromisos. Este
itinerario sera flexible y estara sujeto a cambios en funcidn del curso de la asignatura.



