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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Ninguno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (segiin memoria de verificacion del Grado)

El entorno y el concepto del Medio: Valor educativo del estudio del medio como ntcleo globalizador y
didactico. El area de Descubrimiento del Entorno Social y Cultural en el Curriculo de Educacion Infantil.
El Medio Rural y el Medio Urbano. Los primeros grupos sociales. La actividad humana en el Medio y los
Medios de Comunicacion Social. Los Recursos para el Conocimiento del Entorno Social y Cultural: las tics
y su implicacion en el Conocimiento del Entorno en la etapa de Infantil.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

e CGl1- Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la Educacion
Infantil.

e CG3- Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las
singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los derechos humanos.

e CG7- Conocer y reflexionar sobre las implicaciones educativas de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y, en particular, de la television en la primera infancia.

e CGl1- Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir
habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CDMD 37- Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las
creencias y los movimientos sociales y politicos a lo largo de la historia.

e CDMD 39- Elaborar propuestas didacticas en relacion con la interaccion ciencia, técnica, sociedad
y desarrollo sostenible.

e CDMD 40- Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural a través de
proyectos didacticos adecuados.

o CDMD 41- Fomentar experiencias de iniciacion a las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

OBJETIVOS (expresados como resultados esperables de la ensefianza)

e Conocer los contenidos basicos sobre el entorno y los criterios de evaluacion de Educacion
Infantil.

e Establecer espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las necesidades
educativas del alumnado respecto a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos.

e Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

e Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los
estudiantes.

e Comprender la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creencias y los movimientos
sociales y politicos a lo largo de la historia.

e Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural a través de proyectos
didacticos adecuados.

o Fomentar experiencias de iniciacion a las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEMARIO TEORICO

TEMA 1: El concepto de entorno en educacion infantil y su valor. El entorno como medio
globalizador y didactico.

TEMA 2: El 4rea de conocimiento del entorno social y cultural en el curriculo de EI.
TEMA 3: Los primeros grupos sociales: la familia y la escuela.

TEMA 4: El concepto de espacio: el paisaje rural y urbano.

TEMA 5: Los conceptos temporales en la educacion infantil.

TEMA 6: La actividad humana en el entorno y los medios de Comunicacion Social.

TEMA 7: Recursos y materiales didacticos para la ensefianza aprendizaje del entorno social y cultural en
educacion infantil.
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TEMARIO PRACTICO

Seminarios:

e Proyecto didactico dirigido a nifios de Educacion Infantil basado en el Conocimiento del Entorno
Social y Cultural.

e Diseno de propuestas y recursos didacticos.
e DPosibles salidas fuera del aula e itinerarios de Practicas de Campo.
e Posibles practicas:

o DPractica n® 1: Comentario de textos y documentos audiovisuales sobre el entorno.
o Practica n® 2: Disefio de propuestas didacticas para la ensefianza del entorno.
o Practica n® 3: Disenio de itinerarios didacticos y trabajos de campo.

o Practica n%4: Andlisis, comentarios y discusiéon de programas y productos escritos y
audiovisuales con referencia al entorno socio-cultural de la ciudad.

o DPractica n® 5: Practicas de observacion y andlisis del entorno para sensibilizarse con el
medio social y cultural, asi como ejercicios sobre el manejo cartografico en sus diversos
ambitos y escalas asi

o Practica n® 6: Andlisis y comentario de una obra artistica.

o Practica n°7: Itinerarios didacticos en instituciones del patrimonio cultural: museos y
monumentos.

o Practica n® 8: Andlisis de mensajes publicitarios: estereotipos transmitidos y técnicas
empleadas por la publicidad. También andlisis de programas televisivos infantiles para
determinar el abordaje del aprendizaje del entorno social y cultural en los medios de
comunicacion.

o Practica n® 9: Andlisis y reflexién sobre como conocen los alumnos de Educacién Infantil el
medio social y cultural.

o Practica n® 10: Seminario sobre el cuento como recurso ladico para la ensefianza de valores
en Educacion Infantil.

o Practica n® 11: Seminario sobre ritmo y musica como elementos para la compresion del
espacio y tiempo en Educacién Infantil.

o DPractica n®12: Investigacion y analisis de las manifestaciones culturales, tradiciones y
celebraciones de mi pueblo o ciudad y sus estereotipos.
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METODOLOGIA DOCENTE

METODOLOGIA DOCENTE GENERAL

Se llevaran a cabo las siguientes acciones formativas tanto de forma presencial como no presencial:

Accion Formativa AF1- Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo).
Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.
Explicacion del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales
especialistas invitados/as.

Accion Formativa AF2- Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo). Actividades, a
través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

Accion Formativa AF3-Seminarios. Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre
tematicas relacionadas con la materia, que provoquen el debate y la reflexion en el alumnado.

Accion Formativa AF4- Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo y estudio
individual) Realizacion de actividades encaminadas a la busqueda, revision y andlisis de documentos,
bases de datos, paginas Web...etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez
sirvan de apoyo al aprendizaje. Realizacion de trabajos e informes. Estudio de contenidos tedricos y
practicos.

Accion Formativa AF 5- Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo).
Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos relacionados con practicas, seminarios y/o
talleres.

Accion Formativa AF6- Tutorias académicas. Reuniones periodicas individuales y/o grupales entre el
profesorado y el alumnado para guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas
propuestas.

Se seguiran, de modo general, los siguientes principios metodoldgicos:

MDO01 - Aprendizaje cooperativo. Desarrollar aprendizajes activos y significativos de forma
cooperativa.

MDO02 - Aprendizaje por proyectos. Realizaciéon de proyectos para la resolucién de un problema,
aplicando habilidades y conocimientos adquiridos.

MDO3 - Estudio de casos. Adquisicion de aprendizajes mediante el analisis de casos reales o simulados.

METODOLOGIA DOCENTE ESPECIFICA

Esta asignatura debe cursarse de modo presencial y es tedrico-practica, por lo que la realizacion de
las actividades propuestas es fundamental para poder superarla satisfactoriamente. En el caso de que
las circunstancias lo requieran, adaptaremos las actividades presenciales a la normativa de las
autoridades sanitarias y de la UGR.
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e En caso de que el alumno no pueda cursar la asignatura de modo presencial, debera presentar una
instancia en Secretaria, dirigida al Director de Departamento, solicitando hacerla de modo no
presencial en los primeros 15 dias de clase, justificando los motivos, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. En caso que el
Departamento acceda a su peticion debera pasar por tutoria y se le planificaran los trabajos a realizar
y que debe incluir en el portafolio, a entregar en un tinico acto final en el momento del examen.

e Estos mismos criterios se aplicaran a los Repetidores que soliciten cursar la asignatura en modo de
evaluacion tnica.

e Los alumnos repetidores serdn considerados como alumnos de evaluaciéon continua a no ser que
soliciten la evaluacion tinica final y les haya sido concedida.

e Perdera la convocatoria toda aquella persona que en un examen incumpla las indicaciones del
examinador, copie, plagie o use dispositivos no autorizados.

e Los estudiantes que no puedan realizar el examen en la fecha fijada por el Centro por causas
justificadas deberan solicitar al Director del Departamento, a través de Secretaria, un Examen de
Incidencia. En ese caso, el/los alumno/s deberdn ponerse en contacto con el profesor 30 dias antes de
dicha convocatoria para acordar una fecha (aproximadamente 3 o 4 dias posteriores a la fecha oficial).

e El alumno que no haya superado alguna de las partes de la asignatura en la convocatoria
extraordinaria, se considerard a todos los efectos como evaluacion no superada implicando que
debera realizar nuevamente, de cara a afios sucesivos, las diferentes actividades, exdmenes, pruebas
que se estimen oportuno para cada una de las evaluaciones (continua o tnica final, segin el caso).

e Una vez concluido el periodo de revision de eximenes no se podran modificar las calificaciones.

e Ademas, se tendrd en cuenta la Normativa de Evaluacion y Calificacién que indica la Universidad de
Granada. https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl12/ doc/examenes!

METODOLOGIA DE LOS CONTENIDOS TEORICOS

CLASES TEORICO-MAGISTRALES.

e Los contenidos teoricos de la asignatura estan desarrollados a lo largo de varios temas que estaran
disponibles en la Plataforma Virtual para que el alumno pueda estudiarlos y completarlos con las
explicaciones.

e Los contenidos de los temas tedricos seran explicados por el profesor, en clase, quien aclarara posibles
dudas que surjan de los mismos.

e Se espera que el alumno dialogue con los apuntes, aportando comentarios, dudas o desacuerdos en
clase.

e Durante el desarrollo de los contenidos tedricos se realizaran en clase debates, dinamicas de reflexion
y actividades practicas autoevaluables que no contaran para la nota final, pero servirdn para que el


https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr112/_doc/examenes!
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alumno asimile mejor la materia.

e Es necesario e imprescindible la lectura y el estudio, por parte del alumno, de los contenidos
fundamentales de los temas.

e Los trabajos tedricos y practicos, que se detallan en esta Guia, complementaran el contenido de la
asignatura y, por lo tanto, las clases teérico-magistrales.

e Es importante, para el correcto seguimiento de la asignatura, que el alumno se haga presente en la
Plataforma virtual en la que estara todo el material relacionado con la materia y donde el profesor
enviara avisos importantes.

ACTIVIDADES PRACTICAS.

e Su cardcter es obligatorio.

e Orientan al alumno hacia la observacion y comprension de los contenidos tedricos de forma aplicada.

e Cada bloque o tema lleva asociadas una serie de actividades practicas obligatorias y que responden a
la adquisicion tanto de las competencias generales como especificas en cada caso.

e Sellevaran a cabo, de forma individual o en grupos, segun el tipo de actividad especifica, y seran del
siguiente tipo:

1. Actividades complementaras a los temas: Lectura, resumen y reflexion personal sobre
articulos o actividades llevadas a cabo en clase, para trabajarlos, de forma individual, segun
las pautas de trabajo facilitadas, salidas o propuestas diddcticas para un aula real.

2. Trabajo didactico grupal: en el que el alumnado disefiard una programacion y una clase
tedrico-practica con actividades para Infantil sobre un tema, asignado en clase, vinculado a la
Didactica el Entorno Social y Cultural (por ejemplo, las estaciones del afio, en el que se realice
una propuesta para un aula de Infantil para ensefiar la percepcion de y los posibles cambios
que se dan en el entorno y el medio, sus caracteristicas y elementos asociados proponiendo
actividades adecuadas para nifios). En este trabajo se tendrdn en cuenta las siguientes
caracteristicas o criterios:

o El trabajo grupal consistird en el disefio de una Propuesta Diddactica con contenido tedrico
y disefio de actividades practicas para llevar a cabo en un aula de Infantil concreta, que
debe exponerse en el aula a los compafieros, a modo de simulacion.

o Tras las supervisiones en tutoria por el profesor, cada grupo de trabajo presentara su
trabajo grupal en las ultimas semanas de clase empleando distintos recursos docentes,
Power Point o similar, recursos didacticos de construccion artesanal, etc.

o Para la adecuada organizacién de los trabajos de grupo es imprescindible el que el grupo
se pase al completo por tutoria, en las fechas sefialadas por el profesor, para organizar,
distribuir y culminar dicho trabajo.
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o Previo al trabajo grupal es imprescindible que cada alumno elabore un trabajo individual,
previo al de grupo, sobre un tema acordado en tutoria, en caso de no realizar el trabajo
de investigacion individual no se podra formar parte ni realizar el trabajo de grupo.
Estos trabajos individuales deben tener el rigor y metodologias propias de la
investigacion universitaria.

o El trabajo de grupo incluird obligatoriamente la puesta en comun de esos trabajos
individuales corregidos tras la supervision del profesor.

3. Elaboracion de un cuento- (grupal), en cualquier soporte o formato, que contenga valores
relacionados con la solidaridad, la paz, la diversidad o un contenido de Conocimiento del
Entorno. Presentacién grupal del trabajo realizado a toda la clase. Puede emplearse Power
Point o un audiovisual para presentarlo.

4. Cancione(s)- (grupal): Invencion y grabacion (pequefios grupos) de al menos una cancion
inédita (original en letra) que sirvan de base para ensefiar las normas o un contenido de
Conocimiento del Entorno, en Educacion infantil. Se presentaran a toda la clase. Puede
presentarse también un audiovisual para mostrarlo.

5. Practicas: a lo largo del curso se podran proponer algunas practicas sobre distintos temas
relacionados con el Conocimiento del Entorno Social y Cultural. Asi, por ejemplo, entre
otras se propondra la investigacion sobre: “Manifestaciones Culturales de tu pueblo o
ciudad. Tradiciones y costumbres de un lugar”. Serdn practicas que complementen el
temario tedrico de la asignatura y se llevardn a cabo segun las pautas de trabajo facilitadas.

6. Analisis y comentario critico escrito de programas infantiles educativos y su planteamiento
didactico del medio social, urbano y rural.

7. Posible Salida a la ciudad. Para conocer la percepcion del nifio del entorno. Ejercicios en la
calle para entender la captaciéon de la realidad por parte del alumno de Educacién Infantil.
Elaboraciéon de un mural, PPT, trabajo teoricos, o pelicula sobre lo observado.

8. Posibles practicas de observacion y andlisis del entorno para sensibilizarse con el medio
social y cultural.

e Las actividades practicas anteriores comenzardn con las explicaciones por parte del profesor y
ademads se detallardn en las pautas de trabajo, por cada ejercicio, que estardan disponibles en la
Plataforma.

e Los trabajos de las actividades practicas se deberan presentar, en formato PDF a la Plataforma de la
asignatura, en la fecha que se indique.

e Los trabajos entregados fuera de fecha tendrdn menor calificacion.

e Tras el dia del examen no se admitiran trabajos.

Para la realizacion de actividades teoricas y practicas, se podran usar de los siguientes recursos:

— SEMINARIOS. Sesiones teorico-practicas sobre temas especificos que complementan el contenido de
la asignatura y los temas teéricos, sobre las que el alumno debe reflexionar por escrito, segtin las
pautas facilitadas. El grupo grande se dividira en dos subgrupos A y B para trabajar las actividades
especificas, si bien, si fuera preciso, si fuera preciso, se trabajara en un solo grupo de manera muy
puntual y justificada.

—  PRACTICAS. Actividades menores complementarias al temario, de caracter méas dinamico y
practico, que el alumno debe elaborar y traer a clase para fomentar el debate.
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— ACTIVIDADES GRUPALES. Favorecen el intercambio y la transferencia de conocimientos. Sirven
como elemento de motivaciéon y de interaccién de los participantes y sus diversas perspectivas.
Tienen el objetivo de ser aplicables en un aula de Infantil por lo que su elaboracién desarrollara y
aportara recursos en el alumnado.

Otras herramientas del proceso de ensefianza-aprendizaje son las siguientes:

- EXAMEN: Instrumento objetivo de valoracion de los conceptos tedricos fundamentales
adquiridos por el alumno.

- TRABAJOS DEL CURSO (DOSSIER O PORTAFOLIOS): que el alumno debe presentar,
en la fecha indicada, todos los trabajos realizados durante el curso: Seminarios, Practicas,
actividades grupales y otros. Es importante que los trabajos se presenten con portada, indice
paginado, introduccién y conclusion. Si el profesor asi lo estima pudiera considerarse como
“dossier o portafotalios” los diferentes trabajos entregados, a lo largo del semestre, tanto
escritos, como orales. La “nota del dossier o portafolios” sera la media obtenida en dichos
trabajos.

- PLATAFORMA VIRTUAL: Elemento de intercambio de informacion entre el profesor y el
alumnado. Los apuntes y material necesarios para la asignatura se encontraran disponibles
en la Plataforma, que se actualizard con asiduidad.

- TUTORIAS. Son el elemento esencial de consulta para el profesor y alumno. No sélo
serviran para aclarar dudas, sino que también seran un elemento clave del proceso de
aprendizaje del alumno por servir de impulso para la iniciaciéon a la investigacion y la
elaboracion de trabajos.

Total de la materia.

Horas (150) y ETCS (6 ETCS), presenciales y no presenciales:

— Presenciales: 60 (presentacion y explicacidon de los temas y actividades practicas).

— No presenciales: 90 (trabajo auténomo)

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la calificacion final.)

EVALUACION ORDINARIA:

e Siguiendo la normativa establecida por la Universidad de Granada, se seguird un sistema de
evaluacion continua que tendra en consideracion todos los criterios e instrumentos que se detallan a
continuacion:

A) CRITERIOS EVALUACION GENERALES:

EV-C1 Constatacion del dominio de los contenidos teoricos y practicos.
EV-C2 Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo.
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EV-C3 Grado de implicacion y actitud del alumno en clase, en las exposiciones y en las
actividades realizadas en clase.

EV-C4 Sera criterio evaluativo la expresion escrita correcta (se penalizara cualquier tipo de
incorreccion gramatical).

B) CRITERIOS EVALUACION ESPECIFICOS:

1. Esrecomendable la asistencia a horas presenciales, tedricas y practicas.

2. Comprension adecuada de las ideas basicas, tanto las expresadas por los autores trabajados
en clase y de los articulos o temario, como en las exposiciones y discusiones en clase.

3. Capacidad para relacionar ideas (comparacion, contrastes, semejanzas, discrepancias,
analogias, etc.).

4. Correccion de los trabajos entregados.

5. Demostrar conocimiento sobre la informacion basica de la materia recogida en los diversos
contenidos de los temas.

6. Claridad expositiva (competencia lingiiistica). Secuencia clara y ldgica de las ideas que haga
perceptible la linea argumental; asi como la exposicion comprensible tanto en las
intervenciones orales como en los trabajos escritos, no olvidando, en estos ultimos, la
correccion del lenguaje en sus diversas facetas (sintactica, morfologica, ortografica, etc.).

7. Riqueza conceptual, andlisis, sintesis y valoracion critica de cualquier trabajo practico. Los
trabajos deben recoger la exposicién y desarrollo de las ideas principales. Es importante que
se incluyan las referencias bibliograficas empleadas, segtin la normativa APA de citacion.

8. Trabajo en equipo. Se formaran grupos de trabajo, cuya composicion podria cambiar en
funcion de la actividad. El trabajo realizado por el grupo se podra evaluar de forma grupal
y/o de forma individual, segtin el criterio del profesor.

C) INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL.

De manera general los instrumentos de evaluacion serdn los siguientes:
e EV-II. Pruebas escritas: de ensayo, tipo test, comentarios de textos y preguntas de desarrollo.

e EV-I2. Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates,
participacion en clase.

e EV-I4. Trabajos resultantes de las practicas y actividades (Dossier/portafolios).
De forma especifica los instrumentos de evaluacion continua seran los siguientes:
I- EVALUACION CONTINUA:
e La evaluacion serd continua y procesual, adaptada a las demandas de cada una de las
competencias identificadas en la materia.

e Para aprobar la asignatura es obligatorio superar, de forma independiente, y con al menos un 5,
el examen y el conjunto de todas las actividades entregadas o Dossier/Portafolios.
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e La entrega de los trabajos se realizara atendiendo a criterios académicos y universitarios de
presentacion, coherencia, capacidad de sintesis, ortografia, expresion, estructura adecuada, nivel
de aplicabilidad a infantil y originalidad.

e Los instrumentos de evaluacion continua, por lo tanto, seran los siguientes:

o TRABAJOS PRACTICOS (DOSSIER): 70% de la nota final (7 puntos). De ese 70% un
10% se destinara a la calificacion de actividades complementarias a los temas. Se debe
tener en esta parte una calificacion final minima de 5 para superar la asignatura.

o EXAMEN/PRUEBAS ESCRITAS: 30% de la notal final (méximo de 3 puntos en total).
Puede incluir pruebas orales. Se debe tener en esta parte una calificacion final minima
de 5 para superar la asignatura.

CE ACTIVIDADES/TAREAS %
(Para alumnado de Evaluacion Continua)
CDM
D 40 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LOS TEMAS: Pueden ser de
CG11 dis/tir}to tipo: lectura. ,de articulo(s) o vistas salidas o propuesta didactica 9
practicas de observacion (10%) 70%
CG3 TRABAJOS DEL CURSO 6 DOSSIER o PORTAFOLIOS: que tiene que
CG9 incluir todos los trabajos realizados durante los temas y el desarrollo del curso.
Es decir, actividades relacionadas con recursos didacticos para la E. Infantil,
participacion en seminarios, las practicas, articulos, etc. (60%)
CDMD37 EXAMEN 30%

TOTAL 100%

EVALUACION EXTRAORDINARIA:

Siguiendo la normativa establecida por la Universidad de Granada, se seguira un sistema de evaluacion
continua que tendra en consideracion todos los criterios e instrumentos que se detallan a continuacion:

A) CRITERIOS EVALUACION:

Seran los mismos que en la Convocatoria Ordinaria

B) CRITERIOS EVALUACION ESPECIFICOS:

Seran los mismos que en la Convocatoria Ordinaria
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C) INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL.
EVALUACION CONTINUA:

Los instrumentos de evaluacion (actividades complementarias a los temas, dosier y examen) y su
porcentaje sobre la calificacion final de la Evaluacion Continua en la convocatoria extraordinaria
seran los mismos que en la convocatoria ordinaria.

El estudiante debe saber que:

e Sise ha suspendido el Examen en la convocatoria ordinaria:
o Los alumnos que no superen la prueba escrita, conservaran el derecho a examen para la

convocatoria extraordinaria.

o El examen tendra las mismas caracteristicas y puntuacion que en la convocatoria
ordinaria.

o Al igual que en la convocatoria ordinaria, debe estar superado con al menos un 5 para
poder aprobar.

o Se conservaran las calificaciones obtenidas aprobadas, de las actividades del Dossier y en
el proceso de evaluacion continua, hasta dicha convocatoria.

e Si se ha suspendido el conjunto de actividades de curso o Dossier en la convocatoria ordinaria:

o Si el conjunto de actividades practicas o Dossier no fue superado en la convocatoria
ordinaria, debera entregarse, bien realizado teniendo en cuenta las mejoras de la
supervision del profesor, en la convocatoria extraordinaria.

o El Dossier tendra las mismas caracteristicas y puntuacion que en la convocatoria
ordinaria.

o Al igual que en la convocatoria ordinaria, debe estar superado con al menos un 5 para
poder aprobar.

o Se conservara, en este caso, la calificacién de examen si estuviera aprobado.

« Si no se supera la convocatoria extraordinaria, bien por tener el examen suspenso, o el
portafolio suspenso, o ambos, se perderan todas las calificaciones obtenidas durante el proceso
de evaluacion continua y el alumno aparecera como suspenso en la materia, teniendo que

volverse a matricular de nuevo en la asignatura.
EVALUACION POR INCIDENCIAS

Tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria el alumno podra solicitar evaluacion
por incidencias. En la evaluacién por incidencias se tendra en cuenta la normativa de evaluacién
aprobada el 6 de noviembre de 2016 por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada. De esta
forma, los estudiantes que no puedan concurrir a pruebas de evaluacion que tengan asignadas una
fecha de realizacion por el Centro, podran solicitarla a la direccién del Departamento, atendiendo a
los supuestos debidamente acreditados.
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Asi, los estudiantes que no puedan realizar el examen en la fecha fijada por el Centro por causas
justificadas deberan solicitar al Director del Departamento a través de Secretaria un Examen de
Incidencia. En ese caso, el/los alumno/s deberan ponerse en contacto con el profesor antes de dicha

convocatoria para acordar una fecha.

Como norma general la fecha de evaluacidon de la convocatoria de incidencias se fijara, al menos, 5
dias después de la fecha oficial del examen y siempre antes de la fecha de entrega de actas
establecida por la Universidad de Granada. En ningtin caso se podra celebrar la evaluacién en fecha
posterior a la entrega de actas de cada convocatoria.

EVALUACION UNICA FINAL:

En caso de que el alumno no pueda cursar la asignatura de modo presencial debera presentar una
instancia en Secretaria dirigida al Director de Departamento solicitando hacerla de modo no
presencial en los primeros 15 dias de clase justificando los motivos, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. En caso de que el
departamento acceda a su peticion, el alumno debera pasar por tutoria y se le planificara los
trabajos a realizar para ser entregados en un tiico acto final en la convocatoria oficial de examen.

Los alumnos que tienen concedida la evaluacion tinica final deberan presentar en el examen el
DNI y la carta que certifica dicha evaluacion.

Siguiendo la normativa establecida por la Universidad de Granada, se seguira un sistema de evaluacion
unica final que tendra en consideracion todos los criterios e instrumentos que se detallan a continuacion:

A) CRITERIOS EVALUACION:

EV-C1 Constatacion del dominio de los contenidos tedricos y practicos.

EV-C2 Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo.

EV-C3 Grado de implicacion y actitud del alumno en clase, en las exposiciones y en las
actividades realizadas en clase.

EV-C4 Sera criterio evaluativo la expresion escrita correcta (se penalizara cualquier tipo de
incorreccion gramatical).

B) CRITERIOS EVALUACION ESPECIFICOS:

1. Comprension adecuada de las ideas basicas, tanto las expresadas por los autores trabajados
en los articulos comentados en el dossier, como en el temario.

2. Capacidad para relacionar ideas (comparacion, contrastes, semejanzas, discrepancias,
analogias, etc.).

3. Demostrar conocimiento sobre la informacion basica de la materia recogida en los diversos
contenidos del programa.

4. Claridad expositiva (competencia lingiiistica). Secuencia clara y ldgica de las ideas que haga
perceptible la linea argumental; asi como la exposicion comprensible en los trabajos escritos,
no olvidando, en estos tltimos, la correccion del lenguaje en sus diversas facetas (sintactica,
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morfologica, ortografica, etc.).

5. Riqueza conceptual, analisis, sintesis y valoracion critica de cualquier trabajo practico. Los
trabajos deberan iniciarse con un resumen inicial, deberan recoger la exposicion y desarrollo
de las ideas principales. Es importante que se incluyan las referencias bibliograficas
empleadas, segtin la normativa APA de citacion.

C) INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL.

De manera general los instrumentos de evaluacion seran los siguientes:
e [EV-II. Pruebas escritas: de ensayo, comentarios de textos.
e EV-I2. Pruebas orales: si se precisaran

e EV-I4. Trabajos resultantes de las practicas y actividades (Dossier/portafolios).
De forma especifica los instrumentos de evaluacion tinica final seran los siguientes:

I. CONVOCATORIA ORDINARIA

e La Evaluacién Unica Final estara adaptada a las demandas de las competencias identificadas en la
materia.

o Para aprobar la asignatura es obligatorio superar, de forma independiente y con al menos un 5,
el examen y el Dossier con el comentario de los articulos.

e La entrega del Dossier se realizard atendiendo a criterios académicos y universitarios de
presentacion, coherencia, capacidad de sintesis, ortografia, expresion, estructura adecuada, nivel
de aplicabilidad a infantil, originalidad.

e Aquellos alumnos que opten por esta modalidad de evaluacion (previo permiso del director del
Departamento correspondiente), haran:

o EXAMEN: con los contenidos tedricos de TODOS los temas que incluyen el temario de
la asignatura disponible en la Plataforma y que supondra el 60% del valor total de la
nota. Debe estar superado con al menos un 5 para poder aprobar.

o DOSIER: El alumno también debera presentar un dossier con articulos trabajados
relacionados con el Conocimiento del Entorno Social y Cultural (ver pautas del
profesor). Deben estar comentados, relacionados entre si y con unas conclusiones.
Supondra el 40% del valor total de la nota. Debe estar superado con al menos un 5
para poder aprobar.
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El porcentaje sobre la calificacion final de la Evaluacién Unica Final en la convocatoria ordinaria

sera:
CE ACTIVIDADES/TAREAS %
(Para alumnado de Evaluacion Unica Final)
CG3 DOSSIER: que tiene que incluir los articulos trabajados o 0%
CGY tareas relacionados con el Conocimiento del Entorno Social y ?
CDMD 40 Cultural (ver pautas del profesor). Deben estar comentados,
CG11 relacionados entre si y con unas conclusiones.
CDMD37 EXAMEN 60%
TOTAL 100%

II. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Los instrumentos de evaluacion (examen y dossier) y su porcentaje sobre la calificacion final de la
Evaluacion Unica Final en la convocatoria extraordinaria seran los mismos que en la convocatoria
ordinaria. El estudiante debe saber que:

e Sise ha suspendido el Examen en la convocatoria ordinaria:

o Los alumnos que no superen las pruebas escritas conservaran el derecho a examen para la
convocatoria extraordinaria.

o El examen tendra las mismas caracteristicas y puntuacion que en la convocatoria
ordinaria.

o Aligual que en la convocatoria ordinaria, debe estar superado con al menos un 5 para
poder aprobar.

o Se conservardn las calificaciones obtenidas en el Dossier, si estuvieran aprobadas, hasta
dicha convocatoria.

e Si se ha suspendido el Dossier en la convocatoria ordinaria:

o Si el Dossier no fue superado en la convocatoria ordinaria, deberd entregarse bien
realizado en la convocatoria extraordinaria corregido, teniendo en cuenta mejoras
propuestas por el profesor, en la supervision.

o El Dossier tendra las mismas caracteristicas y puntuaciéon que en la convocatoria
ordinaria.

o Al igual que en la convocatoria ordinaria, debe estar superado con al menos un 5 para
poder aprobar.

o Se conservara, en este caso, la calificacion de examen si estuviera aprobado.
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« Si no se supera la convocatoria extraordinaria, se perderan todas las calificaciones obtenidas
durante el proceso de evaluacion continua y el alumno aparecera como suspenso en la materia,
teniendo que volverse a matricular de nuevo en la asignatura.

INFORMACION ADICIONAL

e No se diran las calificaciones de los exdmenes ni por email, ni por teléfono de acuerdo con la Ley
Organica de Proteccion de Datos.

e Serecuerda a los alumnos que tienen un maximo de seis convocatorias para superar la asignatura,
pudiendo utilizar como maximo dos de ellas por curso académico. La calificacion de ‘No
Presentado’ no cuenta convocatoria segun la normativa de grado. Se considera ‘No Presentado’
cuando el estudiante no ha realizado actividades, pruebas o examen por mas del 50% de la
ponderacién de la calificacion final.

e Los estudiantes de segunda y posteriores matriculaciones tienen la consideraciéon de alumnos
ordinarios, por lo tanto, los criterios de evaluacion que se les aplican son los mismos que a los
alumnos de primera matriculacion a efectos de criterios de evaluacion




