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ACTA COMISION DE CALIDAD DE CENTRO

Fecha: 14/02/2025 Lugar: Sala de Juntas Hora: 12:00
ASISTENTES

D. Pablo Montiel Lépez Dia. Carmen Rosales Varo

(Director Académico) (Coordinadora Grado Educacion Primaria)
D. Carlos Jerez del Valle D. Enrique Garcia Jiménez

(Secretario) (Coordinador Grado Educacion Infantil)
Dia. Maria Luisa Jiménez Olivares Dia. Andrea Ramirez Morante

(Directora Institucional) (Estudiante del Grado en Educacion Infantil)
D. Julio Ballesta Claver Dia. Alba Ledn de Luna

(Coordinador de Investigacion y Calidad) (Egresada)
D. Juan José Medina Rodriguez

(Subdirector de Estudiantes)

No asisten:

Excusan su asistencia:

Dia. Sara Rios Navarro
(Estudiante del Grado en Educacion Primaria)
Diia. Rosa Reina Moreno [online]
(Representante del PAS)

ORDEN DEL DiA

Aprobacidn del acta anterior.

Exposicidn puntos relevantes informe de seguimiento de los titulos.
Revisién del cumplimiento semestral del «Plan director».
Propuesta de una Comisién de Convivencia.

vk wN e

Ruegos y preguntas.

TEMAS TRATADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS

1. Aprobacion, si procede, del acta anterior

Tras la lectura y revision del acta de la sesién anterior (celebrada el pasado 06/11/2024)
por parte de los miembros de la Comisidn, se aprueba la misma por unanimidad.

ACUERDOS. Se aprueba el acta de la reunion ordinaria de la CCC celebrada el
pasado 06/11/2024.

Pagina 1de 12



ES T

2. Exposicidn puntos relevantes informe de seguimiento de los titulos.

D. Pablo Montiel toma la palabra para explicar en qué consiste el autoinforme de seguimiento
de titulos. Reflexiona en torno a la necesidad de reducir y seleccionar mejor las acciones de
mejora de cara a préximos cursos. Da la palabra a los coordinadores para que expliquen los
diferentes puntos del informe de gestidn.

Dia. Carmen Rosales analiza los Autoinformes del curso 2023-2024 de los Grados de Educacion
Infantil y Primaria (adjuntado resumen en anexos), poniendo el foco en los puntos débiles
detectados en cada apartado, asi como en algunos puntos fuertes que merecen comentario:

Criterio 1. Informacion publica disponible en la web.
La satisfaccidn tanto el PDI como del estudiantado es bastante alta.
- No se observan puntos débiles que requieran accion alguna de mejora.

Criterio 2. Aplicacién del Sistema de Garantia Interno de Calidad.

El principal punto débil es la baja participacidn en las encuestas de satisfaccidn con la titulacién
respecto al Practicum tanto de los tutores externos (12 % en Primaria y 19 % en Infantil) como
de los egresados (22 % en Primaria y 18 % en Infantil).

En los ultimos 3 cursos académicos se ha producido una bajada drastica de la participacién en
estas encuestas, pasando de 45-50 % a 10-12 %.

Necesitamos saber si en la UGR también ha bajado y si tenemos potestad para hacer las
encuestas nosotros. En los datos que nos mandan no nos dan datos de los otros grados de la
UGR por lo que no se puede comparar. Se plantea la posibilidad de que seamos nosotros los que
recabemos esa informacién directamente. Dila. Maria Luisa Jiménez se encargara de preguntar
si este punto es posible o no y si esos datos serian validos.

- En el informe se propone como accidon de mejora elaborar estrategias que promuevan
la participacién de los tutores externos de practicas y egresados, pero D. Pablo recuerda,
al respecto, que ya desde el Plan Director se contempla un indicador que aborda este
asunto. Se advierte también la necesidad de que desde la coordinacién del Practicum se
recuerde a tutores académicos y estudiantes la necesidad de responder a estas
encuestas.

Criterio 3. Diseiio, organizacion y desarrollo del programa.
Se analizan los puntos fuertes concluyendo que el profesorado esta satisfecho, punto clave para
la calidad educativa.

- No se advierten puntos débiles por lo que no se contemplan acciones de mejora.

Criterio 4. Profesorado.

Se detectan numerosos puntos fuertes como la consistencia general de la estructura docente,
la participacion activa del profesorado en la realizacién de las encuestas o el reconocimiento del
esfuerzo docente realizado en los Ultimos afios.
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Hay un indicador relacionado con la formacién del profesorado y la participaciéon del mismo en
los proyectos de innovacion docente. En 2023-2024 han participado 14 profesores en
actividades formativas y 12 en la convocatoria de “Proyectos de innovacidn y buenas practicas
docentes (PID)” de la UGR.
Las encuestas de satisfaccion también son muy buenas, tanto en participacién como en
valoracion del profesorado, por encima del 4 en todas.

- No se plantean acciones de mejora a este respecto.

Criterio 5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos
Entre los puntos fuertes destacan la alta satisfaccion del profesorado con las estructuras y
recursos, el programa movilidad (se ha producido un incremento en el nimero de estudiantes
que participan) y las practicas externas. El Unico punto que baja de 4 (3.98) es la gestidn
administrativa del titulo, que, no obstante, sigue estando en un valor alto.
Por poner un ejemplo, hemos pasado de 12 alumnos que salieron (OUT) en 2022 a 26 en 2024.
Respecto a los estudiantes que vienen (IN) pasamos de 9 alumnos en 2021 a 22 en 2024. La
satisfaccién del profesorado con el programa de movilidad también es alto, siendo cada vez
mayor el numero de docentes que realizan experiencias.

- No se observan puntos débiles que requieran acciones de mejora

Criterio 6. Resultados e indicadores.

Respecto a los puntos fuertes, ha disminuido el porcentaje de suspensos (ha mejorado el apoyo
al estudiantado o la capacidad de adaptacién del mismo). Ademads, se esta incrementando el
numero de no presentados, pero se mantiene en un porcentaje muy bajo.

- Como puntos débiles se destaca la tasa de abandono, que se situa en 2023-2024 en
18,3 % en Primaria y 25 % en Infantil. Desde que hay registro (afio 2018), esta tasa ha
ido reduciéndose, no obstante. Desconocemos las razones reales por las que
abandonan, aunque la mayoria se los abandonos se registran en septiembre-octubre del
primer afio de carrera (lo que se conoce como tasa de abandono inicial, estudiantes que
ha entrado en el Centro, pero no como primera opcidn y estan esperando a que se
muevan las listas). Tras el didlogo y el analisis, la comisidon no ve la necesidad de
proponer una accién de mejora a este respecto. Necesitara accién de mejora en caso de
qgue el nimero vuelva a subir.

Criterio 7. Orientacién académica, orientacidn profesional y empleabilidad.
Se recuerda que antes de la pandemia se organizaban jornadas especificas de formacién
profesional.

- Respecto a los puntos débiles, visto con perspectiva (desde el 2018-2019) se ha
empeorado la satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion profesional en
ambos grados. Se propone como accidon de mejora dar visibilidad al coordinador de
orientacién laboral y proponer acciones concretas que mejoren estos indicadores.

ACUERDOS. A modo de resumen, se han alcanzado los siguientes acuerdos:
- Que desde la coordinacion del Prdcticum se recuerde a tutores académicos y
estudiantes la necesidad de responder a estas encuestas (CRITERIO 3).
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- Proponer acciones de mejora que nos permitan dar visibilidad a las funciones de la
coordinacion de orientacion laboral , proponiendo actividades creativas que ayuden
a mejorar el servicio.

3. Revision del cumplimiento semestral del «Plan director».

Respecto a la revision semestral del «Plan Director», se abordan aquellas acciones que se
deben revisar en febrero de 2025. Tan solo se comentan aquellos de los que aun no hay
evidencias o existe alguna situacién digna de mencionar. Los que aparecen marcados como
“HECHO” estan convenientemente registrados con sus evidencias correspondientes:

1.1.1. Jornada de orientacidn con los estudiantes de primer curso. HECHO

1.2.1. Al menos una reunion por cada destino con los estudiantes de movilidad

internacional. HECHO

1.2.3. Al menos una reunion individual con cada estudiante de movilidad nacional.
HECHO

1.2.4. Jornada de acogida para fomentar la relacion del estudiantado Erasmus. HECHO

1.2.5. Jornada de convivencia intercultural con el estudiantado erasmus. HECHO

1.2.6. Jornada de acogida para fomentar la relacion del estudiantado SICUE. HECHO

1.3.1. Reservar un cupo de plazas en cada asignatura. Se he estado haciendo, pero hay

gue pensar cdmo registrar las evidencias. Se propone que Dfia. Rosa Reina envie
desde secretaria y D. Pablo como director académico un correo indicando que existe
un 10 % de reserva de plazas en las asignaturas para los estudiantes en movilidad,
dandoles prioridad en la eleccidn de asignatura y de grupo.

1.4.1. Reunidn individual con cada alumno incoming para posibles cambios del acuerdo
de estudios. HECHO

2.3.1. Asesoramiento respecto a adquisicion de sexenios: informacion, formacion y

orientacion para su obtencion. HECHO

2.3.2. Seminario de formacion semestral durante los dos afos orientados a la
investigacion. HECHO

2.3.5. Entrevistas para _analizar los intereses en investigacion del profesorado. EN

PROCESO (se volvera a revisar en la siguiente reunién en la que se revise el Plan
Director)

2.5.2. Asignar un mentor para el profesorado novel. Se ha hecho, pero no sabemos cémo

adjuntar evidencia. Se propone que Direccidn Académica envie un correo a
Coordinacion de POAT con la lista de los mentores asociados a cada docente novel.

3.1.1. Envio de correos desde la cuenta creada para la CCC: magisterioinforma@cmli.es.
HECHO
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3.3.3. Crear _un folleto informativo para los estudiantes de primera matriculacion.
HECHO

3.4.3. Promover dindmicas de grupo no solo en el primer curso, también con los alumnos

de sequndo tercero y cuarto. EN PROCESO (se volvera arevisar en la siguiente reunion

en la que se revise el Plan Director)

3.4.4. Creacion de una “asignatura” en la plataforma del estudiantado con informacion.

EN PROCESO (se volvera a revisar en la siguiente reunion en la que se revise el Plan
Director)

3.4.5. Establecer una informacion minima para cada asignatura de la plataforma.
HECHO

3.5.1. Afiadir al calendario de la plataforma educativa todas las actividades formativas

y culturales, asi como fechas administrativas relevantes. HECHO

3.5.2. Publicar las asignaturas que imparte el profesorado en cada curso. HECHO

4.2.1. Elaboracion de un manual con la descripcion de las funciones y labores que se

hacen desde el Departamento de Orientacion Laboral. EN PROCESO (fecha prevista

de consecucion julio de 2025)

4.2.2. Elaboracion de un manual con la descripcion de las funciones y labores que se

hacen desde la coordinacion de Grado. EN PROCESO (fecha prevista de consecucion
julio de 2025)

4.2.3. Elaboracion de un manual con la descripcion de las funciones y labores que se

hacen desde la coordinacion de Grado. EN PROCESO (fecha prevista de consecucién
julio de 2025)

4.2.4. Elaboracion de un manual con la descripcion de las funciones y labores que se

hacen desde la coordinacion del Prdcticum. EN PROCESO (fecha prevista de

consecucion julio de 2025)

4.2.5. Elaboracion de un manual con la descripcion de las funciones y labores que se

hacen desde la _coordinacion de_investigacion. EN PROCESO (fecha prevista de

consecucion julio de 2025)

4.2.6. Elaboracion de un manual con la descripcion de las funciones y labores que se
hacen desde el Departamento ECNEAE. EN PROCESO (fecha prevista de consecucién
julio de 2025)

4.2.7. Elaboracion de un manual con la descripcion de las funciones y labores que se

hacen desde el departamento SICUE. EN PROCESO (fecha prevista de consecucién
julio de 2025)
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4.2.8. Elaboracion de un manual con la descripcion de las funciones y labores que se

hacen desde el Plan de Accion tutorial. EN PROCESO (fecha prevista de consecucién
julio de 2025)

4.6.2. Publicar en la web del Centro un calendario anual con la planificacion de

actividades por parte del Departamento de Orientacion Laboral. HECHO

5.2.1. Seminario del Responsable del Plan de Accidn Tutorial con los tutores. HECHO

5.7.1. Actualizar ordenadores de consulta en Biblioteca. HECHO

ACUERDOS. A modo de resumen, se han alcanzado los siguientes acuerdos relacionados
con el registro de evidencias d ellos siguientes indicadores:

1.3.1. Correo electrénico al estudiantado interesado desde secretaria y desde
direccion académica informando del cupo de reserva de plazas para los
estudiantes en movilidad y las ventajas de las que disfrutan.

2.5.2. Correo electronico de Direccion Académica a Coordinacion de POAT con la
lista de los mentores asociados a cada docente novel.

4. Comision de convivencia.

D. Juan José Medina toma la palabra para exponer las funciones de la Comisién de Convivencia
gue se propone crear a raiz de las ultimas faltas de disciplina ocurridas en varias asignaturas.
Explica que en la UGR existen, por separado, una comisidon de convivencia y una unidad de
mediacidn, pero D. Juan José propone para nuestro centro fusionar ambos estamentos en uno
solo que se denominaria «Comisidon de Convivencia». Propone que la Comisién esté formada por
cuatro personas, con cargos electos y suplentes y representacion de todos los estamentos:

- Presidente (a propuesta de la direccidn del Centro).
- Representante del PDI.

- Representante del PTGAS.

- Representante del estudiantado.

El protocolo a seguir que se propone constaria de 3 fases (emulando lo que se hace en la UGR):
e Fase de oficio. El afectado presenta la incidencia.

e Fase de instruccidn. Se propone que realmente sea una fase de mediacidn, en la que se

reuniria a los implicados para dialogar con ellos y tratar de llegar a un acuerdo. Si no se
ponen de acuerdo si se pasaria a una fase propiamente de instruccion (15 dias).
e Fase de resolucion.

Se propone que sea un proceso sencillo pero que incorpore las mismas caracteristicas de la UGR
(mismo tipo de faltas -muy graves, graves y leves- y posibles sanciones -que sean formativas y
punitivas-). La idea es que se haga publico y sirva de disuasion.

Dia. Carmen opina que nuestros estudiantes ya estan sometidos a la normativa de la UGR pues
son realmente estudiantes de la misma. Se observa ademas la necesidad de valorar también
hasta qué punto podemos poner en marcha esta iniciativa a nivel legal.

Dia. Maria Luisa plantea su preocupacién acerca del personal del Centro, que actualmente no
tiene ninguna cobertura al amparo de la UGR. Esto seria una baza para justificar la creacion de

Pagina 6 de 12

ES T



ES T

esta comision. D. Juan José pide que Diia. Maria Luisa realice las consultas oportunas para
conocer si el centro tiene potestad para echar a andar esta comisién y si ésta tendria o no
autoridad legal para funcionar.

Dia. Carmen opina que tener nuestra propia comision de convivencia es totalmente valido,
siempre y cuando no contradiga la normativa de la UGR. Deberia aprobarse en Junta de Centro.
Hay que hablar con la Defensora Universitaria para ver si podemos aplicar este tipo de sanciones
y hasta qué punto podemos actuar sin entrar en conflicto con la normativa de la UGR vy la
aplicacion de sanciones por la misma.

Se valora la posibilidad de que empiece a funcionar durante este mismo curso, aunque sea de
forma provisional y oficiosa.

ACUERDOS. Se aprueba la creacion de la Comision de Convivencia por parte del CMLI,
siempre y cuando la UGR de el visto bueno, incorporando caracteristicas similares a las
de la Comision de Convivencia y la Unidad de Mediacion de la UGR, con medidas que no
entren en conflicto con ellas.

5. Ruegos y preguntas

No se producen.

Sin otro particular, se levanta la reunidn a las 13:40, de lo que doy fe como secretario del
Centro, en Granada, a 14 de febrero de 2025.

V.2 B.
P 'f JIMENEZ Firmado digitalmente
|, Lo OLIVARES  &lyiames uamn

MARIA LUISA LUISA-44261738D

Fecha: 2025.03.31

s ValleE CRETARIA - 44261738D 203623 40200
ZSecretario de la %E%aTlfi?%andg %a Fdo.: Marfa Luisa Jiménez Olivares
LA I"\X\l,»\('t'[}{,s«rlgilo -Directora institucional

=} ADSCRITO A (A UNIVERSIDAD DE GRANADA

Acta aprobada en sesion ordinaria de la Comision de Calidad de Centro el 28 de marzo de 2025.
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ANEXO

AUTOINFORMES 2023-24 DE LOS GRADOS DE EDUCACION
PRIMARIA E INFANTIL

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Indicadores: Numero visitas en la web del CMLI y Satisfaccion estudiantes y profesorado
@ con la web de Grados-UGR

Puntos Fuertes de este criterio

- Aumento tanto en el niUmero de visitas como de usuarios en la web propia del Centro
de Magisterio La Inmaculada.

- Elevados valores de satisfaccion por parte del estudiantado, con un porcentaje mayor
gue en el curso anterior.

- Satisfaccion del profesorado muy elevada con la utilidad y accesibilidad de la
informacién difundida en la web del profesorado de cada titulo.

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion AM)

. No se observan puntos débiles que requieran accién de mejora.

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Indicadores: Participacion de los distintos grupos de interés en los cuestionarios de
satisfaccion con la titulacién

Puntos Fuertes de este criterio primaria

Incremento significativo en la participacion del estudiantado en los cuestionarios
(46,55 %) y del PTGAS (90,00 %), reflejando un mayor interés y compromiso de estos
grupos.

Alta participacion del profesorado (62,07 %), lo que asegura una representacion adecuada
de su perspectiva.

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion
AM)

Elaborar estrategias que
Encuestas de satisfaccion con la titulacion: promuevan la participacion de
los tutores externos de practicas

Baja participacidn en las encuestas de satisfaccién lo y egresados

qgue reduce la representatividad de estos grupos:
Raul: recordatorios a tutores y

e Tutores practicos externas: primaria (12,31 %) estudiantes de practicas
Infantil (19 %) externas
e Egresados: Primaria (22,4 %) Infantil (18 %)
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Indicadores: Disefo, organizacion y desarrollo del programa formativo.
Satisfaccion del profesorado y estudiantado con el programa formativo.

Puntos Fuertes de este criterio

- Incremento en la matricula total: El nUmero de matriculados ha crecido de forma
sostenida, alcanzando un maximo histérico 783 en primaria y 436 en infantil , lo que
refleja el atractivo y la estabilidad del grado. En infantil ha disminuido pero los que han
elegido por primera preferencia ha pasado de ser un 50 % a un 60 %

- Ampliacidn de plazas ofertadas: El aumento de plazas de 226 a 240 en primariay del32 a
140 en infantil muestra un esfuerzo por parte de la institucién para adaptarse a la
creciente demanda.

- Demanda sostenida: A pesar del ligero descenso en solicitudes respecto a 2022/23, el ratio
solicitud/oferta de 2,09 sigue mostrando una demanda favorable.

- Mantenimiento de la calidad: La nota media de admisién se mantiene alta (7,77 en
primariay 7,8 en infantil), lo que indica un buen nivel académico entre los estudiantes
admitidos.

- Mejor percepcidn del profesorado: Este dato es un indicador positivo, ya que un
profesorado satisfecho es clave para la calidad educativa.

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion
AM)

Puntos débiles y Acciones de mejora: No se observan puntos débiles que
requieran accién de mejora

CRITERIO 4. PROFESORADO

Indicadores: Perfil profesorado, actuacion docente y Satisfaccion del alumnado con la
@ actuacién docente (encuestas de satisfaccion) y satisfaccion del profesorado con el programa
formativo

Puntos Fuertes de este criterio

1. Consistencia general: Aunque algunos indicadores muestran ligeras caidas,
todos se mantienen en niveles aceptables o buenos, lo que demuestra que hay
una estructura docente bien cimentada.

2. Participacidén activa: El aumento constante en el nimero de encuestas
cumplimentadas es un signo claro de que el alumnado se siente escuchado.
Esto representa una base solida para realizar mejoras basadas en datos.

3. Reconocer el esfuerzo docente: Es importante destacar y valorar el trabajo que
los profesores han hecho para mantener la calidad educativa en contextos
desafiantes, como la transicién post-pandemia. Esto puede motivarlos a seguir
mejorando.

4. La mayoria de las dreas solo requieren ajustes puntuales para recuperar
niveles maximos de satisfaccién, lo que indica que no hay problemas
estructurales graves.
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Puntos débiles de este criterio Accidn de Mejora (Incluir codificacion
AM)

Puntos débiles y Acciones de mejora: No se observan puntos débiles que requieran
accion de mejora

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVISIOS Y DOTACION DE RECURSOS

@ Indicadores: Se trabajan tres ambitos: satisfaccion con infraestructuras,
servicios y recursos. Oferta de movilidad y Oferta practicas externas

Puntos Fuertes de este criterio

Infraestructuras: Alta satisfaccidon del profesorado con infraestructuras y recursos
(4,47), lo que garantiza un entorno adecuado para el desempefio académico.

Programa de movilidad: Incremento en el nUmero de estudiantes que participan en
programas de movilidad internacional (26 estudiantes OUT), reflejando un mayor
interés y compromiso con la internacionalizacion.

Practicas externas: Alta satisfaccion del tutor de practicas (4,69), indicando una
colaboracién eficaz entre la universidad y las entidades externas.

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion
AM)

No se observan puntos débiles que requieran accién de mejora

CRITERIO 6. RESULTADOS E INDICADORES

@ Indicadores: Resultados académicos y Satisfaccion estudiantado con el
programa formativo
Puntos Fuertes de este criterio

1. Disminucién en el porcentaje de suspensos (3,88 % en 2023/24) en infantil
3,81 %: Esto puede reflejar una mejora en el apoyo académico o una mejor
adaptacion de los estudiantes al contenido del programa.

2. El porcentaje de estudiantes que obtienen notable sigue siendo bastante alto y
estable (aproximadamente 42 %) en infantil 43,48 %, lo que indica que una
gran parte de los estudiantes se sitla en una posicién intermedia de
rendimiento muy sdlida.

3. Encuanto a los resultados académicos (tasa rendimiento, tasa de eficaciay

tasa de graduaciéon se mantienen muy cerca de los niveles mas altos, lo que
indica una estabilidad académica favorable.
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De todos los indicadores analizados, el mas débil | Diseiar estrategias para conocer
en el afio 2023/24 es la Tasa de Abandono los motivos de abandono inicial y
(18,34 % en primaria y 25 % en infantil ), aunque | abandono de la titulacién.

ha mostrado una disminucion respecto a afios
anteriores, sigue siendo un drea critica, aunque
es una tasa de abandono inicial (septiembre-
octubre de 12 curso)

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y
EMPLEABILIDAD
@ Indicadores: satisfaccion de los agentes implicados

Indicadores relacionados con la orientacion

académicaly profesional 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccidn del estudiantado con respecto a la

. L L 3,64 3,28 3,39 3,52 3,41 3,84
orientacion académica

Satisfaccidn del estudiantado con respecto a la

. L. . 3,73 3,51 3,47 3,51 3,49 3,61
orientacién profesional

Satisfaccién de los egresados con la formacion

. 4,18 3,73 3,91 4,09
recibida

Indicadores relacionados con la orientacion

académica y profesional 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccion del estudiantado con respecto a la

orientacién profesional INFANTIL 435 N/A 319 3,73 3,51 3,47

Satisfaccidn del estudiantado con respecto a la

orientacién profesional PRIMARIA >31 N/A 2,64 3,51 3,49 3,61

. En primaria: La satisfaccion del estudiantado en la orientacién académica ha ido aumentando lo
gue muestra que el Plan de orientacion y accidn tutorial estan desarrollando su labor adecuadamente.

En ambos grados, la satisfaccion del estudiantado con la orientacion profesional ha bajado
significativamente desde el 2018/19

En infantil:

- la satisfaccién del estudiantado con la orientacién académica es de 3,39 y con la orientacidn
profesional 3,47 es la tendencia en los ultimos afios, no ha subido.
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- En cuanto a la satisfaccién de los egresados con la formacidn recibida 3,73 ha bajado con
respecto a los afios anteriores medio punto.

Se propone un cambio de actuacién mas creativo para mejorar este indicador.
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