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CURSO: 1 SEMESTRE: | 2 | CREDITOS: | 6 TIPO: Formacion bésica

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

e Esimportante que el estudiantado haya adquirido los conocimientos, las competencias y destrezas que proporciona la
materia de Psicologia del desarrollo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (segin memoria de verificacion del Grado)

Aproximacion historica, concepto y objeto de estudio de la Psicologia de la educacién Teorias de aprendizaje La construccion
del aprendizaje en el aula Factores intrapersonales del aprendizaje Aspectos psicoldgicos del comportamiento docente
Influencia en el aprendizaje y en el clima del aula La representacion mutua profesor-alumno. Analisis psicolégico de las
interacciones en el aula. El aprendizaje en contextos no formales.

COMPETENCIAS

Competencias generales

e CG2. Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

e CG3. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

e CG4. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméaticamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

e CG5. Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia y la
singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la
primera infancia.

e CG6. Conocer y analizar la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfunciones y
velar por su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multiculturales y multilingiies. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

e CG8. Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién temprana y las bases y
desarrollos que permiten comprender los procesos psicolégicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en
la primera infancia.

e CG10. Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacién familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacién con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

e CGl11. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente Adquirir habitos y destrezas para
el aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.



UNIVERSIDAD | GUIAS CURSO:

DE GRANADA | DOCENTES 2024-2025

CB 1: Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

CB 2: Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6.

CB 3. Conocer e identificar los fundamentos de atencién temprana.

CB 4. Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales,

afectiva

e CB 5: Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, la imitacién, la aceptacion de normas y de limites, el juego simbolico y heuristico.

e CB 6: Conocer y entender la dimension pedagégica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber promover la

participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual

Competencias especificas

e CDMB 1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social y
escolar.

e CDMB 2 - Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6.

e CDMB 3 - Conocer e identificar los fundamentos de atencién temprana.

e CDMB 4 - Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales,
afectivas.

e CDMB 5 - Saber promover la adquisicién de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion,
la experimentacidn, la imitacion, la aceptacion de normas y de limites, el juego simbélico y heuristico.

e CDMB 6 - Conocer y entender la dimensién pedagégica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber
promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

Competencias transversales

No existen datos

OBJETIVOS (expresados como resultados esperables de la ensefianza)

¢ Iniciar al estudiantado en el conocimiento de los modelos y teorias del aprendizaje y sus aplicaciones a los procesos
educativos.

e Analizar aquellas variables psicolégicas, personales y socioambientales que estdn méas directamente implicadas en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.
Favorecer la utilizacion de recursos e instrumentos proporcionados por las disciplinas psicolégicas para su aplicacion
educativa en el aula.

e Fomentar en el estudiantado habilidades y habitos que les permitan el desarrollo de un sistema personal de trabajo
auténomo.

e Fomentar en el estudiantado el desarrollo de habilidades personales orientadas a la bisqueda y analisis de informacion
proveniente de diversas fuentes.

e Desarrollar aquellas habilidades de comunicacidn, discusion y negociacion que contribuyan a mejorar las relaciones
interpersonales y grupales que se dan en contextos educativos formales y no formales.

e Favorecer una concepcion de la educacion como instrumento permanente de crecimiento personal y de transformacion
social.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

Temario tedrico

Tema 1. Introduccién a la Psicologia de la Educacion
Tema 2. Teorias conductuales de aprendizaje

Tema 3. Teorias cognitivas y constructivistas

Tema 4. Factores intrapersonales del aprendizaje
Tema 5. Factores interpersonales del aprendizaje
Tema 6. Contextos de aprendizaje y educacion

Temario practico

Durante el curso se realizaran practicas, cuyos contenidos concretos quedaran sujetos de eleccién, reduccion o modificacién a
criterio del docente en funcidn del ritmo de aprendizaje del grupo — clase. Ejemplos de actividades serian, entre otras:
e Exposicion de trabajos y presentaciones.
Debates.
Lecturas y discusion de textos de autores relevantes.
Visionado de videos y documentales.
Observacion del comportamiento infantil: actividad lGdica, interaccion social, dibujo, etc.
Disefio de dinamicas de intervencion.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental:

e Sampascual, G. (2011). Psicologia de la Educacion. Tomos | y Il. Madrid. Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED).

e Gonzalez-Pienda, J. A., Gonzélez, R., Ndfiez, J.C., y Valle, A. (2008). Manual de Psicologia de la Educacion.
Pirdmide.

e Woolfolk, A. E. (2006). Psicologia Educativa. Prentice Hall Hispanoamericana.

e Prados, M. M., Sanchez, V., Sanchez, I., Del Rey, R., Pertegal, M. A, Reina, M. C.,Ridao, P., Ortega, F. F., & Mora, J.
A. (2016). Manual de Psicologia de la Educacion. Para docentes de Educacion Infantil y Primaria (22 ed.). Piramide.

e Santrock, J. W. (2012). Psicologia de la educacion 42 ed McGraw-Hill Interamericana de Espafia.

Bibliografia complementaria:

e Hernandez, G. (2018). Psicologia de la Educacion, una mirada conceptual. Manual Moderno.

e Rodriguez, S. (2015). Psicologia de la educacion para educacion infantil y primaria. Piramide

e Coll, C., Palacios, J., Y Marchesi, A. (2014). Desarrollo psicolégico y Educacion. Volumen I1: Psicologia de la
Educacion escolar (22 ed.). Alianza.

e Castejon, J, (Coord) (2010) Psicologia de la Educacion. Editorial Club Universitario (ECU).

e Ormrod, J. E (2005). Aprendizaje humano (42 ed). Pearson Educacion.

e Arancibia, V., Herrera, P. y Strasser, K. (1997). Manual de Psicologia Educacional. Universidad Catolica de Chile.

ENLACES RECOMENDADOS

Google académico: http://scholar.google.es/schhp?hl=es
Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/

Redalyc: http://redalyc.uaemex.mx/

ISI Web of Knowledge: http://www.accesowok.fecyt.es/login/


http://scholar.google.es/schhp?hl=es
http://dialnet.unirioja.es/
http://redalyc.uaemex.mx/
http://www.accesowok.fecyt.es/login/
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Scopus: http://www.scopus.com/scopus/search/form.url

SpringerLink: http://www.springerlink.com/home/main.mpx

Science Direct: http://www.sciencedirect.com/
ERIC:http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal?_nfpb=true& pagel abel=basic&Clearme=true
Bases de datos UGR: http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca_electronica/bases_datos/index.html

METODOLOGIA DOCENTE

1. Metodologia. Como formulacidn general, de acuerdo con una visidn constructivista de los procesos de ensefianza -
aprendizaje, se empleara una metodologia activo participativa. Se trata de establecer una relacién y comunicacién con
los alumnos que estimule su interés por el conocimiento psicoeducativo, en un clima de participacién y de intercambio.
Se utilizaran tres modalidades concretas de ensefianza - aprendizaje: el descubrimiento guiado, la observacién y la
exposicion-recepcion significativa. Se podran realizar practicas en esta asignatura destinadas al conocimiento de las
técnicas de evaluacion y de los programas de intervencién mas usuales en Psicologia de la Educacion. Igualmente, al
estudio de casos y al disefio de la intervencion educativa mas adecuada en cada caso concreto. Por otra parte, respecto
a las actividades no presenciales, se favorecera el trabajo en equipo, asi como el trabajo auténomo, con la ayuda de
tutorias colectivas e individuales.

2. Relacion con las competencias a adquirir. La metodologia propuesta va a permitir el desarrollo de las competencias
sefialadas ligadas al conocimiento de los alumnos Educacién Infantil, las caracteristicas fundamentales de su
desarrollo, pero también de los mecanismos responsables de los cambios que en las diferentes dimensiones del
desarrollo van a acontecer a lo largo de la etapa. Las actividades formativas facilitaran ademas el acercamiento a la
realidad educativa a través de la discusién y andlisis de situaciones del aula y el analisis de los distintos contextos de
desarrollo, en especial el aula, que influiran en el desarrollo de los estudiantes durante el periodo 0-6 afios.

3. Las clases se organizaran en sesiones, combinando teoria y practica. En cada tema trabajaremos a través de una
metodologia activa a través de grupos de trabajo heterogéneos. Donde el profesorado presentara el material mas teérico
y el alumno debera realizar diferentes actividades y practicas propuestas durante o tras finalizar el tema o el bloque.
Algunas de las sesiones se realizaran en pequefio grupo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES:
e AF1 Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo)

o Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos. Explicacion del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales
especialistas invitados/as.

e AF2 Actividades practicas (Clases précticas o grupos de trabajo)

o Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al estudiantado cémo debe actuar a partir

de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
e  AF3 Seminarios

o Descripcion: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la

materia, que provoquen el debate y la reflexion en el estudiantado.
e AF6 Tutorias académicas

o Descripcion: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el estudiantado para guiar,

supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES:
e AF4 Actividades no presenciales individuales (Trabajo autonomo y estudio individual)

o Descripcion: realizacion de actividades encaminadas a la busqueda, revision y analisis de documentos, bases
de datos, paginas Web...etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez sirvan de
apoyo al aprendizaje. Realizacion de trabajos e informes. Estudio de contenidos teéricos y practicos.

e AF5 Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo).

o Descripcion: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos relacionados con practicas, seminarios y/o
talleres.


http://www.scopus.com/scopus/search/form.url
http://www.springerlink.com/home/main.mpx
http://www.sciencedirect.com/
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal?_nfpb=true&_pageLabel=basic&Clearme=true
http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca_electronica/bases_datos/index.html
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la calificacion final.)

Evaluacion ordinaria:

El sistema de calificacion empleado seréa el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional. Igualmente, se tendrd en cuenta la Normativa de Evaluacion y Calificacién del
estudiantado de la Universidad de Granada, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesidn de 20 de mayo de 2013,
BOUGR nim. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero
de 2014, BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR num. 23 de junio de 2014, BOUGR
nim.83, de 25 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016, BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016, se describen los
procedimientos de evaluacién que van a seguir.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

EV-I1. Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas.
EV-12. Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales y en grupos), entrevistas, debates.

EV-13. Escalas de observacion

EV-14. Portafolios, informes, diarios.

CRITERIOS Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL

e EV-CL1. Constatacion del dominio de los contenidos, teéricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos: entre el
40% y el 70%

e EV-C2. Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion, redaccion y
claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la
critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada: entre el 10% y el 30%

e EV-C3. Grado de implicacion y actitud del estudiantado manifestada en su participacion en las consultas, exposiciones
y debates; asi como en la elaboracidn de los trabajos, individuales 0 en equipo, y en las sesiones de puesta en comun:
entre el 5% y el 30%

e EV-C4. Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo: entre el 5% y el 50%

Para superar la asignatura en la modalidad de evaluacion continua sera necesario obtener una puntuacién minima del
50% en ambos instrumentos (tanto en EVI1 como en EVI2) del criterio EV-CL1. En el caso de que no se alcancen los
minimos exigidos, la nota final en acta reflejara la suma de todas las fuentes de nota hasta un valor maximo de 4.9
puntos, no superando la asignatura.

Evaluacion extraordinaria:

La normativa para la evaluacién y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (BOUGR num. 112, de 9 de
noviembre de 2016), establece que el estudiantado que no haya superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondra de
una convocatoria extraordinaria. A ella podréa concurrir todo el alumnado, con independencia de haber seguido 0 no un proceso
de evaluacion continua.

El estudiantado que no haya superado la materia en la convocatoria ordinaria podré presentarse en convocatoria extraordinaria
a la parte que no haya superado, guardandose el resto de calificaciones superadas obtenidas en la convocatoria ordinaria.

Alumnos que hayan realizado la evaluacién continua:

e El estudiantado que en la convocatoria ordinaria tengan suspensa la asignatura o una calificacion de no presentado,
podra optar a la convocatoria extraordinaria.

e El estudiantado de evaluacion continua que no haya alcanzado el minimo requerido en el criterio EV-C1 en
cualquiera de los dos instrumentos asociados, podra presentarse a la convocatoria extraordinaria de la parte no
superada.

e El porcentaje de calificacion sera

o Prueba de contenidos teodricos: 50%
o Prueba de contenidos préacticos: 50%
e Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién minima del 50% tanto en la parte tedrica
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como en la parte practica. En el caso de que no se alcancen los minimos exigidos, la nota final en acta reflejara
la suma de todas las fuentes de nota hasta un valor maximo de 4.9 puntos, no superando la asignatura.

Evaluacién Unica final:

Para acogerse a la evaluacion Gnica final (segin la modificacion de la Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada el 26 de octubre de 2016, publicado en el BOUGR num . 112, de 9 de
noviembre de 2016), el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes
a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento
electronico, al Director/a del Departamento, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacion continua. No obstante, lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, estado de
salud, discapacidad, programas de movilidad, representacién o cualquier otra circunstancia analoga), podra solicitarse la
evaluacidn Unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo

e Laevaluacion consistira en:
o Prueba de evaluacidn oral o escrita (de preguntas objetivas, preguntas cortas y/o preguntas de desarrollo), y/o
trabajo de contenidos teéricos: entre el 40% y el 60%.
o Prueba de evaluacién oral o escrita (de preguntas objetivas, preguntas cortas y/o preguntas de desarrollo), y/o
trabajo de contenidos practicos: entre el 40% y el 60%.
Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacion minima del 50% en cada uno de los apartados
mencionados (una puntuacién de 5 o superior en cada uno de los apartados). En el caso de que no se alcancen los
minimos exigidos, la nota final en acta reflejara la suma de todas las fuentes de nota hasta un valor maximo de 4.9
puntos, no superando la asignatura. El dia del examen serd el de la convocatoria oficial de la asignatura.

e Su evaluacidn se realizara en un Gnico acto y segun los criterios de evaluacion:

o EV-C1. Constatacién del dominio de los contenidos, teéricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos
o EV-C2. Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,

redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta,
capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada

e El estudiantado de esta modalidad tendra derecho a tutorias, pero en ningln caso se le evaluara ni se tendran en cuenta
el trabajo realizado.

INFORMACION ADICIONAL

RECURSOS:

- Google Apps para la comunidad universitaria. Activacion del perfil “e.apellidos@go.ugr.es”
[https://covid19.ugr.es/informacion/docencia-virtual/estudiantes/cuenta-go-ugr]

- ¢CO6mo asistir a una tutoria por videoconferencia con Google MEET?

[https://covid19.ugr.es/informacion/docenciavirtual/

- (Coémo almacenar y compartir materiales en Drive? [https://covid19.ugr.es/informacion/docenciavirtual/ estudiantes/drive]

EVALUACION:

1. El estudiantado pueden solicitar la evaluacion Unica final a la Directora del Departamento a través de Secretaria, acreditando
las razones pertinentes. Los estudiantes deberan presentar en el examen el DNI y la carta que certifica dicha modalidad de
evaluacion.

2. Perdera la convocatoria toda aquella persona que en un examen incumpla las indicaciones del examinador, copie, plagie o use
dispositivos no autorizados.

3. Una vez concluido el periodo de revision de exdmenes no se podra modificar las calificaciones publicadas.
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4. Se recuerda a los estudiantes que tienen un maximo de seis convocatorias para superar la asignatura, pudiendo utilizar como
méximo dos de ellas en cada curso académico.

5. La calificacion de “No Presentado” no cuenta convocatoria segun la normativa de grado. Se considera “No Presentado”
cuando el estudiante no ha realizado actividades, pruebas o examen por mas del 50% de la ponderacion de la calificacién final
segun lo publicado en la guia docente.

6. Los estudiantes que no puedan realizar el examen en la fecha fijada por el Centro por causas justificadas deberan solicitar al
Director del Departamento a través de Secretaria un Examen de incidencia que el profesor fijara con posterioridad a la fecha
oficial.

7. Los estudiantes de segunda y posteriores matriculaciones tienen la consideracién de estudiantado ordinario, por lo tanto los
criterios de evaluacion que se les aplican son los mismos que a los alumnos de primera matriculacién a efectos de criterios de
evaluacion.

8. Ademds se tendra en cuenta la Normativa de Evaluacion y Calificacion que indica la Universidad de Granada.
http://dge.ugr.es/pages/estudiantes/examenes

9. Es necesario el aprendizaje y buen uso de las diferentes normas APA para la citacion de la bibliografia en la entrega de
trabajos escritos en los cuales se requiera.

10. El sistema de evaluacion se adaptard a las necesidades del alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas de
apoyo educativo (ECNEAE), atendiendo a las directrices marcadas por el Secretariado para la Inclusion y la Diversidad de la
Universidad de Granada como, por ejemplo, la Normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras necesidades
especificas de apoyo educativo (BOUGR nim. 111, de 10 de octubre de 2016)

PLATAFORMA:
El estudiantado debe de consultar la plataforma virtual del Centro con regularidad; alli estaran: la guia docente, el itinerario
didactico, calificaciones, trabajos, tareas, actividades, grupos, otros avisos y posibles modificaciones del plan de trabajo.

ITINERARIO DIDACTICO:

Al comienzo de la asignatura se proporcionara al estudiantado un itinerario didactico de esta asignatura con objeto de
seleccionar la informacién mas relevante de esta guia docente y concretar el cronograma al temario y las diferentes actividades.
En ella se proporcionaran los criterios ortograficos, los criterios y la rdbrica bésica de evaluacion de trabajos y los compromisos.
Lo indicado en el itinerario es una orientacion sujeta a modificacion bajo el criterio del docente segun el desarrollo del grupo-
clase.



