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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

- Correctas expresion y ortografia.

- Nociones basicas de historial.

- Comprensién de textos especificos.

- Acceso critico y analitico a las fuentes de informacion.
- Dominio basico de las tecnologias de la informacion.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (segtin memoria de verificacién del Grado)

La asignatura optativa, se encuadra dentro de la Didactica de las Ciencias Sociales, y tiene relacion directa
con dos de las materias obligatorias presentes en este Ambito:

- Didactica de las Ciencias Sociales.

- El Patrimonio Histérico y Cultural y su Didactica.
Es una materia especifica de la optatividad, encuadrada en la mencién de Arte y Humanidades, y ayuda a
alumno a adquirir competencias generales y especificas del area en la que se encuadra. A su vez, sirve
para desarrollar estrategias que permitan aplicar en el proceso de ensefianza-aprendizaje distintas
metodologias para ensefiar la historia en la etapa de Primaria.

COMPETENCIAS

Competencias generales

- Analizar y sintetizar la informacion.

Competencias especificas

- Apreciar la diversidad social y cultural, en el marco del respeto de los Derechos Humanos y la
cooperacion internacional.

Competencias transversales
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¢ Fomentar la educacion democratica de la ciudadania y la practica del pensamiento social critico
e Trabajar en equipo y comunicarse en grupos multidisciplinares.

OBJETIVOS (expresados como resultados esperables de la ensefianza)

Establecer espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las necesidades

Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.
Comprender la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creencias y los movimientos sociales y
politicos a lo largo de la historia.

« Fomentar experiencias de iniciacion a las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

Temario teérico

1. ¢Para qué continuar con la historia? Utilidad, sentido y aprendizaje. Rigor cientifico del andlisis
histérico. Fuentes y procedimientos para el conocimiento histérico. Relacién de historia y
cultura.

2. La cultura y su desarrollo en la historia. Identidad cultural. El caracter dinamico de la cultura.
Fendmenos asociados a la cultura y su desarrollo. Distintas perspectivas de acercamiento a la
cultura. Diversidad cultural. ¢ Somos todos un producto de los procesos de transculturacién?

3. Los periodos histéricos previos a la modernidad. Periodizacion y caracteristicas basicas.
Formas de vida y sociedad. Cultura y arte.
4. La Edad Moderna: la época de los grandes cambios.
4.1. Transicion entre la Edad Media y el Renacimiento. Acontecimientos y cambio de
mentalidad.
4.2.El Renacimiento: concepto, acontecimientos y caracteristicas fundamentales.
4.3.Concepto de modernidad y cambios sociales.
4.4.Grandes descubrimientos geograficos.
4.5.Edad Moderna en Espafia: Imperialismo, poder y decadencia.
4.6.El barroco.
4.7.Crisis y fin de la Edad Moderna

5. La Edad Contemporanea. Epoca de grandes revoluciones, acontecimientos y de importantes
transformaciones.

5.1.Fin del Antiguo Régimen.

5.2.Revoluciones.

5.3.Romanticismo e identidad.

5.4. Transicion hacia el siglo XX.

5.5.El siglo XX: el siglo de las grandes guerras, los avances y la globalizacion.

Temario préactico

Cada tema esta asociado a distintas actividades en formato de Practicas, Seminarios y Trabajos grupales,
sobre distintos temas, que complementan el contenido teorico y se detallaran en el Itinerario de la asignatura
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ENLACES RECOMENDADOS

ENLACES

http://www.ub.es/div-fac/divs/departam/dcs/prats/prats2/Recursos.htm
http://clio.rediris.es/inicio-enlace.htm
http://pntic.mec.es/recursos/primaria/conocimiento/index.htim.
http://averroes.cec.junta-andalucia.es

www.educahistoria.com

www.edualter.or

o www.didactica-ciencias-sociales.org
e www.cnice.meecd.es

www.ub.edu/histordidactica/

METODOLOGIA DOCENTE

METODOL OGIA DOCENTE

e Aprendizaje cooperativo: Desarrollar aprendizajes activos y significativos de forma cooperativa.

e Aprendizaje por proyectos: Realizacion de proyectos para la resolucion de un problema, aplicando habilidades
y conocimientos.

e Aprendizaje basado en problemas: Desarrollar aprendizajes activos a través de la resolucion de problemas.

o Metodologia expositiva: transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en el estudiante.

METODOL OGIA DE LOS CONTENIDOS TEORICOS-PRACTICOS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES INDIVIDUALES

o Articulos: Lectura, resumen y reflexion personal sobre dos o tres articulos propuestos para trabajarlos,
de forma individual, segun las pautas de trabajo facilitadas.

o Anadlisis de manifestaciones culturales de un lugar: investigando tradiciones, celebraciones y
estereotipos.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES GRUPALES


http://www.ub.es/div-fac/div5/departam/dcs/prats/prats2/Recursos.htm
http://clio.rediris.es/inicio-enlace.htm
http://averroes.cec.junta-andalucia.es/
http://www.educahistoria.com/
http://www.edualter.or/
http://www.didactica-ciencias-sociales.org/
http://www.cnice.meecd.es/
http://www.ub.edu/histordidactica/
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TUTORIAS ACADEMICAS

LECCIONES MAGISTRALES

Consistirdn en clases tedrico-expositivas en gran grupo. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y
desarrollo de los contenidos propuestos. Explicacion del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado
0 de los profesionales especialistas invitados. Como aspectos generales sobre las lecciones magistrales cabe
puntualizar lo siguiente:

Los contenidos tedricos de la asignatura estan desarrollados a lo largo de varios temas

Los contenidos de los temas tedricos seran explicados por el profesor, en clase, quien aclarara posibles dudas
gue surjan de los mismos.

Los trabajos tedricos y practicos, que se detallan en los siguientes apartados, complementaran el contenido de
la asignatura y, por lo tanto, las clases te6rico-magistrales.

Es importante, para el correcto seguimiento de la asignatura, que el alumno se haga presente en la Plataforma
virtual en la que estara todo el material relacionado con la materia y donde el profesor enviara avisos
importantes.

ACTIVIDADES PRACTICAS.

ook whE

Actividades practicas. Estan conformadas por una serie de seminarios que tienen CARACTER
OBLIGATORIO. Los seminarios, a razén de uno semanal, son tedrico-practicos. El alumno debera participar
de ellos y de las actividades que se propongan para su desarrollo: debate, exposiciones, analisis de materiales,
reflexion y observacion sistematica.

Para todos los temas:

A) Seminario Practico de Aplicacion Didactica para cada uno de los temas (cada periodo historico)

B) Para las series, se seleccionaran algunos capitulos pertinentes de distintas series televisivas o sagas
de cine que nos sirvan de referencia.

C) Se realizara un proyecto, miniproyecto o microproyecto

D) Historias y leyendas.

Redaccion de un esquema/ mapa conceptual sobre dos articulos propuestos.
Seminarios

Visitas a la ciudad:

Analisis

Arte

Sobre mecanismos de exclusion.

Proyecto final: inclusion de todos los proyectos, microproyectos y miniproyectos en un dossier.
Realizacion de un proyecto final

Para la realizacion de actividades tanto tedricas como practicas, se podra usar de los siguientes
recursos:
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Seminarios obligatorios: exposicion en grupos de 3 alumnos de alguna cuestiobn de la época
contemporanea.

Actividades grupales. Favorecen el intercambio y la transferencia de conocimientos. Sirven como elemento
de motivacion por la interaccion de diversas perspectivas y la aportacion que en cada caso de ejerce.

Otras herramientas del proceso de ensefianza-aprendizaje son las siguientes:

Examen. Instrumento objetivo de valoracion de conceptos tedricos fundamentales. En la evaluacion general,
se considerara “nota de examen” la media obtenida de las diferentes pruebas objetivas que puedan realizarse
a lo largo del semestre, tanto escritas, como orales.

La plataforma virtual.

Las Tutorias. Son el elemento esencial de consulta entre profesor y alumno. No s6lo serviran para aclarar
dudas, sino que también seran un elemento clave del proceso de aprendizaje del alumno por servir de impulso
para la iniciacion a la investigacion y la elaboracion de trabajos.

Total de la materia.
Horas (150) y ETCS (6 ETCS), presenciales y no presenciales:

» Presenciales: 60 (presentacion y explicacion de los temas y actividades practicas).
No presenciales: 90 (trabajo autbnomo)

Otras consideraciones
No se diran las calificaciones de los exdamenes ni por email, ni por teléfono de acuerdo con la Ley Organica
de Proteccion de Datos.

Perdera la convocatoria toda aquella persona que copie, plagie o use dispositivos no autorizados.

Una vez concluido el periodo de revision de examenes no se podran modificar las calificaciones.

Ademas se tendra en cuenta la Normativa de Evaluacion y Calificacion que indica la Universidad de
Granada. https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl12/ doc/examenes!

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final.)

Evaluacion ordinaria:

A) Criterios generales de evaluacion:

YV VY

Asistencia a horas presenciales tedricas y practicas, siempre que la asistencia sea de forma activa y con
implicacion en la asignatura.

Asistencia a tutorias. La tutorizacion es necesaria para la realizacion de los trabajos précticos.

Participacion de las distintas salidas a la ciudad y monumentos.

Capacidad para relacionar ideas (comparacion, contrastes, semejanzas, discrepancias, analogias, etc.).
Claridad expositiva (competencia linguistica). Secuencia clara y légica de las ideas que haga perceptible la
linea argumental; asi como la exposicion comprensible tanto en las intervenciones orales como en los
trabajos escritos, no olvidando en estos ultimos la correccion del lenguaje en sus diversas facetas (sintéctica,
morfoldgica, ortogréfica, discursiva.).


https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr112/_doc/examenes!
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» Trabajos realizados: presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad,
justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la
bibliografia consultada.

» Riqueza conceptual, andlisis, sintesis y valoracién critica de cualquier trabajo préactico. Asi como su
exposicion y defensa en clase. Los trabajos deberan iniciarse con un resumen inicial, deberan recoger la
exposicion y desarrollo de las ideas principales y deben especificarse las referencias bibliograficas
empleadas segin normas APA.

» Este modelo educativo utiliza la evaluacion estratégicamente en el desarrollo y adquisicion de competencias
de modo integrado y coherente con las tareas y actividades de aprendizaje y ensefianza y como consecuencia
de este modelo adquiere gran relevancia la evaluacién formativa-continua.

» Distingue elementos pertenecientes a distintos periodos

» Ladiversidad cultural de las sociedades contemporaneas: elaboracion de recurso didactico.

B) Instrumentos de evaluacion.

Pruebas escrita.
Pruebas orales: exposicion de trabajos, entrevistas, participacion en clase, participacion de las salidas
culturales
Trabajos resultantes de las practicas y actividades (portafolios)
El desglose de la evaluacion se detallara de forma pormenorizada en el itinerario de la asignatura.
Relacion ACTIVIDADES/TAREAS %
CG/CE

- Participacion activa en clase: asistencia, colaboracion,

entrega de actividades extras (planteadas siempre en clase en | 10%
CG.1 forma de practicas, comentarios, etc).
- Salidas culturales

- Exposicion del tema (1 punto)

CG.1 1. Redaccion de un esquema/ mapa conceptual sobre
CG.9 dos articulos propuestos (1 puntos) 35% + 35%
CG.8 Seminario 1 (0.5 puntos).

Salida a la ciudad (0.5 puntos: visita +trabajo).
Seminario 2 (0.5 puntos)

Seminario 3 (1 punto).

Seminario 4 (0.5 puntos).

Alhambra (0.5 puntos).

Analisis de pelicula (0.25 puntos)

. Seminario 5. Visita 2 (0.25 puntos)

10. Seminario 6 (0.5)

11. Seminario 7 (0.5)

©oNO~wd

Pruebas de Evaluacion objetivas 20%

TOTAL 100%
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Convocatoria Ordinaria (ver web.)

Modalidad: Evaluacién continua

- Prueba escrita: 20% de la notal final. Puede incluir pruebas orales. De igual forma, en relacion a
la lectura de articulos, se podra realizar una prueba escrita (test) para demostrar la lectura y
asimilacion de sus contenidos fundamentales. La/s prueba/s escrita/s debe/n tener una
calificacion final minima de 5 para superar la asignatura.

- Pruebas tetrico-practicas. 70% de la nota final (7 puntos).
- Asistencia y participacion real en clase (10%).

IMPORTANTE: para superar la asignatura es obligatorio superar la prueba escrita y el portafolios
con todas las practicas

(*) Evaluacidn Unica: para consultar el tipo de examen 15 dia antes de la convocatoria en la web

Evaluacion extraordinaria:

o Alumnos gue hayan realizado la evaluacion continua:

= Los alumnos que no superen las pruebas escritas tendran derecho a examen para la
convocatoria extraordinaria, conservando las calificaciones obtenidas de su proceso de
evaluacion continua hasta dicha convocatoria.

= Siel portafolios no fue superado en la convocatoria ordinaria, deberan entregarlo completo y
bien realizado en septiembre (se les guardara la nota de examen).

= Sino se supera la convocatoria extraordinaria, se perderan todas las calificaciones obtenidas
durante el proceso de evaluacion continua.

Evaluacion unica final:

Los alumnos a los que se les haya concedido la evaluacion tnica final (con los criterios exclusivos que recoge la
legislacion), deberan realizar un examen que comprenda todos los contenidos tedricos del temario, y que cuyos
contenidos se consultaran al profesor (Supondra el 60% del valor total de la nota). De igual manera, tendran que
presentar un dossier con 4 articulos relacionados con la Historia Moderna o Contemporénea y su didactica (material,
inmaterial, itinerarios culturales, etc.) (base de datos ISOC o similares) comentados, relacionados entre si y con unas
conclusiones. En el mismo dossier se incluiran dos propuestas didacticas (una de Historia, y otra en relacion con la
cultura y la diversidad (incluira titulo, objetivos, competencias, desarrollo de la actividad, materiales y evaluacion).
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El total de esta parte de trabajo autdnomo, que se presentaré el dia de la prueba final, supondra el 40% del valor total
de la nota. La prueba de evaluacion en esta modalidad incluye ambas partes, por lo que la superacion de las dos
resultara obligatoria.



