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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

NINGUNO

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (segin memoria de verificacion del Grado)

De la integracion escolar a la escuela inclusiva.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE).

Profesionales y agentes educativos para atender a la diversidad.

Escolarizacion de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (ANEAE).
Evaluacién didactica de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
Modelos didacticos de intervencion.

Medidas curriculares de atencion a la diversidad.

Recursos para atender a la diversidad.

COMPETENCIAS

Competencias generales

e CGO01. Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

e CGO03. Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

Competencias especificas

e CEO07. Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencion.

e CEO08. Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracion del centro y del maestro en la
atencion a las necesidades educativas especiales que se planteen.

e CE09. Adquirir recursos para favorecer la integraciéon educativa de estudiantes con dificultades.
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OBJETIVOS (expresados como resultados esperables de la ens za)

El alumno sera capaz de y/o sabra/comprendera:

e  Conocer la naturaleza, fundamentos y terminologia de la atencién a la diversidad.

e  Conocer el cuerpo de conocimientos basicos sobre el concepto, fundamentos y concepciones de la educacién inclusiva.

e  Adquirir un tipo de conocimiento, critico y reflexivo, sobre las distintas concepciones en las que ha ido configurandose
y evolucionando la atencién a la diversidad a lo largo de la Historia.

e  Conocer el modo en el que se concretan las distintas posibilidades del Sistema Educativo actual, a la hora de ofrecer
respuestas educativas adecuadas a las distintas necesidades del alumnado.

e  Conocer cudles son las lineas de actuacion e investigacion actuales relacionadas con el movimiento de educacion en la
diversidad.

e  Conocer distintos modelos de actuacion docente orientados a dar respuestas adecuadas a la diversidad del alumnado.

e Profundizar y fundamentar los conocimientos generales de planificacién y programacién diddctica que habilitan los
procesos de adaptacion curricular.

e  Conocer los tipos y niveles de adaptacion curricular.

e Disenar Adaptaciones curriculares que respondan a las necesidades del alumnado de esta etapa.

e Entender los procesos de adaptacion de las unidades didacticas en sus diferentes elementos y aspectos

e Disenar procesos de adaptacion de ensefianza para situaciones particulares aplicando distintos modelos, principios y
enfoques de intervencion.

e  Seleccionar y aplicar disefios, técnicas e instrumentos de atencion educativa adecuados a la diversidad del alumnado

e  Conocer diferentes Ayudas Técnicas, Sistemas de acceso a la informacion y Sistemas Alternativos y Aumentativos de
Comunicacién para dar una adecuada respuesta al alumnado con NEAE.

e  Utilizar las fuentes documentales y de informacién relativas a la atencion a la diversidad.

e  Establecer estrategias organizativas personales, funcionales y materiales que den respuesta a la atencién educativa a la
diversidad

e Ser conscientes de las propias creencias, sentimientos y valores en relacion con la educacién en situaciones de
diversidad.

e  Adquirir una actitud de apertura y valoracion positiva de la diversidad y las diferencias humanas.

e  Propiciar una postura critica y comprometida respecto a la educacion en y para la diversidad del alumnado,
posibilitando el didlogo, el intercambio de opiniones y la discusién acerca de diferentes casos propuestos.

e  Valorar la educacién como un recurso mas a favor de la participacion democratica, la educacion civica, el desarrollo
humano y la emancipacion social.

e Desempefiar su trabajo con compromiso ético hacia si mismo y hacia los demas.



UNIVERSIDAD | GUIAS CURSO:
DE GRANADA | DOCENTES 2024-2025

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

Temario tedrico

Tema 1. Aproximacién conceptual, historica y legislativa a las necesidades especificas de apoyo educativo.

e La Educacién Especial, las Necesidades Educativas Especiales y las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo:
recorrido histdrico y legal.

Tema 2. Una escuela inclusiva: La educacién inclusiva y de calidad

e Antecedentes de la escuela inclusiva. El modelo de integracion escolar en Espafia
e Laescuela para todos o la escuela inclusiva: aulas inclusivas: reto de una educacién de calidad.
e  Factores determinantes de éxito de la integracion educativa en la escuela infantil.

Tema 3. La respuesta educativa a la diversidad.

e Respuesta a las dificultades de aprendizaje desde el curriculo escolar: El Plan de Atencién a la Diversidad.

e Metodologias didacticas favorecedoras de la inclusiéon educativa.

e Medidas generales, ordinarias y extraordinarias de atencion a la diversidad.

e Las adaptaciones curriculares Individualizadas en Educacién Infantil: disefio e implementacion.

e Laevaluacién psicopedagogica y la escolarizacion del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

Tema 4. Las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en la escuela infantil.

e Las necesidades educativas del alumnado de Educacién Infantil.

e Técnicas, estrategias, recursos materiales, software y herramientas tecnoldgicas para dar respuesta a las NEAE del
alumnado de Educacion Infantil.

e Laintervencion diddctica especifica con el alumnado con NEAE en el aula de Educacion Infantil. Claves para la
intervencion en alumnado con TEA, Bajo y alto rendimiento intelectual, TDAH, déficit visual, déficit auditivo,
dificultades motoricas y alumnos con problemas de conducta.

Tema 5. Desarrollo profesional en la escuela inclusiva y modelos y practicas de investigacion.

e Actitudes, creencias y perfil del profesorado para atender a la diversidad.

e El asesoramiento externo y la coordinacion con los servicios de orientacion para el desarrollo de la escuela inclusiva.

e Laformacion inicial del profesorado para atender a la diversidad.

e Laformacién continua del profesorado y el desarrollo profesional del docente.

e Modelos y practicas de investigacion para atender a la diversidad: enfoques y topicos de investigacion sobre atencion a
la diversidad.

Temario practico

Elaboracion de mapa mental sobre conceptos clave asociados a la atencién a la diversidad.

Realizacion de ensayo critico.

Desarrollo de medidas organizativas o curriculares para la atencién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Actividades de estimulacion sensorial en Educacion Infantil.

Andlisis de metodologias y estrategias inclusivas para el aula de Educaciéon Infantil.

Realizacién de cineférum.

Aplicacion de metodologias inclusivas en un estudio de caso.

Analisis de estudios sobre atencién a la diversidad.
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ENLACES RECOMENDADOS

e  http://sid.usal.es

e  http://haciaunaescuelainclusiva.blogspot.com/

e  http://www.mercadis.com

. https://creena.educacion.navarra.es/web/

e  https://www.discapnet.es/

e  http://www.fundacionbelen.org/enlaces.html

e  http://www.down21.org/vision perspec/art que es sd.htm

e  https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/programas-redes-educativas/index.html
e  https://sid-inico.usal.es/centros servicios/fundacion-sbc-sin-barreras-de-comunicacion/
e  https://fundacionpromi.es/formacion/

e  https://cermi.es/?httpstatus=301

e  https://www.aspace.org/

e  https://www.cnse.es/

e  https://ceapat.imserso.es/web/ceapat

e  https://www.sindromedown.org/actualidad/publicaciones-down-espana/
e  https://asgran.org/

e  https://www.aspergergranada.com/

e  https://www.asperger.es/

e  https://www.ampachico.es/

e  https://www.feaadah.org/

e  https://www.mirame.org/main/

e  https://autismo.org.es/

e  https://educacion.once.es/recursos-educativos

e  https://arasaac.org/

e  https://fundacionorange.es/junto-al-autismo/soluciones-tecnologicas/

e  https://www.elsonidodelahierbaalcrecer.com/

METODOLOGIA DOCENTE

e MDO1. Aprendizaje cooperativo. Desarrollar aprendizajes activos y significativos de forma cooperativa.

e  MDO02. Aprendizaje por proyectos. Realizacion de proyectos para la resolucién de un problema, aplicando habilidades y
conocimientos adquiridos.

e MDO03. Estudio de casos. Adquisicién de aprendizajes mediante el analisis de casos reales o simulados.
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la calificacion final.)

Evaluacién ordinaria:

La evaluacién del nivel de adquisicién de las competencias sera continua y formativa, atendiendo a los aspectos del desarrollo de
la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y su
aplicacion practica.

El sistema de calificaciéon empleado serd el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional. La calificacion global respondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

En base al Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 (BOUGR
num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR ntm.
78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR nuim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016
(BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo
de 2017, la evaluacién sera continua y tendra caracter formativo.

Instrumentos de evaluacion:

EV-I1: Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas.
EV-12 Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.
EV-14: Portafolios, informes, diarios.

Criterios de Evaluacion:

EV-C1: Constatacion del dominio de los contenidos, teéricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

EV-C2 Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion, redaccion y claridad de
ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacién de lo que argumentado, capacidad y riqueza de la critica que se hace,
y actualizacion de la bibliografia consultada.

EV-C3 Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas, exposiciones y debates; asi
como en la elaboracién de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.

EV-C4: Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo vinculados con la atencién a la diversidad.

La evaluacién del nivel de adquisicion de las competencias sera continua y formativa, atendiendo a los aspectos del desarrollo de
la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y el aprendizaje significativo de los contenidos teodricos y su
aplicacion practica.

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema
de evaluacion. Las actividades junto con los porcentajes correspondientes en la evaluacion son:

Participacion en sesiones practicas: 10%

Asistencia a seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo y talleres. Estos seminarios podran realizarse en grupos
reducidos.

Trabajos practicos: 50%

Trabajos tanto individuales como grupales y exposiciones de tipo practico. Participacién en debates y realizacién de trabajos de
tipo critico reflexivo. Algunos de estos trabajos versaran sobre supuestos practicos para una adecuada respuesta a la diversidad;
andlisis y discusion de experiencias de inclusion educativa del alumnado con NEAE en la etapa de educacion Infantil.

La no presentacion de los trabajos supondra la imposibilidad de aprobar la materia en convocatoria ordinaria.

Prueba escrita de los contenidos abordados en la asignatura: 40%
Se realizaran pruebas de los contenidos teéricos y practicos. En dicha prueba, se evaluaran los contenidos tedrico-practicos de la
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asignatura. Para ello, se tendra en cuenta especialmente la bibliografia basica de la misma, asi como las diapositivas o articulos
facilitados en clase o a través de la plataforma (https://plataforma.cmli.es/).

Evaluacién extraordinaria:

Tal y como establece la normativa al respecto (sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada
(BOUGR ntm. 112, de 9 de noviembre de 2016), los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacion continua. La calificacién de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se
ajustara a las reglas establecidas en la Guia Docente de la asignatura. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la
evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de un examen.

En el caso de estudiantes que hayan seguido la evaluacion continua de la asignatura, los porcentajes sobre los que se establecera
la calificacion final seran los siguientes:

Trabajos practicos: 40%

Trabajo individual sobre supuestos practicos para una adecuada respuesta a la diversidad; andlisis y discusion de experiencias
de inclusién educativa del alumnado con NEAE en la etapa de educacion Infantil. Dichos trabajos se entregaran recogidos en un
portafolio. La no presentacion de los trabajos supondra la imposibilidad de aprobar la materia en convocatoria extraordinaria.

Prueba escrita de los contenidos abordados en la asignatura: 60%

Se realizaran pruebas de los contenidos teéricos y practicos. En dicha prueba, se evaluaran los contenidos tedrico-practicos de la
asignatura. Para ello, se tendra en cuenta especialmente la bibliografia basica de la misma, asi como las diapositivas o articulos
facilitados en clase o a través de la plataforma (https://plataforma.cmli.es/).

Evaluacion Unica final:

Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (BOUGR
num. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacién continua por motivos
laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de
evaluacion continua, podra acogerse a una evaluacion tinica final. Para acogerse a la evaluacion tinica final, el estudiante lo
solicitara al Director del Departamento quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones
que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

Toda la evaluacion se concentrard en un iinico momento que sera el de la convocatoria oficial. La evaluacion final se realizara a
través de diferentes actividades las cuales supondran un porcentaje de la calificacion final:

Prueba tedrica de los contenidos abordados en la asignatura: 50%

Se realizaran pruebas de los contenidos teéricos y practicos. En dicha prueba, se evaluaran los contenidos tedrico-practicos de la
asignatura. Para ello, se tendra en cuenta especialmente la bibliografia basica de la misma, asi como las diapositivas o articulos
facilitados en clase o a través de la plataforma. Sera el mismo temario que para el alumnado de evaluacién continua.

Trabajos practicos: 50%

Trabajo individual sobre supuestos practicos para una adecuada respuesta a la diversidad; analisis y discusion de experiencias
de inclusion educativa del alumnado con NEAE en la etapa de educacién Infantil. Dichos trabajos se entregaran recogidos en un
portafolio. La no presentacion de los trabajos supondra la imposibilidad de aprobar la materia en convocatoria extraordinaria.
Toda la informacién, asi como el temario correspondiente estara disponible en la plataforma (https://plataforma.cmli.es/), asi
como se ofreceran fuentes complementarias de consulta.
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INFORMACION ADICIONAL



