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Eje Director UGR 1. Universidad de Dimensión Humana 
Línea Estratégica UGR 1.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito 
Eje Director UGR 1. Universidad de Dimensión Humana y  
Línea Estratégica UGR 1.2. Personal docente e investigador: dignificación de la labor docente e investigadora y Línea 
Estratégica UGR 1.3. Personal administración y servicios: reconocimiento y profesionalización 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1. Orientación laboral de los estudiantes  

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO. EVIDENCIAS.  

Establecer una coordinación 
de orientación laboral dentro 
del Centro 

IND 1.1. Creación del 
Cargo de Coordinador 
de Orientación Laboral 

SÍ Octubre de 2021 Director del Centro 

Sí. Este cargo aparece reflejado en el Plan de 
Ordenación Docente del curso 2020-2021 

 
 

Diseño y difusión del Plan de 
Orientación Laboral a través 
de redes sociales y página 
web 

IND 1.2. Presentación 
del Plan de Orientación 
Laboral 

SÍ Febrero de 2022 Director del Centro 

Sí. El Plan de Orientación Laboral fue presentado en la 
Junta de 17 de diciembre de 2020. 

 
 

IND 1.3. Difusión del 
Plan de Orientación 
Laboral  

SÍ 
 Mayo de 2022 

Responsable de 
Relaciones 
Institucionales 

Sí. Los directores de departamento, que acuden a la 
Junta de Centro, se encargan de transmitir al 
correspondiente departamento la información. Parte 
de la misma se puede encontrar en la web del Centro: 

https://cmli.es/estudiantado/empresas-empleo/ 
 

Organización jornadas 

IND 1.4. Presentación de 
salidas profesionales  

SÍ Junio de 2022 Coordinador 
orientación laboral 

Sí. Entre otros, aparecen recogidas en el itinerario del 
prácticum del curso 2021-2022. También en siguientes 
ediciones. 

IND 1.5. Celebración de 
jornadas de 
emprendimiento  

2 Mayo de 2023 
Coordinador 
orientación laboral 

Sí. Correos informativos, tanto del curso 2021-2022 
como del curso 2022-2023 



                                                                                              
IND 1.6. Celebración de 
las jornadas IN & OUT SÍ Junio de 2022 

Directora 
Departamento de 
Pedagogía 

Sí. Se puede comprobar que fueron celebradas en el 
informe de seguimiento anual del Grado en 
Educación Primaria del curso 2021-2022. 

Justificación del objetivo 
El origen del presente objetivo se encuentra en el Plan Director del Centro. Surge ante la necesidad de dar respuesta a la demanda del estudiantado para poder conocer hacia 
donde encaminar su formación y su actividad profesional durante y una vez finalicen el Grado 
REVISIONES (a completar en periodos posteriores) 
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué órgano realiza la revisión,… 
 
Recursos 
Internos, Financieros 
 
Grupos de interés con impacto directo 
Estudiantado del Centro de Magisterio La Inmaculada, estudiantado de Ciencias de la Educación, estudiantado general de la Universidad de Granada.  
 

 
 
 
 
 
  



                                                                                              
Eje Director UGR III. Universidad abierta al talento 
Línea Estratégica III.1. Investigación de excelencia: nuestra seña de identidad 

OBJETIVO ESTRATÉGICO II. Excelencia académica del PDI y entorno profesional personal del Centro 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) Cumplimiento. Análisis. 

 

Establecimiento y difusión de 
un sistema de ayudas para la 
investigación 

IND 2.1. Convocatoria 
de ayudas para 
participación en 
congresos  

SÍ Octubre 2021  Director del Centro Sí. https://cmli.es/investigacion/investigacion-anexo-2/  

IND 2.2. Convocatoria 
de reducción de encargo 
docente por 
investigación 

SÍ Enero 2022 Director del Centro 

Sí.  
 
Ayuda a la investigación - Centro de Magisterio La 
Inmaculada (cmli.es) 
 
(Debido a que esta convocatoria será actualizada por 
la reducción de encargo docente por la obtención de 
sexenios, el texto está recogido en la carpeta junto 
con las demás evidencias) 

IND 2.3. Convocatoria 
de estancias en el 
extranjero en centros de 
excelencia 

SÍ Octubre 2021 Director del Centro 

Sí. Todos los años se ha ofertado de manera pública 
en la web: 
https://cmli.es/investigacion/investigacion-anexo-1/ 

 

IND 2.3. Presentación de 
la convocatoria para 
participación en 
congresos 

SÍ Octubre 2021  Director del Centro 
Todos los años se ha ofertado de manera pública en 
la web. 

  

IND 2.4. Presentación de 
la convocatoria para 
reducción del encargo 
docentes 

SÍ Enero 2022 Director del Centro 
Todos los años se ha ofertado de manera pública en 
la web. 
 



                                                                                              
IND 2.5. Presentación de 
la convocatoria para 
ayudas de realización de 
estancias de 
investigación en centros 
de reconocido prestigio  

SÍ Octubre 2021 Director del Centro Todos los años se ha ofertado de manera pública en 
la web. 

IND 2.6. Envío de 
correos con difusión de 
convocatorias de 
congresos 
internacionales 

3 Junio 2022 
Director del Centro, 

coordinador 
investigación 

SIN EVIDENCIAS. El indicador se ha cumplido, pero 
dado que la difusión se ha llevado a término de forma 
particular y en función de los intereses específicos 
del investigador, no se puede demostrar la 
consecución del indicador. 
 
Desde la Comisión se destaca la importancia de 
tomar registro de cualquier tipo de actividad, más 
aún si implica la consecución de objetivos del plan 
director.  

Organización seminarios de 
preparación de propuestas y 
proyectos de investigación 

IND 2.7. Realización de 
seminarios de formación 

3 Junio 2022 Coordinador 
investigación 

No. Se han hecho 2.  
 

Desde la Comisión se destaca que para que no se 
queden sin realizar este tipo de propuestas, se fechen 
a principio de curso, y se haga un seguimiento 
periódico del cumplimiento de los mismo.  

 

Incentivos económicos para la 
investigación, la innovación y 
la formación 

IND 2.8. Porcentaje de 
solicitudes del PDI y PAS 
concedidas en los 
complementos 
específicos y generales 

80% Enero 2022 Director del Centro 

Sí. Debido a que tiene información sensible, las cartas 
de concesión o denegación de los complementos 
estarán en la carpeta de evidencias disponibles para los 
órganos evaluadores. 

Justificación del objetivo 
El origen del presente objetivo se encuentra en el Plan Director del Centro. Surge de la necesidad de facilitar la labor investigadora del profesorado del Centro fomentando su 
participación, atendiendo a la importancia de la faceta investigadora en los docentes y en la docencia impartida. Igualmente, se considera importante incentivar el buen 
funcionamiento y trabajo de todo el personal del Centro. 
REVISIONES (a completar en periodos posteriores) 
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué órgano realiza la revisión,… 
 



                                                                                              
Recursos 
Internos, Financieros 
 
Grupos de interés con impacto directo 
PDI y PAS 
 

 
  



                                                                                              
Eje Director UGR III. Camino hacia la excelencia de la docencia  
Línea Estratégica UGR IV.1. Compromiso con la generación y dinamización de la cultura 
Eje Director UGR IV. Universidad comprometida con la cultura y el patrimonio 
Línea Estratégica UGR IV.2 Transferencia de resultados de investigación: añadiendo valor al conocimiento 

OBJETIVO ESTRATÉGICO III. Visibilización y difusión de perfiles y buenas prácticas 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) Cumplimiento. Análisis. 

Generar espacio web para 
visibilizar trayectoria del PDI 

IND 3.1. Desarrollo de 
espacio web propio 

SÍ Mayo 2023 
Responsable de 
Relaciones 
Institucionales 

No. No se ha creado. Dado que se van publicando en 
redes las noticias, actividades y prácticas docentes de 
los profesores no se ha visto necesario. No obstante, 
se debate si crear un espacio donde el profesorado 
redacte un breve texto sobre su labor académica y 
enlaces que lleven a su trabajo.  
 
Se propone que durante el curso que viene todo el 
profesorado mande un resumen de intereses y 
especialización. 

Generar un espacio web que 
permita visibilizar la labor en 
relación a la gestión de la 
calidad 

IND 3.2. Desarrollo de 
espacio web para calidad SÍ Mayo 2023 

Responsable de 
Relaciones 
Institucionales 

Sí. Enlace: 
 
https://cmli.es/estrategia-y-calidad/  

Seminarios de espacios web y 
redes profesionales en 
relación con la docencia e 
investigación 

IND 3.3. Número de 
seminarios 3 Mayo 2023 

Coordinador de 
Investigación 

No. Se vuelve a repetir la casuística de que no se ha 
hecho de manera general y sistemática y por tanto no 
hay evidencias que se puedan aportar de lo que sí se 
ha hecho. Se considera necesario planificación, 
seguimiento y recolección de evidencias de manera 
periódica. 



                                                                                              

Diseño y desarrollo de un 
repositorio web con material 
docente 

IND 3.4. Desarrollo de 
espacio web 

SÍ Mayo 2022 

Director del Centro y 
Responsable de 
Relaciones 
Institucionales 

Todo el material docente se encuentra en la 
plataforma del alumnado: 
https://plataforma.cmli.es/login/index.php  
 
En 2021 se creó una web con tal fin, pero el dominio 
cerró hace un año. Se debate en la Comisión si es 
necesario la recuperación del mismo o la creación de 
uno nuevo.  
 
A raíz de la revisión de los Objetivos, se vuelve a 
recuperar la página: http://cmidocentic.com/ 
 

Visibilizar estrategias de 
coordinación 

IND 3.5. Número de 
publicaciones anuales en 
redes sociales para dar a 
conocer coordinación  

5  Enero 2023 
Responsable de 
Relaciones 
Institucionales 

Sí.  Excel con publicaciones en cada una de las redes 
en la carpeta de drive.  

Recogida de datos para 
memorias anuales del 
profesorado 

IND 3.6. Elaboración de 
un formulario online de 
recogida de datos del 
PDI  

SÍ Mayo 2022 Secretario del Centro 
Sí. Recogido en correo en la carpeta de evidencias. 
Desde la comisión se ve la necesidad de crear un 
formulario con estos datos para su actualización anual.  

Presentación en Junta de 
Centro de actuaciones de los 
departamentos 

IND 3.7. Presentación de 
actuaciones  

SÍ Junio 2022 Director del Centro Sí. Se realizó en la Junta de Centro de 29 de junio de 
2021. 

Difusión en redes sociales de 
buenas prácticas 

IND 3.8. Número de 
publicaciones en redes 
sociales sobre actuación 
docente y buenas 
prácticas  

30  Junio 2023 
Responsable de 
Relaciones 
Institucionales 

Sí.  Excel con publicaciones en cada una de las redes 
en la carpeta de drive. 

Elaboración y publicación de 
una revista divulgativa del 
Centro 

IND 3.9. Publicación de 
números de la revista al 
año con artículos de 
estudiantes, PDI, PAS, 
egresados 

3  Junio 2023 

Director 
Departamento 
Humanidades y 
Responsable de 

Sí. Se ha cumplido en los dos últimos cursos:  
https://cmli.es/blog-del-cmli/  



                                                                                              
Relaciones 
Institucionales 

Justificación del objetivo 
El origen del presente objetivo se encuentra en el Plan Director del Centro. Surge de la necesidad de hacer visible a la comunidad universitaria y a la sociedad la labor docente, 
investigadora y las actividades realizadas por el profesorado del Centro. 
REVISIONES (a completar en periodos posteriores) 
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué órgano realiza la revisión,… 
 
Recursos 
Internos, Financieros 
 
Grupos de interés con impacto directo 
Estudiantado, PAS, PDI, Comunidad Universitaria 
 

 
  



                                                                                              
Eje Director UGR VII. Universidad socialmente comprometida 
Línea Estratégica UGR VII.2. Nuestro compromiso con la inclusión y la diversidad 

OBJETIVO ESTRATÉGICO IV. Atención a todos los estudiantes  

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) Cumplimiento. Análisis. 

Difusión del listado de 
tutores del CMLI 

IND 4.1. Publicación del 
listado SÍ Septiembre 2022 Director del Centro 

Sí. Todos los años se publica en el siguiente link: 
 
https://cmli.es/estudiantado/personal-docente-e-
investigador/  

Tutorización de grupos por 
parte del PDI 

IND 4.2. Porcentaje de 
grupos tutorizados 100% Mayo 2023 

Responsable Plan de 
Acción Tutorial 

Sí. En el enlace se puede comprobar que todos los 
grupos son tutorizados: 
 
https://cmli.es/estudiantado/personal-docente-e-
investigador/  

Atención personalizada al 
estudiantado por parte de los 
coordinadores 

IND 4.3. Número de 
reuniones anuales 
informativas  

5  Junio 2023 

Coordinador de 
Grado de Educación 

Primaria y 
Coordinadora de 

Grado de Educación 
Infantil 

Sí. Al menos en el curso 2022-2023, que es el primer 
año de las actuales coordinaciones. Correos en la 
carpeta de evidencias.  

IND 4.4. Informe de 
tutorización de los 
coordinadores  

SÍ Junio 2022 

Coordinador de 
Grado de Educación 

Primaria y 
Coordinadora de 

Grado de Educación 
Infantil 

Sí. Correos de convocatoria de coordinadores a los 
delegados en la carpeta de evidencias.  



                                                                                              

Adaptación del material para 
estudiantes con NEAE 

IND 4.5. Porcentaje de 
estudiantes cuya 
demanda ha sido 
atendida 

100%  Responsable NEAE 

 
 
Sí. Informe anual de los dos últimos cursos de la 
coordinadora NEAE en la carpeta de evidencias. 

Adaptación en la evaluación y 
docencia para estudiantes con 
NEAE 

IND 4.6. Porcentaje de 
pruebas específicas y/o 
adaptadas a cada 
estudiante con NEAE del 
Centro 

100%  Responsable NEAE 

 
Sí. Informe anual de los dos últimos cursos de la 
coordinadora NEAE en la carpeta de evidencias. 

Fomentar el diseño inclusivo 
de las asignaturas de la 
plataforma 

IND 4.7. Difundir buenas 
prácticas de diseño 
inclusivo a través de 
correo electrónico 

2  Director del Centro 

 
 
No. Propuesta que surge en el curso de buenas 
prácticas en la docencia digital. Se considera que debe 
hacerse, pero tal vez el correo electrónico no deba 
ser el medio. Se debe debatir.  

 
Justificación del objetivo 
El origen del presente objetivo se encuentra en el Plan Director del Centro. Surge ante la necesidad de atender al derecho de todas las personas a una educación inclusiva y de 
calidad. Durante los últimos cursos se ha venido haciendo cada vez más evidentes determinadas necesidades de atención especial por parte del estudiantado. 
 
REVISIONES (a completar en periodos posteriores) 
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué órgano realiza la revisión,… 
 
Recursos 
Internos, Financieros 
 
Grupos de interés con impacto directo 
Estudiantado, PAS, PDI, Coordinador NEAE 
 
 
 



                                                                                              
 

 
 

 



                                                                                              
Eje Director UGR II. Camino hacia la excelencia en la docencia 
Línea Estratégica UGR II.4. Integración de las tecnologías educativas 
Eje Director UGR VIII. Universidad digital 
Línea Estratégica UGR VIII.1. Estructuras y recursos relacionados con las TICS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO V. TICS, Accesibilidad y Software libre  

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) Cumplimiento. Análisis. 

Seminarios de formación al 
PDI y PAS 

IND 5.1. Realización de 
seminarios de formación 
para PDI y PAS 

2 Mayo 2022 Responsable 
formación 

No. Por motivos personales, el Centro no ha tenido 
responsable de formación durante los dos últimos 
años. Se retoma la propuesta para el siguiente curso.   

Equipamiento de aulas 

IND 5.2. Aulas dotadas 
con equipo de 
proyección, equipo de 
retransmisión y pizarras 
digitales 

100%  Junio 2023 Director del Centro 
Sí. Todas las aulas del Centro están ya dotadas con el 
equipamiento correspondiente.  

Difusión de tutoriales sobre 
el uso de recursos de 
software libre 

IND 5.3. Envío de 
correo electrónico con 
información sobre 
aplicaciones y software 
libre para su uso 
educativo 

3 Mayo 2023 
Directora 
Departamento de 
Pedagogía 

No. En el cambio de dirección de departamento no se 
encargó o transmitió esta iniciativa o propuesta. En la 
comisión se concluye que los cargos de gestión tienen 
la obligación de traspasar todas las responsabilidades 
para con el Plan director a la persona que tome el 
relevo.  

Adquisición de recursos 
tecnológicos para la docencia 

IND 5.4. Disponibilidad 
para préstamo de 15 
tablets y 5 ordenadores 
portátiles 

SÍ Septiembre 2022 
Directora 
Departamento de 
Pedagogía 

Sí. El Centro cuenta con los materiales descritos.  

IND 5.5. Disponibilidad 
de 3 robots, 3 maletín 
arduino para 
programación y 1 
impresora 3D 

SÍ Septiembre 2022 

Directora 
Departamento de 
Pedagogía y Director 
Departamento de 
Ciencias 

No. Solamente falta la adquisición de robots. Durante 
el presente curso, el departamento de pedagogía habló 
con el departamento de ciencias para una posible 
propuesta de compra, a nivel de Centro o particular 



                                                                                              
de alguno de los dos departamentos. Todavía no ha 
sido trasladada.  

Justificación del objetivo 
El origen del presente objetivo se encuentra en el Plan Director del Centro. Surge de la necesidad de equipamiento y de uso de los recursos tecnológicos para la docencia. 
 
REVISIONES (a completar en periodos posteriores) 
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué órgano realiza la revisión,… 
 
Recursos 
Internos, Financieros 
 
Grupos de interés con impacto directo 
Estudiantado, PAS, PDI 
 

 

  



                                                                                              
Eje Director UGR II. Camino hacia la excelencia en la docencia 
Línea Estratégica UGR II.4. Integración de las tecnologías educativas 
Eje Director UGR VI. Universidad Internacional 
Línea estratégica UGR VI.3 Liderazgo y movilidad internacional 

OBJETIVO ESTRATÉGICO VI. Apuesta por la innovación y buenas prácticas docentes 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) Cumplimiento. Análisis. 

Establecimiento y difusión de 
un  sistema de reducción del 
encargo docente por 
liderazgo en proyectos de 
innovación competitivos 

IND 6.1. Convocatoria 
de reducción del 
encargo docente por 
liderazgo en innovación 
docente  

SÍ Octubre 2022  Director del Centro Sí. La convocatoria viene descrita en el Plan de 
Ordenación Docente para el curso 2021-2022. 

IND 6.2. Presentación de 
la convocatoria de 
reducción del encargo 
docente por liderazgo en 
innovación docente 
(ïdem que arriba) 

SÍ Octubre 2022 Director del Centro Sí. Se anunció en la Junta de 29 de junio de 2021. 
Recogida en la carpeta de drive. 

IND 6.3. Envío de 
correos con difusión de 
convocatorias de 
congresos 
internacionales 
 

3 Junio 2023 Director del Centro Sí.  

Difusión de convocatorias de 
movilidad docente 

IND 6.3. Reuniones 
informativas de 
convocatorias de 
movilidad docente 
(Erasmus)  

2 Junio 2022 
Responsable 
Relaciones 
Internacionales 

Sí. Hay evidenciadas más de 2 anuales. Los correos de 
la responsable de relaciones institucionales están 
recogidos en la carpeta de drive.  



                                                                                              

Presentación proyectos 
innovación 

IND 6.4. 
Seminarios/presentacion
es de proyectos de 
innovación concedidos y 
propuestas de 
innovación 

2 Junio 2023 Director del Centro 
Sí. Se presentaron en la Junta de Centro del 12 de 
diciembre de 2022. 

Justificación del objetivo 
El origen del presente objetivo se encuentra en el Plan Director del Centro. Surge de la necesidad de fomentar de manera proactiva el liderazgo en propuestas y proyectos de 
innovación. De igual forma, se potencia la movilidad docente como forma de aprendizaje continuo e intercambio de buenas prácticas con universidades socias. 
 
REVISIONES (a completar en periodos posteriores) 
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué órgano realiza la revisión,… 
 
Recursos 
Internos, Financieros, Convocatorias de movilidad y de innovación docente 
 
Grupos de interés con impacto directo 
Estudiantado, PAS, PDI, Universidades socias 
 

 

 


