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antiguo hasta abril
2024)

Profesor
Emeérito

Catedratico
Universidad

Ayudante Agencia Nacional de Evaluacion

Becario FPU, FPI, Investigador POSt-Doctorado ) T"El"ar
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1. La carrera
investigadora en
la  Universidad
(plan antiguo
hasta abril 2024)

Seminario de acreditaciones y figuras del profesorado

#ConversacionesConAMECA | PEP
NECA
. CARRERA ACADEMICA Y ACREDITACION +

. ., Catedra Universidad

ACREDITACION NACIONAL -
FUNCIONARIADO

Titularidad Universidad

m Contratado Doctor / U. Privada
AEREDITAEIIjM CONTRATOS .

LABORALES ¢
Agencm para la Calidad Cientifica

icia para la Calidad Clentil . Ayudante Doctor —— Temporal (1-5 afos)
Consejerfa de Universidad,

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Investigacién e Innovacién 1
------------- Post-Doctorado

ANECA

| Doctorado

Doctorado -

Becario FPU, FPI, Investigador
contratado, Ayudante

------




ANECA Avudante Doctor - Temporal (1-5 anos)
1 La carrera investigadora en Ia UnlverS|dad

quien presenta wuna solicitud
después de una evaluacion
negativa debe esperar 6 _meses

Pl an a exting Uir desde la notificacion del informe

negativo para poder presentar

Carrera acadéemica

una nueva solicitud. Ayudante Contratado Profesor
doctor Doctor // Titular //
Universidad Catedratico

Temporal (1-5 anos)

Privada Funcianario

Ayudante doctor

Temporal (1-5 anos)

Puntuacion Recomendaciones

vestigacio ini igi
Investigacion minima exigida

(60 puntos) Experiencia postdoc

(sobre 100) Publicaciones =~ 5-6
Congresos = 8-10
Becas obtenidas
Estancias = 3 meses
Participacion en proyectos
Experiencia docente

Docencia/Formacion
(35 puntos)

Otros (5 puntos)



Puntuacion

ANECA o
1Va carrera investiEia=dra en Carrera académica

Ayudante Contratado
doctor Doctor //
Universidad
Privada

Profesor
Titular //
Catedratico

Temporal (1-5 anos)

Funcionario

Plan a extinguir

PAD

(puntuaciones orientativas maximas)

1. Experiencia investigadora

2. Formacién académica, experiencia docente y profesional

5. Otros mritos =



2 . CO M Ite S d € * Seminario de acreditaciones y figuras del

profesorado

Evaluacion

minima exigida
(sobre 100)

Comités de Evaluacion

Matematicas
Ciencias (CC) _,_.

. o et Fisica / Quimica
;Qué hay que tener en p Biologfa / CC de la

Naturaleza

cuenta al elegir el comité al

1. Experiencia investigadora

CC biomédicas

PAD Técnica
(puntuaciones orientativas maximas) s
35 35 35 30 26

que presentar la solicitud? Medicina / Esp. clinicas 7 7 3 12 16
Esp.eciglidacles 5 5 9

sanitarias 9 9 <) 9 9

4 4 4 4

Ing. materiales / quimica /

2. Formacién académica, experiencia docente y profesional

A ———— comunicaciones / informatica
Numero de solicitudes SreTE T Arquitectura / Urbanismo 5

presentadas 9

: . Derecho
Namero de plazas ofertadas CC sociales y e o R

Juridicas |
CC de la educacion Y sociales 3. Otros méritos —

Area de preferencia

Historia / Filosofia
Humanidades ———=* Filologias

_I—° Historia del arte /

Expresion artistica




Derecho

CC sociales y
Juridicas
_|—‘ CC de la educacion v sociales

Area de conocimiento: D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

CC empresiales / Economia

D14: Derecho

Derecho Administrativo; Derecho Civil; Derecho Constitucional; Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Derecho Eclesidstico del Estado; Derecho Financiero y Tributario; Derecho
Internacional Privado; Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales; Derecho Mercantil; Derecho Penal; Derecho Procesal; Derecho Romano; Filosofia del Derecho; Historia del
Derecho y de las Instituciones.

D15: Ciencias Econdmicas y Empresariales

Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa; Economia Aplicada; Economia, Sociologia y Politica Agraria; Fundamentos de Analisis Econdmico; Historia e Instituciones Econdmicas;
Comercializacion e Investigacion de Mercados; Economia Financiera y Contabilidad; Organizacion de Empresas.

D16. Ciencias de la Educacion

Didactica de la Expresion Corporal; Didactica de la Expresion Musical; Didactica de la Expresion Plastica; Didactica de la Lengua y la Literatura; Didactica de las Matematicas; Didactica de las
Ciencias Experimentales; Didactica de las Ciencias Sociales; Didactica y Organizacidon Escolar; Educacion Fisica y Deportiva; Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion; Teoria e
Historia de la Educacion.

D17: Ciencias del Comportamiento
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento; Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico; Psicobiologia; Psicologia Basica; Psicologia Evolutiva y de la Educacion; Psicologia Social.
D18: Ciencias Sociales

Antropologia Social; Biblioteconomia y Documentacion, Ciencia Politica y de la Administracion; Comunicacion Audiovisual y Publicidad; Filosofia Moral; Historia del Pensamiento y de los
Movimientos Sociales y Politicos; Periodismo; Sociologia; Trabajo Social y Servicios Sociales.




ANECA T

minima exigida

1. a Ca rre ra i nVeS R A0 O ra e n Carrera académica

Ayudante Contratado
doctor Doctor //
Universidad
Privada

Profesor
Titular //
Catedratico

Temporal (1-5 anos)

Funcionario

Plan a extinguir

T
(puntuaciones orientativas maximas) s
1. Experiencia investigadora Sociales y juridicas Humanidades

1 indexada y 2 no indexadas 5 publicaciones 35 35 35 30 26
¥ 7 3 12 16
5 5 9 5 5

9 9 2 9
4 4 4 4 4

2. Formacién académica, experiencia docente y profesional

3. tros méritos o d



ANECA
1.Va carrera investigadora en la Universidad

— - -
o

Plan a extinguir Eizera npsimiio

Ayudante Contratado Profesor
doctor - Doctor // Titular //
Universidad Catedratico

Contratado doctor / Universidad privada
Indefinido

Temporal (1-5 anos) Privada Fancionatic

Puntuacion Recomendaciones

Investigacion minima exigida Experiencia postdoc
(60 puntos) (sobre 100) Publicaciones = 11-12
Proyectos propios
2450 horas docencia
Docencia (30 puntos) Direccidn tesis doctorales
Patentes/Transferencia
Innovacion docente

Ayudante doctor

Temporal [1-5 anos)

Puntuacion
minima exigida
(sobre 100)

Investigacion
(60 puntos)

Docencia/Formacion
(35 puntos)

Formacion/Experiencia
(& puntos) * Minimo 50 en
Otros (2 puntos) investigacion + docencia

Otros (5 puntos)




ANECA -

1¢ Ya carrera investigadora en le

Ayudante Contratado | Profesor
. . doctor Doctor // | Tinslas f §
Universidad Catedratico
Plan a extinguir e |
PCD/PUP
(puntuaciones orientativas maximas) SyJ | Hum.
1. Experiencia investigadora Sociales y juridicas Humanidades
2 indexadas y 4 no indexadas 10 publicaciones 35 35 32 30 26
7 7 3 12 16
7 7 12 . 5
4 4 6 2 2
4 4 4 4 4
| | 2 2 2 5 5
1 1 1 2 2

4

Experiencia docente

3. Formacion académica y exp. profesional

4. Otros méritos |




ANECA -~
1( Va carrera investigadora en g

Ayudante Contratado | Profesor

Titular //
Catedratico

|
Centro de Magisterio La Inmaculada :

Plan de Ordenacion Docente curso 2023-2024

CATEGORIAS DEDICACION PERMANENCIA PLAN DE

Profesor Catedratico Exclusiva 37,5 horas/semana ORDENACION

Profesor Titular DOCENTE

Profesor Adjunto Plena S P
| Profesor Contratado Doctor | [ . |

Profesor Colaborador Licenciado | Parcial < 30 horas/semana
Profesor Ayudante Doctor
Profesor Auxiliar o Ayudante

Profesor Asociado Parcial y temporal < 30 horas/semana
DISPOSICION ADICIONAL III
Profesor Titular de Escuela Plena 30 horas/semana

Universitaria Parcial < 30 horas/semana




1. La carrera

mvestlga.dora. en Nuevos cambios: entran
Ia UnlverSIdad #ConversacionesConAMECA | PEP en vigor en 2024-2025 ‘NEC A
plan  ~  nuevo A

LOSU abril 2024)

Doctorado

| B | R Doctorado ANECA

Becario FPU, I, [pvestigador
contratado, AySgante

| = WS NN Catedra Universidad

ACREDITACION NACIONAL -
FUNCIONARIADO

ACADEMIZ " Titularidad Universidad

I
E Contratado Doctor / U. Privada ]
& Ayudante Doctor —— Temporal (1-5 afos)

------, LB N N N N N N N § §N §N _§N |

ACREDITACION - CONTRATOS
LABORALES

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia (ACCUA)

Consejerfa de Universidad,
Investigacién e Innovacién

Master ...

LEY ORGANICA DEL SISTEMANIVERSITARIO



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500&p=20230323&tn=2 A N E CA

2. Figuras del profesorado: Cambios

Profesor Ayudante Doctor (PAD) ‘ Profesorado A.yudan'te Doctor (PAD) |
: 6 afos Maximo * No es necesaria acreditacion ni de ANECA ni de

E Ayudante Doctor Temporal (1-5 afios) ACCUA. Solo Doctorado y curriculo. Tendra un
primer afio de formacion metodoldgica.

Profesor Contratado Doctor (PCD) ‘ Przfes;rado E\ZZT?AGHSE‘EEAL“OFG' (PPL)
* Acreditacion o, :

' _ Indefinido Fijo
m Contratado Doctor / U. Privada Requisito: estancia de nueve meses  realizando
actividades de investigacion o docencia en
universidades y/o centros de investigacion distintos de
aquella institucion en la que se presento la tesis
doctoral. Si hasta la fecha se tiene el PCD, no es
necesario.

Profesczr.TltuIar (P:f) . ‘ Profesor Titular (PT)

Catedratico de Universidad (CU) Catedratico de Universidad (CU)

La ANECA y las agencias de calidad autondmicas dispondrdn de un periodo de un aino desde la entrada en vigor de esta Ley
para adaptar los criterios de la acreditacion a Profesor Titular de Universidad y a la figura de Profesor Permanente Laboral


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500&p=20230323&tn=2

. D16
2. Figuras del profesorado  EEEEARErE ANECA

Profesor Titular (PT) Criterios anteriores
Catedratico de Universidad (CU) (los nuevos aun no estdn publicados)

TITULARIDAD DE UNIVERSIDAD CATEDRA DE UNIVERSIDAD

Transferencia Transferenciay
Investigacion| Docencia [y Experiencia| Gestidn Formacién Investigacion Docencia Experiencia Gestion
Profesional Profesional
B B B B

A CE B A CE

B C B B B C B

B C B B B C B
C B A B C B A

Maximo de 240 y un minimo de 120 horas lectivas



2. Figuras del profesorado ANECA

Profesor Titular (PT)

D16

Ciencias de la Educacion

TITULARIDAD DE UNIVERSIDAD Titular de Universidad de Educacion mm Nivel C

Transferencia } } }
Investigacion| Docencia |y Experiencia| Gestidn Formacion N2 de pubhcaaones calidad 12 (*) 6 (*) 5
Profesional
B B

JCR (Q1) 1
JCR/SIR (Q1-Q2) 2 3 2
A CE B Monografias SPI (Q1 nacional y Q1-Q2 2
internacional) 6 JCR/SIR Q1-Q2
2 E 2 2 Otros cuartiles / Monografias y Capitulos de 7 3 3
libros SPI (Q1 nacional y Q1-Q2
B C B B internacional) / FECYT Q1-Q2
(*) con caracteristicas (tesis dirigidas y 5 2 2
C B A B

propia, estancias o proyectos)

SPI

Scholarly

Publishers &C'-\ WOr‘d Catn

Indicators



https://spi.csic.es/indicadores/prestigio-editorial/prestigio-editorial-clasificacion-disciplinas-2022/2022-prestigio-editorial-clasificacion-disciplinas-educacion

- D16
2. Flgu ras del DrOfesoradO Ciencias de la Educacién ANECA

con unas 1300 horas impartidas. Se
valorara positivamente la docencia
impartida con grado de doctor.

e tiempo parcial. Horas impartidas: al tiempo parcial, de al menos 11 afios,
Profesional doctorado)

Experiencia docente: al menos, 5 afnos Experiencia docente universitaria a
TITULARIDAD DE UNIVERSIDAD tiempo completo o su equivalente a tiempo completo o su equivalencia a

B B IP de Proyectos de Innovacion Docente Se valorara la experiencia docente,
de convocatoria competitiva durante un | impartida preferentemente en materias
curso académico, o miembro del equipo | Propias del area del conocimiento para
A CE B investigador de al menos dos, con la que se solicita la acreditacion,
resultados contrastables de calidad en teniendo en cuenta en su caso las

circunstancias de los centros en los que
los solicitantes hayan desarrollado su
actividad y atendiendo a los siguientes
factores:
a) Ladiversidad de la docencia
considerando el numeroy

C B A B variedad de las materias del area
de conocimiento de que haya
sido responsable.

b) La dedicacion a los distintos
ciclos universitarios
(Licenciatura, Diplomatura,
Doctorado, Grado, Master)

B C B B forma de publicaciones u otros que la
Comision considere equivalentes.




. D16
2. Figuras del profesorado EEEEEREREE ANECA

Profesor Titular (PT)
Catedratico de Universidad (CU)

TITULARIDAD DE UNIVERSIDAD CATEDRA DE UNIVERSIDAD

Transferencia Transferenciay
Investigacion| Docencia [y Experiencia| Gestidn Formacién Investigacion Docencia Experiencia Gestion
Profesional Profesional
B B B B

A CE B A CE

B C B B B C B

B C B B B C B
C B A B C B A



2. Figuras del profesorado

Catedratico de Universidad (CU) D16

Ciencias de la Educacion

Transferenciay
Investigacién Docencia Experiencia Gestion
Praiesianel N2 de publicaciones calidad 24 (*) 15( 12 (*)
JCR (Q1) 4 1 3 JCR/SIR (Q1-
Q2) 6
JCR/SIJR (Q1-Q2) 6 y)
A CE 2 mono SPI +1
' Monografias SPI (Q1 nacional y Q1-Q2 JCR/SIR (Q1-Q2)
internacional) 6 JCR/SJIR Q1-Q2 0
B C B 2 2
1 mono SPI + 2
JCR/SIR (Q1-Q2)
= £ £ Otros cuartiles / Monografias y Capitulos 12 10 9
de libros SPI (Q1 nacional y Q1-Q2
C B A internacional) / FECYT Q1-Q2
(*) con caracteristicas (tesis dirigidas, 8 5 4

C B A estancias o proyectos)



. D16
2. Figuras del profesorado EEEEEErEEs ADIECA

243 : : DOCENCIA: Calificacion B DOCENCIA: Calificacion A
Catedratico de Universidad (CU)
Experiencia docente: al menos, 11 afios Se podra calificar con A la experiencia
a tiempo completo o su equivalente a docente del solicitante cuando, ademas
tiempo parcial, con un total de d | .. bli )
CATEDRA DE UNIVERSIDAD aproximadamente 1.300 horas e poseer los meritos obligatorios
. impartidas. necesarios para el nivel B, se puedan
Transferenciay id . | di ..,
Investigacion Docencia Experiencia Gestion _ _ : considerar excepcionales a discrecion
Profesional Se valorara la experiencia docente, de la Comision. A titulo orientativo, se
impartida preferentemente en materias . . . .
. < . consideraran excepaonales Sl sUp€eran
B B propias del area del conocimiento para Al R
la que se solicita la acreditacidn, en un 80% los requisitos exigibles para
teniendo en cuenta en su caso las el nivel B.
circunstancias de los centros en los que
A CE el solicitante haya desarrollado su
actividad y atendiendo a los siguientes
factores:
a) La docencia con continuidad y

plena responsabilidad en cursos
de posgrado en porcentaje
significativo.

B C B b) La diversidad de la docencia
considerando el nimero y
variedad de las materias del drea

de conocimiento de que haya
C B A A
sido responsable.
c) La dedicacidn a los distintos
ciclos universitarios
C B A (Licenciatura, Diplomatura,

Doctorado, Grado, Master).



3. Figuras del profesorado: Actualidad

Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

] Profesorado Permanente Laboral (PPL)
* Profesor Contratado Doctor.

* Profesor Contratado Doctor con Vinculacion

Clinica al SSPA.

] Profesor de Universidad Privada

ANECA

J Profesorado Permanente Laboral (PPL)
[ Titular Universidad (TU)
] Catedratico Universidad (CU)



3. Figuras del profesorado: Actualidad

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia (ACCUA) A N E ‘ A
Consejeria de Universidad,

Investigacion e Innovacién [

ACREDITACION - CONTRATOS
LABORALES

(] Profesorado Permanente Laboral (PPL) J Profesorado Permanente Laboral (PPL)

* Profesor Contratado Doctor.

[ Titular Universidad (TU)

1 Profesor de Universidad Privada O Catedratico Universidad (CU)

T {

L |

ACREDITACION NACIONAL -
FUNCIONARIADO

MINISTERIO
DE UNIVERSIDADES

La ANECA y las agencias de calidad autondmicas dispondran de un periodo de un afo desde la entrada en vigor de esta Ley
para adaptar los criterios de la acreditacion a Profesor Titular de Universidad y a la figura de Profesor Permanente Laboral



3. Figuras del ¢

AMBITO 5: CIENCIAS SOCIALES

] Profesorado Permanente

(] Profesor de Universidad F

a)

b)

* Profesor Contratado Doctol

Los modelos normalizados de

Alcanzar un minimo de
50 puntos sumando los
obtenidos en los apartados de
experiencia investigadora y
transferencia del conocimiento
y de experiencia docente, con
un minimo de 20 y 15 puntos

respectivamente en  cada
apartado;

Conseguir un minimo
total de 55 puntos sobre 100
como suma de todos los

apartados.

Campo 9: Ciencias Sociales, Politicas, de la Comunicacion y de la Educacion.

010 Analisis Geografico Regional.

030 Antropologia Social.

040 Biblioteconomia y Documentacion.
070 Ciencia Politica y de la Administracion.
105 Comunicacion Audiovisual y Publicidad.
160 Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales.

187 Didactica de la Expresién Corporal.

189 Didactica de la Expresion Musical.

193 Didactica de la Expresidn Plastica.

195 Didactica de la Lenguayy la Literatura.

200 Didactica de la Matematica.

205 Didactica de las Ciencias Experimentales.

210 Didactica de las Ciencias Sociales.

215 Didacticay Organizacion Escolar.

245 Educacion Fisica y Deportiva.

435 Geografia Humana.

475 Historia del pensamiento y de los movimientos sociales y politicos.
620 Metodologia de las Ciencias y del Comportamiento.

625 Métodos de investigacion y diagnoéstico en Educacion.

675 Periodismo.

775 Sociologia.

805 Teoria e Historia de la Educacion.

813 Trabajo Social y Servicios Sociales.

Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion



https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/?id=acreditacion
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/solicitud/Anexo2_ModeloCV_PCD.docx

3. Figuras del profesorado: Actualidad
O Profesorado Permanente Laboral (PPL)| Conseguir - un  minimo Q Agencia para la Calidad Cientifica

total de 55 puntos sobre y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
* Profesor Contratado Doctor. 100 como suma de todos

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

] i . los apartados.
] Profesor de Universidad Privada P

1.1 EXPERIENCIA INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

50 puntos
1.2. EXPERIENCIA DOCENTE.
40 puntos
1.3. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL.
8 puntos

1.4. OTROS MERITOS.
2 puntos


https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/?id=acreditacion

3. Figuras del profesorado: Actualidad

O Profesorado Permanente Laboral (PPL)| Conseguir un - minimo Q Agencia para la Calidad Cientifica

total de 55 puntos sobre y Universitaria de Andalucia (ACCUA)

Consejeria de Universidad,
* Profesor Contratado Doctor. M como suma de todos Inueat{gaciénelnnnuaciﬁn

los apartados.

(] Profesor de Universidad Privada

50 puntos
1.1 EXPERIENCIA INVESTIGADORA'Y DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

1.1.A Publicaciones en revistas cientificas con proceso andnimo de revision por pares (26 puntos)
e 2-4 articulos indexados y 3-6 articulos sin indexaciéon de calidad.

1.1.B. Libros y capitulos de libros (11 puntos)

» Citas recibidas de otros autores, el prestigio de la editorial, los editores, la coleccion en la que se
publica la obra, traducciones a otras lenguas

1.1.C. Proyectos de investigacion (4 puntos)
* tipo de participacion y grado de responsabilidad del solicitante en proyectos de investigacion
incluidos en programas competitivos de la Union Europea, de los Planes Nacionales....
1.1.F. Congresos, conferencias, seminarios (5 puntos) 46 puntos


https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/?id=acreditacion

3. Figuras del profesorado: Actualidad
O Profesorado Permanente Laboral (PPL)| Conseguir - un  minimo Q Agencia para la Calidad Cientifica

total de 55 puntos sobre y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
* Profesor Contratado Doctor. 100 como suma de todos

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

] i . los apartados.
] Profesor de Universidad Privada P

1.1 EXPERIENCIA INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

50 puntos
1.2. EXPERIENCIA DOCENTE.
40 puntos
1.3. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL.
8 puntos

1.4. OTROS MERITOS.
2 puntos


https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/?id=acreditacion

3. Figuras del profesorado: Actualidad
O Profesorado Permanente Laboral (PPL)| Conseguir - un  minimo Q Agencia para la Calidad Cientifica

total de 55 puntos sobre y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
* Profesor Contratado Doctor. 100 como suma de todos Consejeria de Universidad,

Investigacion e Innovacion
los apartados.

[ Profesor de Universidad Privada 40 puntos
1.2. EXPERIENCIA DOCENTE.

1.2.A. ...docencia en su ambito disciplinar universitario en enseianzas regladas y no regladas. (17 puntos):
* 600 horas de docencia. 1200 horas posible excedente.

1.2.B. Direccidn de trabajos fin de grado y direccion de trabajos fin de master (3 puntos)

1.2.C. Encuestas calidad (5 puntos)
1.2.D. Actuacidn como ponente en seminarios y cursos, y participacion en congresos (5 puntos)

1.2.E. Publicaciones docencia (7 puntos)

37 puntos


https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/?id=acreditacion

3. Figuras del profesorado: Actualidad
O Profesorado Permanente Laboral (PPL)| Conseguir - un  minimo Q Agencia para la Calidad Cientifica

total de 55 puntos sobre y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
* Profesor Contratado Doctor. 100 como suma de todos

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

] i . los apartados.
] Profesor de Universidad Privada P

1.1 EXPERIENCIA INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

50 puntos
1.2. EXPERIENCIA DOCENTE.
40 puntos
1.3. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL.
8 puntos

1.4. OTROS MERITOS.
2 puntos


https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/?id=acreditacion

Seminario sobre
acreditaciones y
figuras del
profesorado

Julio Ballesta Claver. Enero 2024
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