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INTRODUCCION

El Plan de Ordenacion Docente (en adelante, POD) es el documento que define las normas
y criterios por los que se debe regir la docencia de ensefianzas oficiales. Dichas normas y
criterios se articulan a partir de los principios generales y del conjunto de la legislacién
por la que el Centro de Magisterio La Inmaculada tiene que regirse:

- Normativa universitaria de &mbito estatal:
o Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).
o Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y
autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion
institucional de centros universitarios.

- Desde el ambito autonémico:
o Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
refundido de la ley andaluza de Universidades.

- Normativa propia de la Universidad de Granada:
o Estatutos de la Universidad de Granada.
o Normativa académica de la Universidad de Granada.

- Normativa propia del Centro:
o Adenda al Il convenio de adscripcion con la Universidad de Granada
(enero 2015).
o Reglamento de régimen interno (aprobado por Patronato 25 abril, 2015 y
por Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2022)
o Il Convenio colectivo de la Escuela Universitaria de Magisterio La
Inmaculada (Boletin Oficial de Granada n.° 66 de 8/4/2016).
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REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR Y COMPUTO DE LA DOCENCIA

1.1 Régimen general de dedicacion del profesorado

El régimen de dedicacién del profesorado puede ser a tiempo completo
(dedicacion exclusiva o plena) o a tiempo parcial. En cada caso, se establecen
unas obligaciones docentes que seran diferentes segun el tipo de contrato.

El conjunto de tareas docentes, investigadoras y de gestion del profesorado del
Centro de Magisterio la Inmaculada, se enmarca dentro del 111 Convenio colectivo
de la Escuela Universitaria de Magisterio La Inmaculada (Boletin Oficial de
Granada n.° 66 de 8/4/2016).

TABLA 1: CATEGORIAS PROFESIONALES Y DEDICACION

I11 Convenio colectivo de la Escuela Universitaria de Magisterio la Inmaculada
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CATEGORIAS DEDICACION PERMANENCIA
Profesor Catedratico Exclusiva 37,5 horas/semana
Profesor Titular

Profesor Adjunto Plena 30 horas/semana
Profesor Contratado Doctor

Profesor Colaborador Licenciado | Parcial < 30 horas/semana

Profesor Ayudante Doctor
Profesor Auxiliar o Ayudante

Profesor Asociado

Parcial y temporal

< 30 horas/semana

DISPOSICION ADICIONAL IlI

Profesor Titular de Escuela
Universitaria

Plena

30 horas/semana

Parcial

< 30 horas/semana

Sin perjuicio del desarrollo de otras tareas académicas dentro de su régimen de
dedicacion, el 111 Convenio colectivo de la Escuela, determina las obligaciones
docentes maximas (actividad docente en periodo lectivo) para cada una de las
categorias del profesorado.

La dedicacion general del personal a tiempo completo se distribuye de la siguiente
forma:

(1) entre un 80 % y un 90 % para actividades docentes y de investigacion.

(2) entre un 10 % y un 20 % a actividades de formacion continua orientadas a la
docencia y/o la investigacion y a actividades de gestidn basica.

El porcentaje recogido en el punto (1) podra ser reducido por actividades de
direccion o gestion que precisen de una dedicacion continuada, en los términos
que establezca anualmente el Centro. La distribucién del porcentaje establecido
en el punto (1) a funciones docentes y a funciones de investigacion dependera de
la categoria, capacitacion, orientacion personal y necesidades y situacion del
Centro y se establecera en un documento o plan de dedicacion anual e individual
que elaborara la Direccion del Centro.

La dedicacion maxima anual del profesorado con dedicacion exclusiva a clases y
seminarios sera de 480 horas. La dedicacion maxima anual del profesorado con
dedicacion plena a clases y seminarios sera de 420 horas.

El personal docente e investigador con dedicacion parcial tendra distribuida su
jornada conforme a lo establecido en su contrato.

La Direccion del Centro podré considerar las necesidades de preparacion de la
docencia o tareas de investigacion que pudieran o debieran realizarse fuera de las
instalaciones del propio Centro.

La jornada de trabajo del profesorado con la categoria de Profesor Titular de
Escuela Universitaria en régimen de dedicacion plena supone imparticion de 360
horas de clases en computo anual. Esta dedicacidén supone una presencia en el
centro de 30 horas semanales, de las cuales 10 se dedicaran a investigacion,
preparacion de clases, evaluacion, y el resto a la atencion directa del alumnado en
clases, seminarios o tutorias, de acuerdo con el plan de estudios y el sistema
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pedagdgico adoptado por el Centro. El régimen de dedicacién parcial supone la
imparticién de menos de 360 horas de clases en computo anual por cada curso
academico.

1.2 Actividades docentes lectivas del profesorado

Se considera actividad docente del profesorado la actividad docente con presencia
simultanea del profesorado y los estudiantes, con un horario y una ubicacién oficiales
establecidos por Direccion académica. Se considera actividad docente presencial:

e Clases de teoria en aulas.

e Clases practicas, seminarios o tutorias colectivas.

e Clases teorico-practicas.

1.2.1. Clases de asignaturas basicas, obligatorias u optativas
Los grupos de docencia de las asignaturas se clasifican en dos tipos:

e Grupo de docencia amplio: se imparte a todo el alumnado matriculado en una
determinada asignatura.

e Grupo de docencia reducido: corresponde a la subdivision del grupo completo de
docencia en funcion de la ratio de presencialidad. Segin se recoge en los
documentos Verifica-Modifica de los titulos de Grado en Educacién Infantil y
Primaria la ratio de presencialidad para el alumno oscila entre el 30 %y 40 % para
las asignaturas bésicas y obligatorias, y es de un 30 % para las asignaturas
optativas.

El nimero de horas semanales correspondientes a cada grupo de docencia de las
asignaturas basicas, obligatorias y optativas estara en relacion con la ratio de docencia
presencial establecida para cada asignatura y aprobada por el Departamento al que esta
adscrita. La ratio de presencialidad para el profesorado sera en cualquier caso del 40 %.
La informacion sobre la ratio de presencialidad establecida para cada asignatura, asi como
el horario y fecha en la que se daran los seminarios o grupos pequefios, debera estar
claramente especificada en las guias docentes.

1.2.2 Préacticum

La organizacion del Practicum, asi como las obligaciones del profesorado tutor/a de
Practicum, son:

- Los grupos de Practicum seran de entre 15 y 20 alumnos/as, considerando el
tamafio 6ptimo 15 alumnos/as.
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Cada profesor/a puede tutorizar anualmente un maximo de 2 grupos, uno por
cuatrimestre.

Las tareas y obligaciones asociadas a la tutorizacion de un grupo de Practicum
son:

o Seminarios de tutorizacion: un grupo de Préacticum supone la imparticion
de 5 seminarios de tutorizacion de 1,5 horas cada uno en los que el tutor/a
tutoriza, orienta y reflexiona sobre las practicas con sus alumnos y atiende
las dificultades que se presenten.

o Acompariamiento del alumnado en talleres y encuentros educativos: cada
profesor/a-tutor/a acompafiard a su grupo en 3 sesiones de taller y/o
encuentro educativo, de forma que entre todos los tutores de Practicum se
acomparie al alumnado en estas actividades.

o Visitas a centros de practicas: cada tutor/a contactard con el tutor/a
profesional de los alumnos que tutoriza y visitard el Centro en el que
realizan las practicas sus alumnos/as, siempre que esto sea posible.

o Correccion de memorias-portafolios y evaluacion de la parte de
calificacion del Préacticum que corresponde al tutor/a académico.

Se nombrarad a un tutor/a responsable del seguimiento de los alumnos/as que
realicen las practicas en el extranjero.

La tutorizacién de Préacticum en el extranjero equivaldra a 30 horas.

La tutorizacion de un grupo de practicas equivale a 25 horas.

Trabajo fin de grado (TFG)

La tutorizacion de TFG comprende las siguientes actividades:
a. Tutorias de seguimiento de la elaboracion de TFG. Cada estudiante debe
recibir al menos 3 horas de tutoria en el cuatrimestre.
Correcciones de TFG del estudiantado.
c. Participacion en los tribunales de evaluacion de los TFG.

El profesorado de cualquier &mbito de conocimiento que tenga asignaturas
adscritas en uno de los dos grados que imparte el Centro de Magisterio La
Inmaculada puede hacerse cargo de un TFG.

Dada la situacion de incertidumbre sobre el nimero de estudiantes que estaran en
disposicion de cursar el TFG en cada curso académico, el reconocimiento por esta
actividad se computara para el profesorado en los cursos siguientes a aquel en el
que haya sido evaluado el TFG.

Un profesor/a puede tutorizar anualmente un méximo de 8 TFG, siendo posible
Ilegar hasta 12 TFG en el caso de que se solicite o dependiendo de las necesidades
del Centro, excepto necesidades del Departamento y solicitud del profesorado. Sin
embrago, se procurard que el nimero de TFG sea lo mas reducido posible,
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dependiente de las solicitudes de TFG y profesorado disponible para su
tutorizacion, para garantizar la atencion al estudiantado y la calidad del proceso.

- Los tutores de TFG seran designados por Direccion.

- Latutorizaciéon de un TFG se computa como una dedicacion docente a seminarios
de 4 horas.

- Todo el profesorado del Centro puede formar parte de los tribunales de TFG.

1.3 Dedicacion del profesorado para el curso 2023-2024

Para el curso 2023-2024, la asignacion horaria anual a actividad docente del profesorado
se realizara teniendo en cuenta la capacitacion investigadora que reflejan la obtencion del
doctorado y la acreditacion respectivamente, y respetando el 111 Convenio, de la siguiente
manera:

MAXIMO HORAS ANUALES], .
) ~ |ATENCION DIRECTA AL '\Hﬂg‘;(A"\S/'O
CATEGORIA TITULACION |ALUMNADO EN CLASES Y| o /' cc
SEMINARIOS (DEDICACION | /" o
DOCENTE)
LICENCIADO 420 360
TITULAR DE ESCUELA | 2OCTOR 390 360
DOCTOR 260 260
ACREDITADO
COLABORADOR
LICENCIADO 420 360
CONTRATADO DOCTOR 360 330*
ADJUNTO 330 300*
TITULAR** 300 270%

*Siempre que sea posible asumir tareas de atencidn a seminario, si no es posible se asumira el total de
dedicacién docente como horas de clase.

** En el caso del profesorado Titular con dos tramos de investigacién reconocidos por la CNEAI su
dedicacion pasara a 270/240.

1.4 Compensacion de horas de docencia por realizacion de otras actividades

En la siguiente tabla se relacionan las tareas de gestion que realiza el profesorado del
Centro ademas de la docencia reglada que suponen una compensacion en horas docentes,
que se restara a los maximos anteriores:

TAREAS EQUIVALENCIA EN HORAS DE
DEDICACION DOCENTE

COMISION DE PRACTICUM 90 HORAS/60 HORAS

RELACIONES INTERNACIONALES 90 HORAS/30 HORAS
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COORDINACION DE TITULO 60 HORAS
SECRETARIA 60 HORAS
COORDINACION ESTUDIANTES | 75 HORAS

(Delegacion y POAT)
TUTORIA GRUPO/PLAN DE ACCION | 10 HORAS/GRUPO-CURSO*
TUTORIAL
TUTORIA ALUMNOS NEAE 90 HORAS
COORDINACION FERIA 30 HORAS
INTERDISCIPLINAR
COORDINACION DE INVESTIGACION | 60 HORAS
Y TRANSFERENCIA

COORDINACION DE MASTER 60 HORAS
SICUE 30 HORAS
ORIENTACION LABORAL 30 HORAS
SCHOLAS 60 HORAS

* Se contaran en el curso 2023/2024.
1.5 Compensacion de horas docentes por sexenios activos

Podran solicitar compensacion docente por la obtencion de sexenios el profesorado
acreditado doctor (ACCUA Y ANECA) de la plantilla del Centro de Magisterio La
Inmaculada que tengan dedicacion plena o exclusiva, que no estén disfrutando de otra
reduccidn por investigacion y que tengan un sexenio de investigacion activo.

La resolucion favorable supondra una compensacion de 3 créditos para el siguiente curso
académico (se solicitard cada uno de los afios que se quiera disfrutar de la reduccién). La
concrecion individualizada de la compensacion se plasmara en el Plan de dedicacion
académica anual de cada profesor/a.

El profesorado solicitante debera presentar la peticion en secretaria, dirigida a la
Direccion académica y adjuntando la carta de concesion del sexenio emitida por la
ANECA.

1.6 Compensacion de horas docentes por innovacion

Podran solicitar compensacion docente por innovacion todos aquellos profesores/as
doctores de plantilla del Centro de Magisterio La Inmaculada que tengan dedicacion plena
que hayan conseguido liderar un proyecto de innovacion en convocatoria competitiva.
Esta compensacion por innovacion supone la obtencion de una reduccion de 15 horas de
docencia en cada uno de los cursos académicos en que esté vigente el proyecto de
innovacion. Estas reducciones se acumularan con la misma dinamica que se lleva a cabo
con las reducciones de los TFG.
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1.7 Horarios de docencia y obligaciones de dedicacion a tutorias

El establecimiento de los horarios de docencia y de atencion al alumnado, asi como la
asignacion de espacios donde desarrollar dichas tareas, corresponde a Direccion
académica.

La tutoria se establecera de forma presencial y de acuerdo con lo establecido en el Plan
de Ordenacion Docente del Centro. No obstante, ademas de tutoria presencial, en periodo
docente y no docente se podran establecer instrumentos telematicos que la complementen.

El profesorado con dedicacion plena o exclusiva dedicaran durante los periodos lectivos
y de examenes ordinarios y extraordinarios de cada cuatrimestre 2 horas de tutoria
semanales por cada grupo y asignatura de 6 créditos, impartida en dicho cuatrimestre,
hasta un maximo de 8 horas semanales. La dedicacion de tutoria para las asignaturas de
4 0 9 créditos se establecera proporcionalmente (1,5 horas y 3 horas respectivamente). El
profesorado que tenga toda su docencia concentrada en un cuatrimestre pondra 2 horas
de tutoria semanales en el cuatrimestre en el que no impartan docencia.

El profesorado con dedicacion parcial dedicard, durante los periodos lectivos y de
examenes ordinarios y extraordinarios de cada cuatrimestre, 2 horas de tutoria semanales
por cada grupo Yy asignatura de 6 créditos, impartida en dicho cuatrimestre. La dedicacion
de tutoria para las asignaturas de 4 o 9 créditos se establecera proporcionalmente (1,5
horas y 3 horas respectivamente).

La distribucion de los horarios de docencia y dedicacion a tutorias del profesorado debera
cumplir las siguientes pautas:

— En el mes de julio, hasta la fecha de firma de actas, las tutorias seran en horario
de mafiana.

— Las tutorias correspondientes a los grupos de mafiana deben fijarse en la siguiente
franja: 8:00-15:00. La de los grupos de tarde de 14:00 a 21:00.

— Las tutorias no deben coincidir con el horario de docencia del alumnado. Por tanto
la franja horaria preferente seré aquella en la que el grupo al completo no esté en
clase, pudiendo usarse la franja en la que se desarrollen los seminarios/talleres.

— El profesorado que imparta asignaturas de primer cuatrimestre de 3° curso, que
conviven con el periodo de Practicum, deberan poner algunas horas de tutoria por
la tarde, durante el periodo de practicas, para posibilitar que los alumnos puedan
ser atendidos fuera de su horario de précticas.

— Puesto que la realizacion de TFG coincide en 2° cuatrimestre con la realizacion
de Practicum I, el profesorado que dirija TFG debe atender al alumnado en
horario de tarde, complementario a los horarios de los colegios.

— En caso de que un estudiante de evaluacién Unica no pueda acudir en el horario
establecido de tutoria debido a los motivos por los que se le ha concedido dicha
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evaluacion, se le debera proporcionar tutoria en una franja en la que si pueda
acudir, asi como atender sus dudas mediante correo electrénico.

La Direccion academica sera la encargada de la publicacion de los horarios por los medios
que se consideren més efectivos (pagina web, guias docentes).

1.8 Evaluacion

La evaluacion esta regulada por la «Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada», aprobada por Consejo de Gobierno en sesién
de 10 de febrero de 2012 (BOUGR num. 56, de 8 de marzo de 2012) y modificada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 26 de octubre de 2016 (BOUGR n.° 112,
de 9 de noviembre de 2016).

Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
20 de mayo de 2013 (BOUGR n.° 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los
Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR n.° 78, de 10 de
febrero de 2014), de 23 de junio de 2014 (BOUGR n.°83, de 25 de junio de 2014) y de 26
de octubre de 2016 (BOUGR n.° 112, de 9 de noviembre de 2016).

1. Evaluacion continua: evaluacion diversificada que se realiza a lo largo de todo
el semestre y que se establece en las guias docentes:

a. Debe estar basada en la combinacién de al menos dos de las actividades
siguientes (debe indicarse el peso que cada prueba va a tener en la
calificacion final del estudiante):

— Ex&menes orales o escritos.

— Trabajos presentados.

— Realizacion de distintos tipos de précticas.

— Participacion activa de los estudiantes en las actividades
relacionadas con la materia.

—Otras pruebas y actividades especificas que garanticen una
evaluacion objetiva.

b. Para garantizar que la evaluacion continua sea diversificada, ninguna de
las pruebas o actividades que constituyan la evaluacién continua podra
suponer por si misma mas del 60 % de la calificacion final de la asignatura.

c. La evaluacion continua supondra por tanto la utilizacion de distintas
pruebas, trabajos o actividades evaluables durante el semestre, haciendo
publica la nota a lo largo del mismo de forma que el estudiante pueda
conocer su desempefio en la asignatura.

d. Se establece una fecha oficial de examen por asignatura (publicada en la
web al inicio de la matriculacion de los estudiantes). Esta fecha es tanto
para la evaluacion tnica final como, dentro de la modalidad de evaluacién
continua, para realizar alguna prueba complementaria para su evaluacion.

10
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e. La participacion en clase es importante, ya que nos encontramos con dos
grados presenciales. Por tanto, esta sera parte necesaria de la evaluacion
continua de las asignaturas estableciendo los instrumentos que sean
necesarios.

2. Evaluacion unica final: se entiende como tal la que se realiza en un solo acto
academico, especificada en la guia docente y que podra incluir cuantas pruebas
sean necesarias (portafolios, practicas, etc.) para acreditar que el estudiante ha
adquirido la totalidad de las competencias descritas en la guia docente de la
asignatura.

a. El estudiante que se acoge a esta modalidad debera tener previamente
permiso de la direccion de departamento. En su evaluacion no se tendran
en cuenta los trabajos/actividades que realice a lo largo del cuatrimestre.
Su evaluacién se realizara en un Unico acto y segun los criterios de
evaluacion que aparezcan en la Guia Docente en el apartado evaluacion
unica.

b. Tendra derecho a tutorias, pero en estas no se evaluara ni se tendra en
cuenta el trabajo realizado.

c. El profesorado establecera las pruebas o actividades necesarias para que
(en un solo acto) se muestre el trabajo realizado a lo largo del semestre
que, necesariamente, equivaldra al numero de horas de desempefio de la
asignatura en funcion de la carga de créditos.

3. Convocatoria extraordinaria: de aplicacion tanto para estudiantes de evaluacion
unica como de evaluacion continua. El estudiante de evaluacién continua debe
tener la opcién de obtener en la convocatoria extraordinaria el 100 % de la
calificacion.

4. Ficha convocatoria examen: la ficha de convocatoria de examen debe estar
detallada, indicando modalidad de examen y materia objeto de evaluacion.

— Convocatoria ordinaria: se realizard una ficha solo para los
alumnos de evaluacién unica final. No obstante, los estudiantes de
evaluacion continua es necesario avisar con suficiente antelacion
(en plataforma docente del centro) de las pruebas que se van a
realizar, su modalidad, contenidos, criterios de evaluacion, etc.

5. Examen de incidencias: el estudiante que no pueda concurrir a las pruebas de
evaluacion de una asignatura, establecidas oficialmente en calendario y horario
por el Centro, debera solicitar su evaluacion por incidencias mediante un escrito
dirigido a la direccion del departamento al que esté adscrita dicha asignatura, en
un plazo méaximo de 4 dias después de la celebracion de la prueba. La direccién
del departamento estudiara la solicitud presentada, atendiendo a los supuestos
recogidos en el articulo 9 de la «Normativa de evaluacion y calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada». Si la solicitud recoge alguno de estos

11
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supuestos debidamente acreditado, la direccién del departamento pondrd en
conocimiento al coordinador/a de la asignatura que se ha de realizar una
evaluacion por incidencias de la prueba en cuestion al estudiante solicitante de la
misma. Ser& el coordinador/a de la asignatura quien fije la nueva fecha de
realizacion de la prueba, previo acuerdo con el estudiante. En caso de no llegar a
acuerdo sera la direccion de departamento el que establecera una fecha que sera
posterior al menos 5 dias naturales al dia en que se produzca la comunicacion. Si
fuesen varias las solicitudes para evaluacion por incidencias se fijara una unica
fecha. En cualquier caso, no se podra realizar una prueba de incidencias sin el
visto bueno de la direccion de departamento.

6. EIl Departamento serd el responsable de identificar la necesidad de aulas y asignar
personas para vigilancia en los exdmenes oficiales y debera enviar a Direccion
académica esta estructuracion un mes antes de la fecha de exdmenes de cada
convocatoria.

7. El sistema de calificaciones se expresara de forma numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en el territorio nacional.

El profesorado responsable de la asignatura deberd4 poner en conocimiento de los
estudiantes la calificacion final obtenida en el plazo maximo de 10 dias naturales desde
la fecha de su realizacion. En todo caso, la publicacién de las calificaciones finales se
hara con anterioridad a la fecha para el cierre de actas establecido en el calendario
academico oficial.

8. En cuanto a la publicacién de las calificaciones se realizara necesariamente a
través de la plataforma docente del Centro. Se haran publicos y fijaran, dejando
un plazo de al menos 2 dias lectivos, el horario, lugar y fecha en que se celebrara
la revision. En ningln caso se impedird el derecho a la revisién cuando concurran
causas justificadas.
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2.1

2.2

. ORGANIZACION ACADEMICA

Grupos ofertados de 1°, 2°y 3°

Centro de Magisterio La Inmaculada
Plan de Ordenacién Docente curso 2023-2024

Grado en Educacion Infantil: dos grupos en el primer, segundo y tercer curso.
Grado en Educacion Primaria: cuatro grupos en primer curso, segundo curso y

tercer curso.

TITULOS DE o . .
GRADO 1° curso 2° curso 3°curso
Grupo | Turno | Grupo | Turno | Grupo | Turno
) ) A Mafana | A Mafana | A Mafiana
Educacion Infantil
B Mafiana B Mafiana B Mafana
A Mafiana A Mafiana A Mafana
L . . B Mafiana B Mafiana B Mafiana
Educacién Primaria
C Tarde C Tarde C Tarde
D Mafiana

El tamafio de los grupos amplios establecido en la memoria Verifica es de 65 alumnos
por grupo. Sin embargo, en aras de una mayor calidad docente, el tamafio de grupo
para el curso 2023-2024 se procurara que se acerque a 50 alumnos por grupo, siempre
que sea posible. En las asignaturas en las que un gran porcentaje de los estudiantes de
ese curso hayan solicitado la convalidaciéon desde Formacion Profesional a Grado se
agruparan a los alumnos, siempre buscando un tamafio grupal de menos de 50

alumnos.

Oferta de optatividad para los titulos de grado

La configuracion de la oferta de optatividad se ha realizado en funcion de las
asignaturas mas demandadas y siguiendo las siguientes pautas: el maximo de
alumnos para las asignaturas optativas sera de 35 alumnos y el minimo
considerado en 15 alumnos.
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Centro de Magisterio La Inmaculada
Plan de Ordenacién Docente curso 2023-2024

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

Se ofertaran un total de 16 asignaturas, que permiten la obtencién de 4 menciones
diferentes. Los alumnos pueden matricularse también de las asignaturas de la DECA
incluidas en el Grado de Infantil.

MENCION ASIGNATURA GRUPOS | CREDITOS
Fundamentos de la Educacion Fisica para 2 12
Educacién Primaria
Recursos para el desarrollo de la Educacion 2 12
Educacion Fisica en Educacion Primaria
Fisica Contenidos para el Desarrollo de la 2 12
Educacién Fisica en Educacion Primaria
Didactica de la Educacion Fisica en la 2 12
Educacién Primaria
Literat. Inf. y su Did.: Aut. y Géneros mas 1 6
adecuados en la Ensefianza de la Lengua
Extranjera
Comunicacion Escrita: Cadigos Ortograficos 1 6
Lengua Lo .
. y Gramética de la Lengua Extranjera
Extranjera — o -
: Comunicacion Oral: Fonética y Fonologia de 1 6
(INGLES) .
la Lengua Extranjera
Comunicacion Escrita: Didactica de las 1 6
Lengua Extranjera 'y las NNTT audiovisuales
de la Comunicacion
Intervencion Educativa en la Diversidad 1 6
Cognitiva: Discapacidad Intelectual y Altas
Capacidades
Intervencion Educativa en los Trastornos de la 1 6
- Audicion y el Lenguaje
Atencion a la y J J —
L Intervencion Educativa en la Diversidad 1 6
Diversidad .
Cognitiva en los Trastornos del Desarrollo:
TGD, TDAHY TEA
Aplicacion de los Principios de Modificacion 1 6
de Conducta en el Aula de Atencion a la
Diversidad
El juego en la did4ctica de las Matemaéticas 1 6
" Estrategias para la resolucién e invencion de 1 6
Matematicas y ., L
. problemas en Educacion Primaria
Ciencias - ——
. Laboratorio escolar de Ciencias Naturales 1 6
Experimentales — —
Elaboracion 'y utilizacion de recursos 1 6
informaticos para las ciencias.
Historia, cultura y educacion 1 6
Innovaciones Tecnolégicas para una 1 6
Educacién Inclusiva
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Centro de Magisterio La Inmaculada
Plan de Ordenacién Docente curso 2023-2024

GRADO EN EDUCACION INFANTIL

Se ofertaran un total de 5 optativas y el médulo de la DECA compartido con el Grado
de E. Primaria

Asignatura Departamento Grupos | creditos
El huerto y laboratorio escolar como recurso Ciencias 1 6
didactico en Educacion Infantil

Tareas y proyectos como herramientas en el Humanidades 1 6
aula de inglés en Educacidn Infantil.

Método de proyectos como estrategia didactica | Pedagogia 1 6
global

Recursos y materiales didacticos para la Matematicas 1 6
Educacion Infantil

Técnicas y recursos comunicacion lenguaje Expresion corporal, 1 6
corporal en Educacion Infantil plastica y musical

Religion, cultura y valores Humanidades 1 6
Mensaje cristiano Humanidades 1 6
Iglesia, Sacramentos y Moral Humanidades 1 6
Pedagogia y didactica de la E. religiosa Humanidades 1 6
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Centro de Magisterio La Inmaculada
Plan de Ordenacién Docente curso 2023-2024

APROBACION DE LAS PROGRAMACIONES DOCENTES Y
OBLIGACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS

3.1. Departamentos

Los Departamentos deberan aprobar las guias docentes de las asignaturas
adscritas al Departamento. También seran responsables de supervisar su
cumplimiento y velaran porque su contenido esté en concordancia con la
Memoria de Verificacion del Titulo. Para facilitar esta tarea se elaborard una
checklist que tendra que firmar cada coordinador/a y profesor/a de asignatura
después del trabajo de la guia por parte del Departamento.

En caso de que, como resultado del proceso de adscripcion, y teniendo en
cuenta la estructura de grupos derivada del POD, la adscripcion fuese
compartida entre distintos &mbitos del conocimiento vinculados, para
garantizar la equidad de trato y la adopcion de criterios semejantes de
evaluacion, los Departamentos y &mbitos de conocimiento se comprometen a
desarrollar labores de coordinacion en lo que respecta a la programacion e
imparticién de la docencia y a los procedimientos de evaluacién. A tales
efectos, en caso de adscripcion compartida, los Departamentos implicados
elaboraran conjuntamente una Unica guia docente de la asignatura, que debera
ser aprobada en los correspondientes Departamentos, al igual que para el resto
de las asignaturas adscritas a un Departamento.

3.2 Guias docentes y difusion

a. La Guia Docente (GD) de la asignatura constituye el documento basico de
referencia para el estudiante y profesor, debiendo ser Unica para cada
asignatura.

b. El formato de la GD sera el propuesto por el Vicerrectorado de Docencia
de la Universidad de Granada.

c. Enaras de la coordinacion entre los cuatro Centros que imparten Grados
de Educacion, se buscara una aproximacion entre las GD.

d. Las GD se aprobaran con anterioridad a la fecha de inicio del periodo
oficial de matricula de cada curso académico.

e. Con anterioridad al periodo de matricula, las guias docentes seran
publicadas en las paginas web del Titulo.

f. En caso de existir orientaciones especificas de cada profesor/a en
particular, estas no podran ni contravenir ni restringir las Guias Docentes.

g. La guia actualizada debera ser subida y estar disponible en la plataforma
del Centro en el apartado de cada asignatura. El responsable de la
actualizacion de este contenido sera el profesor/a de la asignatura.
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