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OBJETIVO ESTRATEGICO |. Mejorar la atencién al estudiantado

Julio 2025

VALOR FECHA
ACCIONES INDICADOR ESTANDA | ESTIMADA DE SEig\',Ts'gg of RESPONSABLE(S)
R O META | CONSECUCION
Informar a los
estudiantes desde Jornada de orientacion con los estudiantes de . Febrero 2024 | Responsable de
. . Si Anual . -
primer curso sobre las | primer curso Febrero 2025 | Orientacion laboral
salidas profesionales
Febrero 2024
L . . Responsables de
Al menos una reunion por cada destino con los Julio 2024 .
; e i 1 Semestral Relaciones
estudiantes de movilidad internacional Febrero 2025 X
) Internacionales
Julio 2025
Crear tutoriales para los procedimientos Responsables de
Orientar y realizar un | @dministrativos y académicos de los Si Junio 2024 Julio 2024 | Relaciones
seguimiento estudiantes Erasmus Internacionales
personalizado de los o Febr_ero 2024
estuqllgntes de Al Menos una reunion |nd|v!dual con cada 1 Semestral Julio 2024 Responsable de SICUE
movilidad estudiante de movilidad nacional Febrero 2025
Julio 2025
. . Febr_e ro 2024 Responsables de
Jornada de acogida para fomentar la relacion Si Semestral Julio 2024 Relaciones
del estudiantado Erasmus Febrero 2025

Internacionales
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Febrero 2024 Responsables de
Jornada de convivencia intercultural con el . Julio 2024 Po
) Si Semestral Relaciones
estudiantado erasmus Febrero 2025 .
) Internacionales
Julio 2025
Febrero 2024
Jornada de acogida para fomentar la relacion . Julio 2024
del estudiantado SICUE S Semestral Febrero 2025 Responsable de SICUE
Julio 2025
Dar p_rlorldad alos Febrero 2024
estudiantes de Julio 2024
movilidad en la Reservar un cupo de plazas en cada asignatura 10% Semestral Febrero 2025 Jefatura de Secretaria
eleccion de .
; Julio 2025
asignaturas y grupo
Ampliar y/o modificar Febrero 2024 | Responsables de
el acuerdo de estudios | Reunion individual con cada alumno incoming Si Semestral Julio 2024 Relaciones
de los estudiantes de | para posibles cambios del acuerdo de estudios Febrero 2025 | Internacionales y
movilidad Julio 2025 Responsable SICUE

Justificacion del objetivo

Este objetivo esta basado en una de las principales premisas del Centro, la atencion a nuestros estudiantes. Muchas de las acciones de los otros
objetivos también tendran un gran beneficio para ellos, aungue no estén directamente mencionadas aqui. Se presentan aquellas que se han detectado
y considerado como mas necesarias.

Recursos
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Internos, financieros.

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI, PAS, personas egresadas y otros agentes externos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO Il. Promover la excelencia académica y formacion del personal del Centro

FECHA
VALOR ESTANDAR O | ESTIMADA DE | SEGUIMIENTO/
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCIO REVISION RESPONSABLE(S)
N
Al menos dos correos o reuniones 2 correos y/o ]
. ) S0S Y . Julio 2024 Responsables de
informativas sobre las ofertas en reuniones Continuo . . .
. . . Julio 2025 Relaciones Internacionales
movilidad informativas
2 profesores que realizan estancia . Julio 2024 Responsables de
. Si Anual . . ]
mediante programa Erasmus + Julio 2025 Relaciones Internacionales
Jornadas informativas (experiencias .
F ilidad | de los PDI/PAS que a(haﬂ realizado Si Anual Julio 2024 Responsables de
omentar movilida h quey Julio 2025 | Relaciones Internacionales
PDIy PAS las estancias)
Creacién de un documento con
contactos de los socios
internacionales para que el Responsables de
profesorado y el personal de Si Junio 2024 Julio 2024 Relgciones Internacionales
administracion y servicios que deseé
realizar la estancia pueda agilizar la
eleccion del destino
Al menos una
Impulsar proyectos ., ., propuesta de . .
- . Promocion de creacion de proyectos Julio 2024 Coordinador de
de innovacién . L proy proyecto de Anual . L
de innovacion. Julio 2025 Investigacion

docente.

innovacion en cada
Curso
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DE GRANADA
Creacion de una partl_d,a para Si Junio 2024 Julio 2024 Direccion Académica
proyectos de innovacion docente
Asesoramiento respecto a
adquisicién de sexenios: . Febrero 2024 | Coordinador de
. - . Si Anual L
informacién, formacion y Febrero 2025 | Investigacion
orientacion para su obtencion.
_— - Febrero 2024
Seminario de formacion semestral Julio 2024 Coordinador de
Fomentar la durante los dos afos orientados a la Un seminario Semestral = L
S . L ebrero 2025 | Investigacion
promocion investigacion Julio 2025
academica del PDI, —
asi como la Coordinacion de
formacion en Incluir los seminarios de Julio 2024 Investigacion y
investigacion, investigacion que se demanden en el Si Continuo Julio 2025 Responsable de
siempre adaptandose | repositorio digital Comunicacion y
al perfil del Marqueting del CMLI
profesorado Seminario de informacién sobre Realizar un :
. - : . Coordinador de
novedades en las figuras del seminario Junio 2025 Julio 2025 L
N . . Investigacion
profesorado y las acreditaciones informativo
!Entrewstas para a'?a"zf"‘,f los Realizar un Febrero 2024 | Coordinador de
intereses en investigacion del . . Anual .
cuestionario Febrero 2025 | Investigacion
profesorado.
Orientar al Seminario del Responsable de
profesorado sobre P 1 Junio 2024 Julio 2024 Responsable ECNEAE

los ECNEAE

ECNEAE para informar al PDI
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Responsable del Plan de

Crear un plan de mentorizacion Si Junio 2024 Julio 2024 . X
Accion Tutorial

Ayudar y orientar al

profesorado novel Asi ‘ | Septiemb R ble del Plan d
signar un mentor para e Si eptiembre Febrero 2025 esponsable del Plan de

profesorado novel 2024 Accién Tutorial

Justificacién del objetivo

Este objetivo es esencial para el desarrollo del Centro y para poder seguir creciendo en todos los aspectos académicos del profesorado, con el
evidente beneficio para nuestros estudiantes. La actualizacion de la formacion del profesorado debe ser, y es, uno de los pilares del Centro.

Recursos

Internos, financieros.

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI, PAS, personas egresadas y otros agentes externos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO Ill. Fomentar la comunicacion entre la comunidad educativa del CMLI

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O ESTIMADA DE REVISION RESPONSABLE(S)
META CONSECUCION
. . Envio de correos desde la cuenta creada Al menos 3 Febr_e o 2024
Informar y difundir la ) . Julio 2024 .
para la CCC: correos Continuo Secretario del Centro
labor de la CCC magisterioinforma@cmli.es semestrales Febrero 2025
' Julio 2025
. . Responsable de
. Creacion de documento para la peticion ; <
Buscar estrategias para de CorTeo vV compromiso de Orientacion laboral y
establecer contacto con coy comp . . Si Mayo 2024 Junio 2024 Responsable de
comunicacion a la recogida del titulo de S
egresados rado Comunicacion y
g Marqueting del CMLI
Instalar dos pantallas informativas Responsable de
Qumentar_los S0 pgrtes dirigidas a la comunidad educativa del Si Junio 2024 F\]elg)rr]?gozgg? Comunicacion y
€ comunicacion de CMLI Marqueting del CMLI
todas las actividades
formativas, cientl’fica_s y | Creacion de carteles con codigos QR
culturales que se realizan | con los documentos informativos de Si Julio 2024 Julio 2024 | Jefatura de Secretaria
en el CMLI, asi como mayor importancia para el alumnado
acciones formativas c folleto inf " | Seotiemb
ofertadas rear un Tofieto Intormativo para 10s Si eptiembre Febrero 2025 | Jefatura de Secretaria
estudiantes de primera matriculacion 2025
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Aumentar el porcentaje de

Responsable de

publlf:aqoneg con m_formaclon Aumento del Julio 2025 Junio 2025 Comunicacion y
academica e institucional en las redes 10 % .
) Marqueting del CMLI
sociales del Centro
Creacion de un foro telematico de
dialogo entre las coordinaciones de Si Febrero 2024 | Febrero 2024 | Coordinacion de Grado
grado y los delegados de clase
Reunion del
Promover dindmicas y puesta en comin | responsable del Anual Julio 2024 Responsable del Plan
de las tareas de los tutores académicos POAT con los Julio 2025 de Accion Tutorial
tutores
. oo Orientar al Febrero 2024
Mantener un didlogo Promover dindmicas de grupo no solo profesorado de . L
. 2 Julio 2024 Coordinacion de Grado
permanente con los en el primer curso, también con los cada curso en Semestral
; . Febrero 2025 | y tutores de grupo
estudiantes alumnos de segundo tercero y cuarto. este tipo de .
L Julio 2025
dinamicas
oy o » Crear una
Creacion de una “asignatura” en la o - .
h asignatura” en Septiembre Responsable del Plan
plataforma del estudiantado con Febrero 2025 e .
' . plataforma en 2024 de Accion Tutorial
informacion
cada Grado
Establecer una informacién minima para Correos al PDI Anual Febrero 2024 | Direccién Académicay
cada asignatura de la plataforma Febrero 2025 | Jefatura de Secretaria




K’I‘;‘E’ﬂiﬁ Centro de Magisterio
g La Inmaculodo

ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

et

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Mejorar el alcance de la
informacion académica e
institucional
proporcionada al
estudiantado

Afadir al calendario de la plataforma
. - Responsable de
educativa todas las actividades . Febrero 2024 o
) ; Si Anual Comunicacion y
formativas y culturales, asi como fechas Febrero 2025 .
Marqueting del CMLI

administrativas relevantes

Responsable de
Comunicacion y
Marqueting del CMLI

Publicar las asignaturas que imparte el Si Anual Febrero 2024
profesorado en cada curso Febrero 2025

Justificacion del objetivo

Este objetivo surge ante la necesidad de establecer vias de comunicacion eficientes, Gtiles y con impacto entre los diferentes grupos que conforman
la comunidad educativa del CMLI.

Recursos

Internos, financieros.

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI, PAS, personas egresadas y otros agentes externos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO IV. Institucionalizar los procesos, procedimientos y tareas

de datos y propuestas de mejora

VALOR FECHA
ACCIONES INDICADOR ESTANDA | ESTIMADA DE SEiz\',T:éNJ of RESPONSABLE(S)
RO META | CONSECUCION
Elaboracion de un mforme/m_emorlg,anual ] Julio 2024 Responsable de
desde el Departamento de Orientacion Laboral Si Anual . . .
e . Julio 2025 Orientacion laboral
con analisis de datos y propuestas de mejora
Elaboracion de un informe/memoria anual Responsables de
desde el Departamento de Relaciones . Julio 2024 PO
. g Si Anual . Relaciones
Internacionales con analisis de datos y Julio 2025 .
. Internacionales
propuestas de mejora
Elaboracion de un informe/memoria anual .
Elaborar _ desde el Departamento de SICUE con anélisis Si Anual jﬂ::g gggg gle(s:[l)JoEsables de
informe/memoria anual | 4o gatos y propuestas de mejora
desde cada uno de los
cargos de gestion. Elaboracion de_ un _|pform'e/merr.10r|a'1,anual ] Julio 2024 | Coordinador de
desde la coordinacion de investigacion con Si Anual . o
e ) Julio 2025 Investigacion
analisis de datos y propuestas de mejora
Elaboracion dg un _|pforme/rpemorla anual ] Julio 2024 Coordinacion del
desde la coordinacion de Practicum con Si Anual Julio 2025 Practicum
andlisis de datos y propuestas de mejora
Elaboracion de un informe/memoria anual .
L (e . Julio 2024 Responsable de
desde la coordinacion de ECNEAE con analisis Si Anual Julio 2025 ECNEAE
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Elaborar un manual de
procedimientos para
cada uno de los cargos
de gestion del Centro

Elaboracion de un manual con la descripcion Junio 2024 Responsable de
de las funciones y labores que se hacen desde Si Junio 2025 Febrero 2025 OriePntacién Laboral
el Departamento de Orientacion Laboral Julio 2025
Elaboracion de un manual con la descripcion Junio 2024
de las funciones y labores que se hacen desde Si Junio 2025 Febrero 2025 | Coordinacion de Grado
la coordinacion de Grado Julio 2025
Elaboracion de un manual con la descripcién Junio 2024
de las funciones y labores que se hacen desde Si Junio 2025 Febrero 2025 | Direccion Académica
la direccién académica Julio 2025
Elaboracion de un manual con la descripcion Junio 2024 Coordinacién de
de las funciones y labores que se hacen desde Si Junio 2025 Febrero 2025 -
Y o . Practicum
la coordinacion del Practicum Julio 2025
Elaboracion de un manual con la descripcién Junio 2024 Coordinacién de
de las funciones y labores que se hacen desde Si Junio 2025 Febrero 2025 c
L . L . Investigacion
la coordinacion de investigacion Julio 2025
Elaboracion de un manual con la descripcion Junio 2024 Responsable de
de las funciones y labores que se hacen desde Si Junio 2025 Febrero 2025 ECNpEAE
el Departamento ECNEAE Julio 2025
Elaboracion de un manual con la descripcion Junio 2024
de las funciones y labores que se hacen desde Si Junio 2025 Febrero 2025 | Responsable de SICUE
el departamento SICUE Julio 2025
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Elaboracion de un manual con la descripcion Junio 2024 Responsable del Plan
de las funciones y labores que se hacen desde Si Junio 2025 Febrero 2025 de chién Tutorial
el Plan de Accion tutorial Julio 2025
Crear un documento online que esté Responsable de
actualizado con la ocupacion de aulas y otros Si Febrero 2024 | Febrero 2024 ConZer'eria
. . espacios durante el semestre J
Protocolizar la gestion
de espacios R ble d
Crear un formulario para la solicitud de . . Febrero 2024 esponsaple de
: : Si Julio 2024 . Conserjeria y Jefatura
espacios compartidos Junio 2024 .
de Secretaria
Organizar y
protocolizar todos los Crear correos cooperativos asociados a los
procedimientos cargos de gestion para evitar el uso del correo Si Febrero 2024 | Febrero 2024 | Direccién Académica
asociados a los cargos | personal en los cargos de gestion
de gestion
Facilitar |a adantacion Creacion de un manual con aspectos basicos Direccion Académica,
P sobre el funcionamiento del Centro y los Si Junio 2024 Julio 2024 Secretaria de Direccion
del profesorado novel L o .
procedimientos académicos y Jefatura de Secretaria
Actualizar toda la o . . Julio 2024 Responsable de
informacion y plan de Actualizacion apartado web: Empresas/Empleo Si Anual Julio 2025 Orientacién laboral
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ordenacion laboral en la
pagina web

Publicar en la web del Centro un calendario
anual con la planificacion de actividades por
parte del Departamento de Orientacion Laboral

Si

Anual

Febrero 2024
Febrero 2025

Responsable de
Orientacion laboral

Justificacion del objetivo

Este objetivo surge de forma natural ante la necesidad de protocolizar los cargos de gestion y facilitar las transiciones en los mismo llegado el
momento. Muchos de estos cargos aqui mencionados han surgido por el interés del Centro en adaptarse a las necesidades académicas actuales y, si
bien se han ido cumpliendo todas las metas propuestas, se detectan carencias en el protocolo y sistematizacion de las tareas.

Recursos

Internos, financieros.

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI, PAS, personas egresadas y otros agentes externos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO V. Apostar por la mejora y la invocacién de los titulos

VALOR FECHA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O ESTIMADA DE SEi:\',T;g"J ol RESPONSABLE(S)
META CONSECUCION
Mejorar el sistema de solicitud
de cita previa para I? Creacpp de un apartat_jo web para Si Junio 2024 Julio 2024 Jefatura de Secretaria
tramitacion de matriculas y la gestion de cita previa
titulos
Informar sobre las novedades “;’famn'ggrxjcg%nR_?zrt)gﬂZﬁlgndﬂs 1 Anual Febrero 2024 | Responsable del Plan
del POAT Febrero 2025 | de Accion Tutorial
tutores
Supervisar la implantacion de | Reuniones monotematicas entre
: S T Febrero 2024 L .
la nueva estructura horariade | las coordinaciones y la direccion 1 Semestral . Direccion Académica
Julio 2024
los grados del Centro
. . - Actualizar la informacion del PDI 75 % PDI Junio 2024 Julio 2024
Visibilizar el perfil académico, : Responsable de
. . . en la web, incluyendo s
investigador y profesional del | . S . Comunicacion y
informacion académica y .
PDI fesional ) ) Marqueting del CMLI
protesiona 100 % PDI Junio 2025 Julio 2025
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Crear una sala para creacion de

CMLI, asi como sus resultados

video-tutoriales para el Creacion de sala de grabacion Si Julio 2024 Julio 2024 Secretario del Centro
profesorado y los estudiantes
Reduccion de las cuotas en el Elaboracion de un documento en
Centro para los estudiantes que o . Si Junio 2024 Julio 2024 Director Académico
. . el que se explicite esta reduccién
realizan movilidad
Renovar equipo informatico de | Actualizar orQen_adores de 50 % Febrero 2025 Febrero 2025 | Direccion Académica
consulta consulta en Biblioteca
Coordinacion de Grado
Crear un repositorio digital de | Publicar los cinco TFG con mejor . Julio 2024 y Responsable de
- Si Anual . L
buenas practicas docentes nota Julio 2025 Comunicacion y
Marqueting del CMLI
. . Coordinacion de
Subir al repositorio web los Investioacion
Visibilizar los proyectos de proyectos de Innovacion Docente . . Julio 2024 g y
. ” . Si Continuo . Responsable de
innovacion docente aprobados Yy ejecutados en el Julio 2025

Comunicacion y
Marqueting del CMLI

Justificacion del objetivo

Este objetivo busca crear un beneficio para toda la comunidad educativo, desarrollando herramientas y procesos para el beneficio académico y
proponiendo acciones con impacto directo en la docencia y en la investigacion.

Recursos
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Internos, Financieros.

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI, PAS, personas egresadas y otros agentes externos.




