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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en EDUCACION PRIMARIA —

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Se recomienda haber superado la materia Ensefianza de la Educacién de la Educacion Fisica en la Educacion Primaria

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

RESUMEN DE CONTENIDOS

Principios biologicos de la actividad fisica. Aspectos basicos del desarrollo motor humano: Modelos de aprendizaje motor. Desarrollo
perceptivo motor de los alumnos con necesidades educativas especiales. Capacidades y Habilidades motrices: Aspectos cuantitativos y
condicionantes del movimiento. Capacidades Perceptivo motoras. Cualidades coordinativas. Habilidades motrices.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Relaciéon CG/CE

C.G. 2: Organizar y planificar el trabajo.

C.G. 5: Comunicar oralmente y por escrito con
orden y claridad, en la propia lengua y en una
segunda lengua.

C.G. 8: Trabajar en equipo y comunicarse en
grupos multidisciplinares.

C.G. 13: Investigar y seguir aprendiendo con
autonomia.

C.G. 15: Trabajar de forma auténoma y liderar
equipos.

C.G. 29: Adquirir destrezas, estrategias y habitos
de aprendizaje auténomo y cooperativo y
promoverlos entre los estudiantes, estimulando el
esfuerzo personal y colectivo.

anatémico-fisiolégicos

COMP EXP. 1. Conocer los fundamentos | C.G.2/ CDMP.EX 1, 2
necesarios para la
Educacion Fisico- Deportiva.

especificos.

COMP EXP. 2: Conocer las capacidades y C.G.5/ CDMP.EXP 1,-3
habilidades fisicas, e identificar los factores
que determinan su evoluciéon ontogénica para
saber aplicar sus fundamentos técnicos

alumnado

COMP EXP. 3: Conocer las distintas etapas C.G.8/CDMP.EXP 3, 4
del desarrollo motor, identificando y utilizando
los distintos modelos de aprendizaje motor y
tipologia de actividades, para adecuarse a la
diversidad y necesidades especificas del

vida.

necesidad de adoptar un estilo de vida activo
basado en la adquisicion de buenos habitos C.G.15/ CDMP.EXP 2, 4
que contribuyan a la mejora de la calidad de

COMP. EXP. 4: Comprometerse con la C.G.13/CDMP.EXP 1, 3

C.G..29/CDMP.EXP 1, 2

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA

recursos disponibles sobre la materia, para
su desarrollo profesional de forma auténoma
y para buscar soluciones especificas a los
problemas de intervencion didactica en el
aula.

Indicadores
OBJETIVOS Relacion CG/CE (Expresados como resultados

esperables del aprendizaje).
1. Conocer, analizar eficazmente y | CG 2y CG29/ COMP.EX = Conoce, analiza eficazmente y demuestra
demostrar una actitud perfeccionamiento | 1, 2y 3, una actiud de  perfeccionamiento
permanente, en relacibn con  los permanente, en relacion con los
fundamentos cientificos y didacticos de la fundamentos cientificos y didacticos de la
Educacion Fisica, en el contexto educativo Educacién Fisica, en el contexto educativo
de la Educaciéon Primaria: sus objetivos, de la Educacién Primaria: sus objetivos,
contenidos, medios, recursos, Y la relacién contenidos, medios, recursos, y la relacién
curricular entre ellos en referencia a la curricular entre ellos en referencia a la
implementacion de procesos de ensefianza- implementacién de procesos de ensefianza-
aprendizaje y de evaluacién de los mismos. aprendizaje y de evaluacién de los mismos.
2. Investigar y comparar criticamente sobre | CG 13,15/ COMP.EX 1, Investiga y compara criticamente sobre las
las diferentes fuentes documentales vy | 2,3, 4, diferentes fuentes documentales y recursos

disponibles sobre la materia, para su
desarrollo profesional de forma auténoma y
para buscar soluciones especificas a los
problemas de intervencion didactica en el
aula.
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3. Diagnosticar, comparar y diferenciar, los
procesos que desencadenan el desarrollo
perceptivo motor en el nifio desde un punto
de vista evolutivo y las teorias que los
sustentan, para contar con un substrato
conceptual y procedimental que le ayude a
planificar coherentemente su actividad
docente, en funcién de los niveles de
desarrollo de los futuros alumnos.

CG 13y CG29/
COMP.EX1, 2,3,y5

Diagnostica, compara y diferencia, los
procesos que desencadenan el desarrollo
perceptivo motor en el nifio desde un punto
de vista evolutivo y las teorias que los
sustentan, para contar con un substrato
conceptual y procedimental que le ayude a
planificar coherentemente su actividad
docente, en funcion de los niveles de
desarrollo de los futuros alumnos.

4. Comparar y valorar las teorias actuales
sobre el aprendizaje motor, disefiando
instrumentos de evaluacion de las dificultades
de ensefianza y aprendizaje de las actividades
y tareas motrices en sus diferentes niveles de
referencia: perceptivo, decisional y efector.

CG5yCG 8/ COMP.EX
1,2,3,4,5

Compara y valora las teorias actuales
sobre el aprendizaje motor, disefiando
instrumentos de evaluacion de las dificultades
de ensefianza y aprendizaje de las
actividades y tareas motrices en sus
diferentes niveles de referencia: perceptivo,
decisional y efector

5. Conocer y profundizar el ambito de las
habilidades motrices a nivel conceptual, su
clasificacion y su estructuracion en los disefios
curriculares escolares y planifica r y desarrollar
en la practica, procesos de ensefianza y
aprendizaje relacionados con las mismas, en
los diferentes contextos escolares.

CG13y CG 29/
COMP.EX1, 2,3,4,5

Conoce y profundiza en el &mbito de las
habilidades motrices a nivel conceptual, su
clasificacion y su estructuracion en los
disefios curriculares escolares y planifica y
desarrolla  en la practica, procesos de
ensefianza y aprendizaje relacionados con las
mismas, en los diferentes contextos escolares

6. Saber y utilizar distintas técnicas de
evaluacién del desarrollo motor en nifios de
edad escolar, planificar y llevar a cabo la
realizacion de trabajos de campo practicos,
exponiendo ante ofros las conclusiones
extraidas de los mismos.

CG2 yCG5/COMP.EX
1,2,3,4,5

Sabe y utiliza distintas técnicas de evaluacién
del desarrollo motor en nifios de edad escolar,
planificar y llevar a cabo la realizacion de
trabajos de campo practicos, exponiendo ante
otros las conclusiones extraidas de los
mismos.

7. Evaluar, diagnosticar e identificar las
necesidades especificas de apoyo educativo
de los escolares desde el punto de vista de la
motricidad y llevar a cabo las adaptaciones
curriculares necesarias en relacion con las
mismas

CG 15y CG 29/
COMP.EX1, 2,3y 5

Evalla, diagnostica e identifica las
necesidades especificas de apoyo educativo
de los escolares desde el punto de vista de
la  motricidad y llevar a cabo las
adaptaciones curriculares necesarias en
relacién con las mismas

8. Reconocer y valorar los principios que | CG 13y CG 5/ COMP.EX Reconoce y valora los principios que
contribuyen a la formacion cultural, personal | 1, 2,3, 4,5 contribuyen a la formacién cultural, personal
y social de las personas desde el ambito de y social de las personas desde el &mbito de
la educacion fisica. la educacion fisica.

9. Argumentar con coherencia, respeto y CG 5y CG 8/ COMP.EX Argumenta con coherencia, respeto y
conocimiento, de forma verbal y escrita 1, 2,3,4,5 conocimiento, de forma verbal y escrita
respecto del valor educativo de la Educacion respecto del valor educativo de la
Fisica. Educacién Fisica.

10. Demostrar valores y actitudes de CG13yCG 15/ Demuestra valores y actitudes de

cooperacion, respeto y critica constructiva
propios del trabajo en equipo interdisciplinar.

COMP.EX, 3,4y5

cooperacion, respeto y critica constructiva
propios del trabajo en equipo interdisciplinar
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

Tema 1.Principios biolégicos de la actividad fisica:
o Caracteristicas anatémicas y funcionales del aparato locomotor.
0 Funcién y adaptaciones cardiorrespiratorias.
0 Sistemas bioenergéticos.
0 Mecanismos de regulacion y control de las funciones organicas: sistema nervioso (incluyendo érganos de los sentidos) y endocrino.

Tema 2. Aspectos basicos del desarrollo motor humano:
0 Modelos de aprendizaje motor.
0 Desarrollo perceptivo motor de los alumnos con NNE.

Tema 3.Capacidades y Habilidades motrices en la EFE:
0 Aspectos cuantitativos y condicionantes del movimiento.
o Capacidades perceptivo- motoras.
0 Cualidades coordinativas.
0 Habilidades motrices.

TEMARIO PRACTICO

SEMINARIOS:
e Seminario 1: Para disefio de una sesién de Educacion fisica para alumnos con N.E.E.

TALLERES:
» Tallerde Creacién de juegos para una feria del juego interdisciplinar.

SESIONES (tedrico practicasdirigidas por el profesor):
»  Sesidn 1: Caracteristicas anatomicas y funcionales del aparato locomotor.
e Sesion 2: Funcion y adaptaciones cardiorrespiratorias.
e Sesidn 3: Sistemas bioenergéticas

»  Sesidn 4: Mecanismos de regulacién y control de las funciones organicas: sistema nervioso (incluyendo 6rganos de los sentidos) y
endocrino

e Sesidn 5: Modelos de aprendizaje motor.

»  Sesion 6: Desarrollo perceptivo motor y de los alumnos con NNE.

»  Sesidn 7: Aspectos cuantitativos y condicionantes del movimiento.

»  Sesidn 8: Capacidades perceptivo- motoras.Cualidades coordinativas.Habilidades motrices.

EXPOSICIONES DE LOS TRABAJOS GRUPALES: (Simulaciones dirigidas por los alumnos en sesiones de una hora cada grupo. En cada
clase expondran dos grupos)

e Sesion 1: Capacidades perceptivo- motoras

e  Sesion 2: Capacidades perceptivo- motoras

e Sesién 3: Cualidades coordinativas

e Sesidn 4: Habilidades motrices.

»  Sesién 5: Habilidades motrices.

e Sesidn 6: Habilidades motrices.

Pagina4

%gi/. Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
de Granada http://grados.ugr.es




BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e Zagalaz, M L (2015). Fundamentos de la Programacion de la Educacion Fisica en educacién Primaria. Editorial Sintesis.

*  Romero, Cy Cepero, M. (2002). Bases teéricas para la formacion del maestro especialista en educacion Fisica. Grupo editorial
Universitario. Granada. Espafia.

» Trigo, E. (2001). Fundamentos de la motricidad. aspectos tedricos, practicos y didacticos. Madrid: Gymnos

»  Perez J.M; Delgado D; Nufiez A. I. (2009) Fundamentos Tedricos De La Educacion Fisica. Pila Telefia

e Garel, J.P. (2007). Educacionfisica y discapacidades motrices. Inde publicaciones.

»  RiosHernandez, M. (2007). Actividad fisica adaptada: el juego y los alumnos con discapacidad. Paidotribo

»  RiosHernandez, M. (2007). Actividad fisica adaptada: el juego y los alumnos con discapacidad. Paidotribo

e Varios, (1993), Fundamentos de la Educacion Fisica para Educacion Primaria. Volumen I y II. Inde,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Collado Fernandez, Diego, (2005), Transmision y adquisicion de valores a través de un programa de Educacion Fisica basado en
el juego motor, en un grupo de alumnos y alumnas de primero de Educacion Secundaria Obligatoria. Universidad de Granada

» Delgado, M.A., (1991), Los Estilos de Ensefianza en la Educacion Fisica. ICE, Universidad de Granada.

»  Gonzélez Ortiz, M. y otros, (1996). Fundamentos de Educacién Fisica. Consideraciones didacticas. Granada. Coleccion de
materiales didacticos FACIEDU.

«  Hernandez Alvarez, J. L., (2004). La evaluacién en Educacion Fisica: investigacion y practica en el ambito escolar. Grao.
*  .Rodriguez-San Pedro, L. E., (2006) Educacién Fisica y Salud en Primaria. Inde

e Varela Pereira, M.M., (2007). Desarrollo curricular de la LOE: las competencias basicas y su tratamiento en la Educacién Fisica en
Primaria. Lulu.

e Varela Pereira, M.M., (2007). Una propuesta de programacion de Educacion Fisica para 2° ciclo de Primaria. Lulu.

»  Varios, (1993), Fundamentos de la Educacién Fisica para Educacién Primaria. Volumen |y II. Ind

ENLACES RECOMENDADOS

e www.aulainfantil.com

»  http:/lelblogdemarybel.blogspot.com/2011/04/material-para-trabajar-el-dia-de-la.html
e http://lwww.educacioninfantil.info/quia-higiene-infantil.html

e http://www.ecoportal.net/Eco-Noticias/50-PELICULAS-PARA-ABRIR-LA-CONCIENCIA
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METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas presenciales:

e AF1 Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo).
Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Explicacion del
contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales especialistas invitados/as.

«  AF2 Actividades practicas (Clases practicas, mddulos de trabajo, etc.).
Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cdmo debe actuar a partir de la aplicacién de los
conocimientos adquiridos mediante experiencias en el aula.

e AF3 Seminarios.
Descripcion: Asistencia a conferencias, talleres, salidas de campo o visitas, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas
relacionadas con la materia, que provoquen el debate y la reflexion en el alumnado.

e AF6 Tutorias Académicas.
Descripcion: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar, supervisar y orientar las
distintas actividades académicas propuestas.

Actividades formativas no presenciales:

«  AF4 Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo y estudio individual).
Descripcion: realizacién de actividades encaminadas a la busqueda, revisién y andlisis de documentos, bases de datos, paginas
Web...etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje. Realizacién de trabajos
e informes. Estudio de contenidos teoricos y practicos. Son actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de
las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion
de determinados conocimientos y procedimientos de la misma,
Estudio individualizado de los contenidos de la materia. Actividades evaluativas (informes, exdmenes, autoevaluaciones).

e AF5 Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo. Pretendemos favorecer en los estudiantes la
generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la
generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracion critica del mismo.

- Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de forma grupal se profundiza
en aspectos concretos de la materia relacionados con practicas, exposiciones, seminarios y/o talleres.

Objetivos Relacién CG/CE ESTRATEGIAS Enseianza /Aprendizaje

1. Conocer, analizar eficazmente y demostrar una actitud | CG 1 /C.E 1-4-6-10
perfeccionamiento permanente, en relacion con los Lectura de articulos
fundamentos cientificos y didacticos de la Educacién
Fisica, en el contexto educativo de la Educacion Primaria: Revision bibliografica
sus objetivos, contenidos, medios, recursos, Y la relacion
curricular entre ellos en referencia a la implementacién de Prueba
procesos de ensefianza-aprendizaje y de evaluacién de
los mismos.
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2. Investigar y comparar criticamente sobre las diferentes
fuentes documentales y recursos disponibles sobre la
materia, para su desarrollo profesional de forma auténoma
y para buscar soluciones especificas a los problemas de
intervencion didactica en el aula.

CG 1-29/C.E 1-4-6-
10

Lectura de articulos

Revision bibliografica

3. Diagnosticar, comparar y diferenciar, los procesos que
desencadenan el desarrollo perceptivo motor en el nifio
desde un punto de vista evolutivo y las teorias que los
sustentan, para contar con un substrato conceptual y
procedimental que le ayude a planificar coherentemente
su actividad docente, en funcion de los niveles de
desarrollo de los futuros alumnos.

CG 22/C.E 1-4-6-10

Trabajo en pequefo grupo
Simulaciones practicas

Trabajo individual

4. Comparar y valorar las teorias actuales sobre el
aprendizaje motor, disefiando instrumentos de evaluacién
de las dificultades de ensefianza y aprendizaje de las
actividades y tareas motrices en sus diferentes niveles de
referencia: perceptivo, decisional y efector.

CG10/ CE -4y
10

Trabajo en pequefio grupo

Prueba escrita

5. Conocer y profundizar el ambito de las habilidades
motrices a nivel conceptual, su clasificacion y su
estructuracion en los disefios curriculares escolares y
planificar y desarrollar en la practica, procesos de
ensefianza y aprendizaje relacionados con las mismas, en
los diferentes contextos escolares.

CG 22/C.E 1-4-6-10

Simulaciones practicas y analisis posterior

Planificacion de juegos y actividades Feria de
juego.

Video forum

6. Saber y utilizar distintas técnicas de evaluacién del
desarrollo motor en nifios de edad escolar, planificar y llevar
a cabo la realizacion de trabajos de campo préacticos,
exponiendo ante otros las conclusiones extraidas de los
mismos.

CG 24/C.E 1-4-5-10

Simulaciones practicasy analisis posterior

7. Evaluar, diagnosticar e identificar las necesidades
especfficas de apoyo educativo de los escolares desde el
punto de vista de la motricidad y llevar a cabo las
adaptaciones curriculares necesarias en relacion con las
mismas

CG 24,32 /CE 1-4-
5-10

Simulaciones practicas y analisis posterior

Lectura de articulos

8. Reconocer y valorar los principios que contribuyen a la
formacién cultural, personal y social de las personas
desde el ambito de la educacion fisica.

CG 10y 22/C.E 1-4-
5-10

Trabajo individual
Lectura de articulos

9. Argumentar con coherencia, respeto y conocimiento, de
forma verbal y escrita respecto del valor educativo de la
Educacion Fisica.

CG7,8y9/CE 1y
4

Trabajo individual
Prueba escrita

10. Demostrar valores y actitudes de cooperacion,
respeto y critica constructiva propios del trabajo en equipo
interdisciplinar.

CG7/CE5y 10

Trabajo en pequefo grupo
Trabajo gran grupo

Universidad
de Granada
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

La evaluacién tendra un caracter educativo y formativo, para ello se apoyara en un enfoque democratico y participativo de todos los agentes
implicados en el proceso. Su enfoque sera continuo y se adaptara a las demandas de cada una de las competencias identificadas en la
materia.

Instrumentos y técnicas a utilizar en el proceso de evaluacion:

Al ser una materia que implica un enfoque teorico-practico, los recursos a utilizar dependeran directamente del enfoque otorgado en cada
uno de los contenidos. No obstante, de forma general se podran utilizar instrumentos o técnicas como:

- Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

- Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion, redaccion y claridad de ideas,
estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo argumentado, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacion de la bibliografia consultada.

- Grado de implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas, exposiciones y debates; asi como
en la elaboracién de los trabajos, individuales o en equipos, y en las sesiones de puesta en comdn.

- Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

Asi mismo, sera tenida en cuenta la presencia y participacion del alumnado en las actividades presenciales programadas, y la implicacion
en los trabajos grupales, asi como participacion en trabajos voluntarios teéricos y practicos.

Criterios de calificacion:
Los criterios de evaluacion docente se basaran en:
- Pruebas escritas
- Pruebas orales
- Escalas de observacion
- Portafolios, informes, comentarios...
La calificacién final se establecera en base a los porcentajes que el docente, de forma consensuada con los estudiantes, establezca al inicio
de la materia.

La Evaluacion sera preferentemente de caracter continuo y se adaptara a las demandas de cada una de las competencias identificadas en
la materia.

Criterios y Porcentajes sobre la calificacion final:

» Convocatoria ordinaria

1. Evaluacion continua:

IMPORTANTE: El alumno que haya asistido menos del 70% de las horas presenciales de clase perdera el derecho a evaluacion
continua, en cuyo caso pasara a evaluacion extraordinaria.

»  EV-C1: Constatacion de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos (40 %).

=  Esta evaluacién consistira en pruebas de concepto de los contenidos teéricos de la asignatura. Y otros elementos de
constatacion de asimilacion de contenidos como videoforum, comentarios de articulos, textos...

= Sera necesario superar este apartado para poder tener en cuenta, de cara al computo final, las actividades que se
detallan en los siguientes aparatados (EV-C2 y EV-C3).

«  EV-C2: Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion, redaccién y claridad
de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo argumentado, capacidad y riqueza de la critica que se hace,
y actualizacion de la bibliografia consultada (20 %).
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= Los alumnos deberan elaborar una propuesta practica realizado (30 %).

e EV-C3 Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas, exposiciones y debates;
asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun (30 %).

= Exposicion practica sobre los contenidos del temario que corresponda a cada grupo una sesién practico / estrategia y
su aplicabilidad en infantil (30 %)

La Entrega de los trabajos se hara atendiendo a criterios de coherencia, capacidad de sintesis, ortografia, expresion, estructura adecuada,
nivel de aplicabilidad a Educacion Fisica en Primaria, originalidad y presentacion (rubrica)
En todos los apartados el alumno deberéa obtenerse el 50 % de la nota que se destina a los mismos para poder superar la asignatura.

Relacion CG/CE ACTIVIDADES/TAREAS %

C.G.2yC.G.5/COM Aspectos tedricos Examen

EXP.1,2,3,4Y5 Comentario articulos 40%
textos sugeridos

C. G. 8C. G.29/COM Actividades de  contenidos | Calidad asistencia a practicas

EXP.1,2,3,4Y5 practicos Comentario charla, taller, conferencia 30%
Feria del Juego

C.G.2yCG. Exposicion trabajos | Sesion practica

15/COM EXP. 1, 2, 3, Fundamentos Trabajo interdisciplinar 30%

4Y5 video férum

TOTAL 100%

Los examenes de Incidencias se tramitaran a través del Jefe de Departamento.

2. Evaluacion dnica final:

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, lo puede solicitar tanto al principio como a lo largo del curso al director del
Departamento alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. La evaluacion
continua se considerard, a todos los efectos, el método de evaluacién que se seguird preferentemente.

Esta evaluacion Unica final tendra lugar en un solo acto académico. Contiene los siguientes items:

»  EV-C1: Constatacion de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos (50 %).

=  Esta evaluacion consistira en una unica prueba de concepto de los contenidos teoricos de la asignatura al final de
curso. Sera necesario superar esta prueba para poder tener en cuenta, de cara al computo final, las actividades que
se detallan en los siguientes aparatados (EV-C2 y EV-C3).

e EV-C2; Valoracién de los trabajos realizados individualmente atendiendo a la presentacion, redaccion y claridad de ideas,
estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que, argumentado, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacién de la bibliografia consultada (50 %). Estos trabajos deberan entregarse el mismo dia de la prueba escrita.

= Elalumno deberd entregar en el dia de la prueba un trabajo final sobre Fundamentos de la Educacion Fisica incluido
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en el temario tedrico, el cual debera adaptar a Educacién Primaria utilizando recursos didacticos de preparacién
propia (25 %).

=  El alumno realizara una exposicion oral relacionada conFundamentos de la Educacion Fisica para aplicar en el aula
de Primaria en el mismo dia de la prueba (25 %).

Relacion ACTIVIDADES/TAREAS %
CGICE
C.G.2yC.G.5/COM Aspectos tedricos 50 %
EXP.1,2,3,4Y5
C.G.8 C.G.29/,COM Trabajo sobre una propuesta practica Fundamentos de la Educacion | 25 %
EXP.1,2,3,4Y5 Fisica para Educacion Primaria
C.G.2yC.G. 15/COM Exposicién oral sobre Fundamentos de la Educacion Fisica para | 25 %
EXP.1,2,3,4Y5 Educacion Primaria.

TOTAL 100 %

+ Convocatoria Extraordinaria

1. Evaluacion continua:

CASO 1.1. ALUMNOS QUE HAN SUPERADO LAS ACTIVIDADES, PERO NO LOS ASPECTOS TEORICOS ORDINARIOS. A los
alumnos en esta situacién se les guardara la nota obtenida como resultado de la evaluacion continua (EV-C2 + EV-C3),
habiéndose de presentar a la prueba EV-C1.

CASO 1.2. ALUMNOS QUE NO HAN SUPERADO LA EVALUACION CONTINUA. Se considerara a todos los efectos los siguientes
criterios:

»  EV-C1: Constatacion de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos (50 %).

e EV-C2: Valoracién de los trabajos realizados individualmente atendiendo a la presentacion, redaccién y claridad de ideas,
estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que, argumentado, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacién de la bibliografia consultada (50 %). Estos trabajos deberan entregarse el mismo dia de la prueba escrita.

0 Aclaracion: la eleccion del tema de trabajo debe de alternarse con respecto al tema relacionado de la exposicidn oral.
Ejemplo: si se elige habitos saludables como exposicién debera escogerse como tema de trabajo alimentacion

saludable.
Relacion ACTIVIDADES/TAREAS %
CGICE
C.G.2yC.G.5/COM Prueba tedrica 50 %
EXP.1,2,3,4Y5
C.G.8 C.G.29/,cOM Trabajo sobre una propuesta practica Fundamentos de la Educacion | 25 %
EXP.1,2,3,4Y5 Fisica para Educacion Primaria
C.G.2yC.G. 15/COM Exposicién oral sobre Fundamentos de la Educacion Fisica para | 25 %
EXP.1,2,3,4Y5 Educacion Primaria.

TOTAL 100 %
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3. Evaluacién tnica final:

Esta evaluacién Unica final tendra lugar en un solo acto académico y consistira en los requerimientos designados para la evaluacion
ordinaria anteriormente mencionada.

Relacion ACTIVIDADES/TAREAS %
CGICE
C.G.2yC.G.5/COM Prueba tedrica 50 %
EXP.1,2,3,4Y5
C.G.8 C. G.29/COM Trabajo sobre una propuesta practica Fundamentos de la Educacion | 25 %
EXP.1,2,3,4Y5 Fisica para Educacion Primaria
C.G.2yC.G. 15/COM Exposicion oral sobre Fundamentos de la Educacién Fisica para | 25 %
EXP.1,2,3,4Y5 Educacion Primaria.

TOTAL 100 %

Aspectos importantes sobre la Evaluacion:

e Las faltas de ortografia y errores en la redaccion restaran de la puntuacion total el porcentaje reflejado en los requisitos
ortogréaficos anexados en la guia didactica.

» Toda aquella persona que hable o copie en un examen, perdera el derecho a ser evaluado en dicha convocatoria.

»  Esta terminantemente prohibido el uso de materiales no autorizados por el profesorado, asi como teléfonos moviles, iPad, etc.
para uso no correcto en clase y en el transcurso de los examenes.

»  Cuando se realicen pruebas escritas, los méviles no pueden estar encendidos. Aquel alumno que tenga un mévil encendido al
realizar un examen perdera el derecho a ser evaluado en dicha convocatoria. Ademas, se tendra en cuenta la normativa de
evaluacion y calificacion que indica la Universidad de Granada.

RESUMIENDO:
EV. CONTINUA EV. UNICA FINAL
Convocatoria ordinaria Convocatoria ordinaria
» Examen 40 % e Examen 50%
» Contenidos préacticos 30 % * Propuesta salud-bienestar 25%
» Exposiciones 30 % » Exposiciones habitos25%

Convocatoria extraordinaria Convocatoria extraordinaria

Contenid Contenidos » Examen 50%
on ?n' 0 practicos y » Propuesta bienestar 25%
Situacion practicos y exposicione »  Exposicion habitos 25%
exposiciones JA
superadas superadas
Examen 50 % 50 %
Contenidos 25 % 25 %
practicos
Exposicion 25 % 25 %

Universidad
de Granada

uor
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INFORMACION ADICIONAL

PLATAFORMA:

e El estudiante debe de consultar la plataforma virtual del Centro con regularidad; alli estaran: la guia docente, el itinerario didactico,
calificaciones, trabajos, tareas, actividades, grupos, otros avisos y posibles modificaciones del plan de trabajo.

EVALUACION:

El estudiante que haya asistido menos del 70% de las horas presenciales de clase perdera el derecho a evaluacion continua en
la convocatoria ordinaria. Para un total de 60 horas supone no faltar més de 18 h. (justificadamente o no).

Los alumnos que no puedan asistir regularmente a clase de forma justificada debe solicitar la Evaluacién Unica Final al Director
del Departamento a través de Secretaria, acreditando las razones pertinentes. Esta evaluacion constara de un Unico acto final.
Las faltas de ortografia y expresion restaran de la puntuacion total el porcentaje reflejado en los requisitos ortograficos
anexados en la Guia Didactica (Restara: hasta 0’2 puntos por faltas de expresion y/o puntuacién; 1 punto por mala presentacion,
vocabulario inadecuado y/o errores de puntuacién; 0’5 por falta de ortografia. Sumara hasta 1 punto por buena expresion).
Perdera la convocatoria toda aquella persona que en un examen incumpla las indicaciones del examinador, copie, plagie o use
dispositivos no autorizados.

Una vez concluido el periodo de revision de examenes no se podra modificar las calificaciones publicadas.

Se recuerda a los estudiantes que tienen un maximo de seis convocatorias para superar la asignatura, pudiendo utilizar como
méaximo dos de ellas en cada curso académico.

La calificacion de ‘No Presentado’ no cuenta convocatoria segun la normativa de grado. Se considera ‘No Presentado’ cuando el
estudiante no ha realizado actividades, pruebas o examen por mas del 50% de la ponderacion de la calificacién final segun lo
publicado en la guia docente.

Los estudiantes que no puedan realizar el examen en la fecha fijada por el Centro por causas justificadas deberan solicitar al
Director del Departamento a través de Secretaria un Examen de Incidencia que el profesor fijara con posterioridad a la fecha
oficial.

Los estudiantes de segunda y posteriores matriculaciones tienen la consideracién de alumnos ordinarios, por lo tanto los
criterios de evaluacién que se les aplican son los mismos que a los alumnos de primera matriculacion a efectos de criterios de
evaluacion.

Ademés se tendrd en cuenta la Normativa de Evaluacién y Calificacion que indica la Universidad de Granada.
http://dge.ugr.es/pages/estudiantes/examenes
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