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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

Grado en Educacién Primaria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

1. El alumnado solo podra matricularse del TFG eriteha curso de la titulacion. Asimismo, debe

matricular el total de los créditos que le faltangofinalizar el Grado.

2. Para poder matricularse sera necesario haber slaperd@5% de los créditos de la titulaciéon (1

créditos) entre los que deben estar incluidas tadasaterias de primer curso y todas las matg

correspondientes a la formacion basica.

3. Al igual que ocurre con el resto de asignaturasyd#riculacion daré derecho a dos convocatc
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de evaluacion coincidentes con los periodos oéisié@rdinarios y extraordinarios).
4. Los coordinadores de cada grado seran las resgessdd armonizar, de manera consensuada y

coordinada, los aspectos académicos y organizatasionados con los TFG.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE V ERIFICACION DEL
GRADO)

El TFG consiste en un trabajo individuairiginal, bajo la direccién de un tutor, en el geeaplican
e integran competencias adquiridas a lo largo diulacion, permitiendo la evaluacion de su foriag
general en los temas relacionados con el gradgpyeparacion para el ejercicio de actividades décter
profesional.

El trabajo debe corresponderse con algenagilineas tematicas aprobadas por los Departasien

174

del Centro. Estas directrices se haran publicasiab de cada curso académico y estaran dispaniie
la Web del Titulo y en la del Centro.

COMPETENCIAS GENERALES

El TFG desarrollara en el alumno las siguientespaiancias:
C.G.1. Analizar y sintetizar la informacion.

C.G.2. Organizar y planificar el trabajo.

C.G.3. Identificar, formular e investigar problemas

C.G.4. Examinar alternativas y tomar decisiones.

C.G.5. Comunicar oralmente y por escrito con ordeastaridad, en la propia lengua y en una segunda
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lengua.

C.G.6. Buscar, seleccionar, utilizar y presentanfiarmacion usando medios tecnolégicos avanzados
C.G.9. Expresar y aceptar la critica.

C.G.13. Investigar y seguir aprendiendo con autgaom

C.G.14. Innovar con creatividad.

C.G.16. Disefar y gestionar proyectos e iniciatpa® llevarlos a cabo.

Ademas, el TFG se centrara en la aplicacidon pacie esas con vistas a la consecuciéon de las

siguientes competencias basicas (Real Decreto 202%/de 15 de julio):

CB1. Haber adquirido conocimientos avanzados y dé&ao una comprension de los aspectos

tedricos y practicos y de la metodologia de tralkajgsu campo de estudio con una profundidad qgedl|
hasta la vanguardia del conocimiento.

CB2. Poder, mediante argumentos o procedimieneisoedos y sustentados por ellos misn
aplicar sus conocimientos, demostrar la comprensiénestos y sus capacidades de resolucio
problemas en ambitos laborales complejos o prafaetes y especializados que requieren el uso de
creativas e innovadoras.

CB3. Tener la capacidad de recopilar e interpidéms e informaciones sobre las que fundame
sus conclusiones incluyendo, cuando sea precistinente, la reflexion sobre asuntos de indoléaka
cientifica o ética en el &mbito de su campo dedastu

CB4. Ser capaces de desenvolverse en situaciomegleigas o que requieran el desarrollo
nuevas soluciones tanto en el &mbito académico @me laboral o profesional dentro de su camp
estudio.

CB5. Saber comunicar a todo tipo de audienciase@giizadas o no) de manera clara y pred
conocimientos, metodologias, ideas, problemasucgwnies en el ambito de su campo de estudio.

CB6. Ser capaces de identificar sus propias neadssdformativas en su campo de estud
entorno laboral o profesional y de organizar sypjar@prendizaje con un alto grado de autonomia@n

tipo de contextos (estructurados o no).
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ESTRUCTURA Y TIPOLOGIA DE TRABAJOS

El TFG consistira en un trabajo original cuya esién minima sera de 6.000 palabras y maxim

12.000 palabras (sin incluir portada, indice, bitplafia y anexos).

Debera incluir los siguientes elementos basicos:

A)

B)

FORMALES.

Tipo de letra: Times New Roman 12 o Arial 11.

Margenes Superior: 2,5 cm; inferior: 2,5 cm.; izquierdoc®.; derecho: 3 cm.

Interlineado: 1,5 lineas

Titulos de los capitulos Times New Roman o Garamond 20, negrita, mayulsdulaacion
centrada.

Cuadros, diagramas, graficos y figuras insertados en el texto, centrados y con un
informativo (Ejemplo: Fig. 1: Fases del aprendiaje

ESTRUCTURALES

Portada:

Logos de la Universidad de Granada y del Centrdvidgisterio La Inmaculada a izquierda
derecha respectivamente.

Titulo del trabajo (en mayuscula y negrita).

Nombre del autor.

Titulacion: Grado Educacion Primaria

Fecha e indicacion expresa de que se trata dealbajorFin de Grado.

2. Declaracion de originalidad.

3. Indice o sumario: tabla de contenidos donde se nombran todas lasspdel trabajo (segin

tipologia elegida), en orden e indicando la pagimgue se pueden encontrar.
Resumen y/o abstract: resumen conciso en castellapg en una lengua extranjera del MCLE
gue explique los aspectos principales del trabajo.

Presentacion, introduccién, justificacion:texto breve en el que se exponen el propdésito
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objetivos del trabajo, el ambito, alcance y limdiesa investigacion, la metodologia utilizadag|la
principales conclusiones obtenidas.
6. Texto del trabajo.
7. Conclusiones y recomendaciones.
8. Bibliografia: se deben citar, de manera normalizada segun lasasdkPA (Ultima edicion), todas
los documentos consultados y utilizados para lezezaon del trabajo.
TIPOLOGIA DE LOS TRABAJOS
El trabajo debera adaptarse a una de las siguitpbésgias:
1. Trabajo documental.
La investigacion documental es un proceso sistemdate indagacion, recopilacion, organizacion,
andlisis e interpretacion de informaciéon o datost@mo a un determinado tema. Se parte de
documentos que son el resultado de otras invegiiges; reflexiones de otros autores, lo gual
representa la base teorica del objeto de la igastin. EI conocimiento se construye a partir de su
lectura, andlisis, reflexion e interpretacion dehds documentos.
El trabajo debera incluir:
- Una justificacion de la eleccion del tema y decl@vancia del mismao.
- La formulacion clara y precisa de los objetivos.
- Un marco teorico, dividido en capitulos o apartguiesisos.
- Unas conclusiones y una prospectiva.
2. Trabajo de innovacion docente.
Un trabajo de innovacion docente consiste en latagon por parte del estudiante de alguna
propuesta innovadora, en cualquiera de sus modakda
» En la forma de organizar la programacion didacén cualquier curso de Educaciéon Primar|a o
Infantil.
* Propuesta didactica innovadora que trabaje asp@cincretos con problematicas o limitaciopes
observadas durante el trascurso del periodo déqaac
* Proyectos de trabajo y unidad didactica, apliGdaila y destacando su innovacion docente.
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En cualquier modalidad, el trabajo debera incluir:
- Justificacion.
- Objetivos.
- Marco teorico.
- Cuerpo del trabajo (unidad didactica, proyectosaeajo, propuesta didactica concreta, etc.)
- Conclusiones que destaquen el aspecto innovadpralgcto.
3. Trabajo empirico.
Los trabajos empiricos se realizan a partir dedésduque necesitan ser verificados o contrastados
mediante la experiencia, a través de observacionexperimentaciones percibidas. Constituyen
pequefios trabajos de investigacion susceptiblesedellevados a cabo utilizando metodologias
cuantitativas o cualitativas. También se incluirthsefio de trabajos de investigacion aunque no se

lleven a cabo.

El TFG empirico puede recoger los siguientes attose
- Introduccion y justificacion.

- Marco teorico.

- Hipotesis y objetivos.

- Metodologia e instrumentos.

- Investigacion y analisis de resultados (si los éra)i
- Contraste de hipoétesis y conclusiones.

- Prospectiva de investigacion.

4. Trabajo de creacion artistica.

Consiste en una obra original de creacion, inédgitaon una aplicacion didactica-innovadora|de
demostrada utilidad. Podran incluirse a esta mdadlidiversas creaciones musicales, pictoricas,
esculturales o literarias de demostrada calidadnyl& finalidad de ser trasladadas al aula de fitfgn
primaria como recurso didactico. El trabajo de cid@aartistica debera incluir:
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Marco teorico y unidad didactica aplicable.

Justificacion que explique y concrete su validez yitilidad.
Resultados previstos.

La obra de arte junto con los bocetos que se gemeea su produccion.

Conclusiones.

Nota: En caso de elegir la defensa publica anteilbumal, la obra generada debera llevarse alriabl

BIBLIOGRAFIA

Ferrer, V.; Carmona, M.; Soria, V.; (2018l trabajo de fin de Grado: Guia para estudiant
docentes y agentes colaboradorégadrid: Mcgraw-Hill.

Resumen Este texto aborda el disefio, desarrollo, evafumadifusion y transferencia del Trabd
de Fin de Grado para todas las titulaciones, réquabligatorio para obtener el titulo universita
desde la implantacion del Plan Bolonia. Presentarewvision del panorama internacional en el
se identifican las mejores practicas internacianalel Trabajo de Fin de Grado detectadas
distintas Universidades. Sitia un sucinto peroiigiivo marco tedrico, conceptual y contextl
sobre el significado y sentido del Trabajo de FenGtado. Repasa de forma exhaustiva toda
cuestiones de interés en torno a los TFG. Le iséeéeal alumno y también al docente. Destaca

el capitulo 3: “¢ Como hacer el TFG?".

Fondevila Gascén, J.F. & Del Olmo Arriaga, J.L0X3).El trabajo de fin de grado en Cienci:
Sociales y Juridicas: guia metodolégidsladrid: Ediciones Internacionales Universitarias.

Resumen Esta Guia metodoldégica engloba desde los aspetassgenerales de lo que es
Trabajo de Fin de Grado, segun las directrices Egdacio Europeo de Educacién Supe
(EEES), hasta las recomendaciones para una compeesantacion y defensa ante la comig

evaluadora (si fuese el caso). En este manual@eeiman los pasos metodoldgicos para plar
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la estructura de la investigacion, las diferenéesiitas de la misma, la recopilacion y analisig
datos, la metodologia y | estructura del trabdgyraos consejos practicos y muy necesarios

la redaccion correcta, asi como el manejo pre@da ditacion y el aparato critico.

Garcia Sanz, M. & Martinez Clares, P. (2013)ia practica para la realizacion de trabajos fia

grado y trabajos fin de mastevurcia: Universidad.

Lamarca Langa, G. (2012).a formacién en competencias informacionales enesisidios de

grado: el ejemplo de la Universidad de ZaragaZzaragoza: Mira.

Medina Rivilla, A. & Castillo Arrredondo, S. Coor(R003).Metodologia para la realizacion de

proyectos de investigacion y tesis doctoraMadrid: Universitaria.

Melendo Granados, T. (201Zyomo elegir, madurar y confeccionar un trabajo deeistigacion:

para triunfar en BoloniaMadrid : Ediciones Internacionales Universitarias,
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o

ENLACES RECOMENDADOS

Google académicduttp://scholar.google.es/schhp?hl=es

Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/

Redalyc:http://redalyc.uaemex.mx/

ISI Web of Knowledgehttp://www.accesowok.fecyt.es/login/

Scopus:http://www.scopus.com/scopus/search/form.url

SpringerLink:http://www.springerlink.com/home/main.mpx

Science Directhttp://www.sciencedirect.com/

ERIC:http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portalfbbrtrue& pagelLabel=basic&Cled
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me=true

 Bases de datos UGRttp://www.uqgr.es/~biblio/biblioteca electronicades datos/index.html

¢ Observatorio Andaluz de la infancia:
http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelaioif@oia/esp/index.aspx

e Centro de Investigacién y Documentacién EducatBi®E) : http://www.educacion.es/cide/

» The Center for the Preventién of Youth BehaviortdRrms:http://cpybp.ua.edu/

o http://psicoeduc.rediris.es

e http://www.fia.es

« http://www.fundacionyuste.org/acciones/infad/resgshtm

METODOLOGIA DOCENTE
Cada estudiante tendra asignado un tgoer sera un profesor de un ambito de conocimiamto q
imparta docencia en el Grado de Educacion Infarfifimaria, pudiendo tutelar hasta un maximo de 1

trabajos por cada curso académico.

Tareas generales del tutor:

- Proporcionar guia, consejo y apoyo al estudiantarde el proceso de disefio y ejecuciéon del T

y preparar conjuntamente con el estudiante el gdainabajo.

- Orientar al estudiante durante la realizacion dab@jo, supervisarlo y velar por el cumplimie
de los objetivos fijados.

- Fomentar una relacion fluida entre profesor y alamara el buen desarrollo de las potencialida
de los futuros graduados.

- Motivar al alumno.

- Alentar el trabajo autbnomo del estudiante, reatipa una critica constructiva del misn
aclarandole las dudas que se le planteen.

- Leer y valorar los borradores o documentos redastpdr el estudiante.

- Procurar que los objetivos y competencias inicialimestablecidos sean alcanzados en el tig
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fijado.
- Evaluar el proceso de evaluacion en su globalideahdiendo a todas las fases previstas. Para su

efecto, emitird un informe.

Tareas concretas del tutor:
1) Tutorias individuales y grupales.
2) Relacionadas con la documentacion

- Estudio de documentacion relacianadn los TFG que tiene que dirigir para podernbaie
correctamente al alumno.
- Revision del material que el alummaliza antes de cada tutoria para que sea re@men

efectiva.
- Elaboracién del informe de evaldacidel alumno que se debe entregar a la comijsion

evaluadora.

Tareas y responsabilidades del alumno

- Asistir y participar en las actividadesfdrmacion, seminarios iniciales, seminarios dgiggiento
y tutorias.
- Preparar su trabajo en el formato y esitanestablecidos, estructurando adecuadamernbaja y

teniendo en cuenta los objetivos establecidos.

U

- Implicarse en la elaboracion del TFG imaddo aportaciones y asumiendo la realizacidnads
diferentes tareas desde un enfoque personalizadstgntado en la actividad autbnoma.

- Informar regularmente a su tutor del dedl@ del trabajo. Este contacto facilitara el reato
desarrollo del TFG.

- Presentar adecuadamente y en plazo estdblel trabajo ante la Comisiéon Evaluadora, matme

uso de las herramientas que considere mas adequedaslio.
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- Participar en los procesos de evaluagigrejora del TFG.

Los alumnogieberan permanecer en una linea de trabajo previaroensensuada, trabajando bajo la

supervision de su tutor, durante todo el procesealkzacion del trabajo.

GESTION ACADEMICA
Protocolo de asignacion del tutor y linea de trabay.
Procedimiento: Existen 3 formas de gestionar el TFG:
1. El alumno elige de entre las lineas de trabajo pragestas por los departamentos.

Cada curso académico se publicaran las lineasadajar ofertadas por los Departamentos (por dreas
de conocimiento y asociadas a un tutor). Postegote) se abrira un proceso de eleccion de lineas de
trabajo, donde cada alumno podra elegir hasta dfegores, por orden de preferencia. El criterio de

adjudicacién sera por nota media de expedienteéatiad y en caso de empate segun el nimero de
créditos aprobados. Tras la asignacion provisios@labrira un periodo para posibles alegacignes.
Aquellos alumnos que en una primera adjudicaciohayan sido asignados a una linea, podran volver
a solicitarla entre aquellas que hayan quedado ntexa Este tutor se mantendra para |dos

convocatorias en un mismo curso académico.

2. TFG realizado durante programas de movilidad

Los alumnos que participen de algun programa delitas, podran acogerse a una de las dos

siguientes opciones:

1. Siguiendo la normativa vigente, aquellos estudsaqige participen de los programas Erasmys y
Séneca pueden matricularse del TFG en sus uniadesdde origen y realizarlos en su universidad
de destino, con plenos efectos académicos, pengpeeeque el acuerdo de equivalencias entre
ambas universidades contemple esa posibilidad. ftarzlidez, deberd presentarse un acugrdo
bilateral firmado (learning agreement) en el quesgecifican tanto las asignaturas a cursar en la
universidad de destino, y el acuerdo de reconoaimiale créditos, en el que figuran |as

asignaturas que se le van a reconocer en la uidigdrge origen, y que el estudiante tendra|que
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matricular en ésta.
2. Podran realizar el TFG en el Centro, con el tutigreado, y siguiendo el proceso de tutoriza¢ion
acordado previamente con él, siempre que partidipéas actividades formativas obligatorias y
cumpla los plazos establecidos.
Los puntos 1 y 2 estan sujetos a la disposicion tpregan las universidades socias en asumir la
tutorizacion del alumnado del Centro y, de la misimama, tutorizar a los estudiantes que estgn
cursando un programa de movilidad del Centro estar&ujetos a la disponibilidad del
profesorado para tutorizar sus TFG.
3. Si fuera el caso, la defensa de los estudiantessguencuentran de practicas en el extranjero se
realizara en un tribunal después de las fechamlafic La entrega del TFG englataforma se hara
también en una fecha posterior a la oficial, y s&x@dada entre los coordinadores de Grado|y la

coordinadora de los programas de movilidad.

En el caso de los alumnos cuya estancia no afeseemeestre en el que se elabora el TFG, el

procedimiento sera el mismo que para el restoslallonnos.

3. TFG autogestionado:Los estudiantes que deseen realizar su TFG solar¢enmatica diferente a
la ofertada en las lineas de trabajo, podran salion TFG autogestionado. Deberan presentar un
proyecto que contenga la justificacion, objetivogtodologia, resultados esperados y bibliografia
bésica en el formato oficial establecido con unimdnde 1.000 palabras y un maximo de 1.500.
La solicitud se dirigird al Coordinador de Titulsncuna autorizacion firmada por el profesor-tutor

gue avala la propuesta. Se debe solicitar antga&leomience el proceso de asignacion de tutor.

La Comision Académica del Titulo valoraré la idala&i de la propuesta en la oferta anual, y en
caso de ser aceptada, le sera comunicada al egiydiano se acepta debera solicitar una linea de
trabajo por el procedimiento 1. Todas las propseste opten por esta modalidad de eleccidon han
de estar perfectamente justificadas y se han @eteaizar por la originalidad y la alta calidad en

su estructura, o estar insertadas en un proyegtorméos proyectos presentados que estén
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directamente relacionados con alguna de las liokeasadas seran denegados.

Para cada uno de los titulos que imparte el Cettrara publica una resolucion sobre los TFGa gué

al menos se incluir&:

= La oferta de Trabajos Fin de Grado, agrupadosneadide trabajo, donde debera incluir al me

un 10% mas de trabajos que de estudiantes prepiatasu matricula.

Los responsables de tutelar cada una de las ldeemabajo.

eNOS

CRONOGRAMA
A) Fase previa (septiembre-febrero)

Publicacion de las lineas de trabajo y tutoresoresgbles

Abierto plazo de solicitud de TFG autogestionad@is30
septiembre)

Apertura del plazo de solicitud para poder pardicign el procesd
de adscripcion de tutores TFG.

Resolucion de las y publicacién de las listas [mionales de
alumnos asignados a cada linea de trabajo.

Listas definitivas de asignacion de los TFG

Para los estudiantes que se matriculen en el TF&htiuel
periodo de alteracién de matricula, se abrira simaiproceso
descrito anteriormente aunque supeditado a loptem

B) Fase de elaboracion y defensa del TFG.

establecidos para este plazo y al nimero de plewes vacantes.

trabajo (de caracter obligatorio)

Fase 1 @ Seminarios Iniciales: Asistencia y formacion aludg&nte previa al inicio de

el trabajo autbnomo del estudiante.

Fase 2 Elaboracion del TFG con tutorizacion tanto indialoomo grupal, para favorec

Fase 3 | Depdsito del TFG en plataforma y dentro de plazo.
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FECHAS:

1)

2)

3)

Fase 4  Si es el caso, defensa publica del TFG en el megumie o julio, segun la
convocatoria.

Convocatoria ordinaria:

a) Entrega: 31 de mayo

b) Tribunales. 10-13 junio.

c) Tribunal de incidencias: 17 de junio.

d) Revisiones: 19 de junio.

Convocatoria ordinaria de alumnos de movilidad:
a) Entrega: 12 de junio.

b) Tribunales: 17 de junio.

c) Revisiones: 19 de junio.

Convocatoria extraordinaria (también para los alumros de movilidad):
a) Entrega: 10 de julio.

b) Tribunales: 15-17 de julio.

c) Incidencias: 19 de julio.

Convocatoria especial Se debe solicitar, como para cualquier asignatural plazo que establece la U(
para cada curso académico, y no serd imprescindiblequisito de haber estado matriculado en cu
anteriores de dicha materia, siempre y cuando @amlas requisitos. Los alumnos que hayan es|
matriculados anteriormente habran de realizar @@ael proceso de adjudicacion de tutor al comiatez
cada curso académico.

rsos

tado

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS D E EVALUACION Y
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PORCENTAJE
En la convocatoria pertinente, este trabajo poelr&sgaluado de la siguiente manera:
1.

El tutor valorara el trabajo escrito segin unaiozbestablecida, y la maxima nota a la que el
alumno podré aspirar sera un 7. Para superardaasara, la puntuacién del alumno debera ser
como minimo 5.

En caso de que obtenga un 7 o mas por parte del ywi el alumno asi lo desea, el trabajo ser
evaluado, al 50% por el tutor y al otro 50% porasipion publica y oral frente a un tribunal, y I3
nota a la que el alumno podra aspirar serd ureso sera siempre que el alumno supere el 40

en la evaluacion del tribunal.

La no entrega en fecha y forma del TFG en la patad o no entrega del trabajo (en su versi

final) al tutor conllevara la calificacion de nepentado del estudiante.

El tutor debera emitir el informe de evaluacioncabrdinador de titulo tres dias después d
fecha de entrega del TFG.

El alumno presentard dos copias digitales delajoalen formato PDF, una la subira a
plataforma y la otra al tutor. La no entrega erh&y forma del Trabajo Fin de Grado en
plataforma o no entrega del trabajo (en su verBidal) al tutor conllevara la calificacién de |
presentado.

El tutor emitira una evaluacién de todos los alusnqoe se le asignaron para tutorizar, en el

de aquellos alumnos que no le hubieran presentacdibajo y/o no hubiesen asistido a sus tuto
también tendra que enviar su calificacion de Ne&hrado.
El tutor no podrd formar parte de las Comisionesaladoras de los estudiantes que tutot
Ademas, de los miembros de la comision, uno (siemgue sea posible) pertenecera
departamento adscrito del TFG. Siguiendo estastdes, el coordinador del Titulo propondra
diferentes comisiones (todo profesor que estéamndel TFG estard obligado a participar en
comisiones de evaluacion).

En caso de defensa publica, se realizara mediateesentacion en la que los alumnos po

servirse de los recursos que estimen oportunosept&ciones, pizarra digital, poster, etc., der
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un tiempo maximo de 10 minutos, que podra estaridegor un periodo maximo de 15 minutos
de debate entre el estudiante y los miembros denasion evaluadora.
» Tras el acto de defensa oral, cada miembro dentésaan evaluadora calificara el TFG teniendo|en
cuenta la rubrica de evaluacion de competenciasobdsion evaluadora utilizara una calificacion
numeérica en una escala de 0 a 5 con expresion deaimal.
* El secretario de la comision evaluadora sera edrgado de recoger en el acta la calificacion final

al finalizar la defensa y entregarla al coordinader Titulo. A requerimiento del estudiante,| el

coordinador del Titulo proporcionara los informasto del tribunal como del tutor para realizar|las
aclaraciones pertinentes, estos informes estargedba en las plantillas de evaluacion utilizadas
por los miembros de la Comision Evaluadora. En clesque la calificacion final sea inferior a|5,
la Comisiéon Evaluadora emitird el informe de eveida explicando las causas de dicha
calificacion, para que el estudiante pueda mejaraalidad del trabajo presentado si se somete a
futuras evaluaciones.

e Para regular el derecho a la revision de los TRGe&tablecerd anualmente un Tribunall de
Reclamaciones para cada Titulacion, compuesto pembros distintos a los que realizaron| la
primera evaluacion, a quién los estudiantes podmgirse en los plazos previstos, cuando| no
consideren adecuada su calificacion, tras habevcidm los detalles de la misma por parte |del
Presidente de la Comisién evaluadora. Dicho TribdeaReclamaciones atendera la reclamagion,
y oido al estudiante y al Presidente de la ComiBnaluadora, y habiendo examinado el material
disponible sobre la evaluacion del TFG, procedenasu caso, a su recalificacion. Dado que la
defensa del TFG se realiza en una prueba de ev@luaral, siempre que haya acuerdo entrge el
estudiante y la comision evaluadora, podré estatdeaun sistema de grabacion de la defensa que,
en caso de reclamacion, sera tenida en cuentd pobenal de Reclamaciones.

* Enla evaluacion extraordinaria se seguira el mipmoedimiento que en la evaluacion ordinaria.

INFORMACION ADICIONAL

1. Los TFG estaran sometidos a los correspondiadeschos de autor asi como de la propiedad
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intelectual o industrial que dictamine la legistacvigente, tanto de los estudiantes y de losdégstoomo
de las empresas u organismos que pudieran estdménados en su elaboracion.

2. El plagio, entendido como la presentacién dé&almjo u obra hecho por otra persona como projag
copia de textos sin citar su procedencia y dandalomo de elaboracion propia, conllevi
automaticamente la calificacion numérica de cesta [Eonsecuencia debe entenderse sin perjuiciasq
responsabilidades disciplinarias en las que pudi@@urrir los estudiantes que plagien.

3. Todo trabajo que presente mas de un 10% deopieguna misma fuente su calificacion sera de
tanto en la evaluacion del tutor como en la deefersa publica.

4. Todo trabajo que presente un 30% o mas de plegdra calificacion de cero tanto en la evaluadiéln
tutor como en la de la defensa publica (en su caso)

5. La tematica de los TFG ha de ir en relacionalarado de Educacion Primaria.

6. Los alumnos solo tendran derecho a ser tutargzgubr el profesor que se le adjudicd en
convocatorias de un mismo curso académico. En @adener que matricularse de nuevo en otro ¢
académico habra de iniciar un nuevo proceso deli@djcion de profesor junto con el resto de estuesar
7. Las memorias entregadas por parte de los estadidendran que ir firmadas sobre una declarg
explicita en la que se asume la originalidad daddjo, entendida en el sentido de que no ha wdi

fuentes sin citarlas debidamente.
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