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Por determine.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Grado en Educacién Primaria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (s procede)

RECOMENDACIONES

* Curiosidad intelectual, motivacién de logro y @eidad de aprender de modo estratégico y
autorregulado.

 Habilidad para comprender de modo fluido un sdgudioma.

» Dominio basico de las nuevas tecnologias (Welr,gsador de textos, correo electrénico, busqueda
bibliogréaficas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Pagina1

4 %(g-r Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
de Granada http://grados.ugr.es




Psicologia y Educacion: concepto y aplicacionesciios y aplicaciones del conductismo a la
ensefanza. La teoria del aprendizaje social. Tegré@licaciones desde el paradigma cognitivo. El
constructivismo en el aula. El enfoque humanist@elBsamiento y la conducta del profesor. La

inteligencia. Los estilos cognitivos.

La motivacion. La personalidad. Las estrategiagpmtendizaje. Las interacciones en el aula. Los

contextos de aprendizaje. El desarrollo de compgten

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS (agrupadas)

Competencias del Titulo

Competencias especificas

C2 diseiar, planificar y evaluar procesos de ensefanza
aprendizaje, tanto individualmente como en colatioracon

otros docentes y profesionales del centro.

CDM1.1 Comprender los procesos de
aprendizaje relativos al periodo de 6-12, en|e

contexto familiar, social y escolar.

CDML1.6 Identificar y planificar la resolucién
de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y

distintos ritmos de aprendizaje.

C5 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella,
resolver problemas de disciplina y contribuir adsolucion
pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfo, la
constancia y la disciplina personal en los estudgan

CDM1.3 Dominar los conocimientos

D

necesarios para comprender el desarrollo d
personalidad de estos estudiantes e identificar

disfunciones.

C7. Colaborar con los distintos sectores de la codachi
educativa y del entorno social. Asumir la dimensién
educadora de la funcién docente y fomentar la ezidica

democratica para una ciudadania activa.

CDML1.6 Identificar y planificar la resolucion
de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y

distintos ritmos de aprendizaje.

CDM1.2 Conocer las caracteristicas de esto
estudiantes, asi como las caracteristicas de|s

contextos motivacionales y sociales.

C12. Comprender la funcién, las posibilidades y lostiés
de la educacion en la sociedad actual y las comgiate
fundamentales que afectan a los colegios de edurcaci

primaria y a sus profesionales.

CDML1.6 Identificar y planificar la resolucion
de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y
distintos ritmos de aprendizaje.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

L Indicadores
Relacion
OBJETIVOS CG/CE (Expresados como resultados esperables @
aprendizaje).
Diseiiar, planificar y evaluar procesos |de&2 /
~ . .| CDM1.1. . izacio
ensefianza-aprendizaje de manera autono 76 Conaoce la organizacion del centro escolar pa
e interdisciplinar, analizando informacion llevar a cabo de manera adecuada el procesqg
proveniente de diversas fuentes y utilizando ensefianza-aprendizaje.
recursos e instrumentos proporcionados |por » Utiliza las herramientas de informacién para
las disciplinas psicolégicas. disefiar adecuadamente el proceso ensefianz
aprendizaje de los alumnos.
Dar a conocer los modelos y teorias [dEL /
. . CDM1.3
aprendizaje y sus aplicaciones a los procesos
educativos, analizando las variables » Conoce y aplica los modelos y teorias del
psicolégicas, personales y socioambientales aprendizaje.
que estan mas directamente implicadag en
los procesos de ensefianza y aprendizaje
Saber analizar las variables psicoldgigas,7. /
. . CDM 1.6,

personales y socioambientales que e’%BMl 2 o

_ o . » Resuelve casos practicos de forma adecuada.
directamente implicadas en los procesos de
ensefianza — aprendizaje.
Disefiar, planificar y evaluar procesos |dg.12/ * Realiza estudio autbnomo sobre los aspectos

~ . .| CDM 1.6 . . ~

ensefanza-aprendizaje de manera autornjoma desarrollo evolutivo del nifio de 6 a 12 afios.
e interdisciplinar, analizando las variables * Analiza y evalla la informacién sobre |
psicolégicas, personales y socioambientales variables psicolégicas, personales
que estan directamente implicadas en|los socioambientales para obtener un aprendi

procesos de ensefianza — aprendizaje.

eficaz.

el

[a

de

a-

del

S

y
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEORICO

BLOQUE I: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LA EDUCAC ION
Tema 1. PSICOLOGIA Y EDUCACION
1.1. Aproximacion historica de la Psicaébde la Educacion.
1.2. Contenido y objeto de estudio dedi@®ogia de la Educacion.
1.3. Aplicaciones de la Psicologia dedadacion.

1.4. La investigacion en Psicologia dedacacion.

Tema 2. TEORIAS DE APRENDIZAJE: PRINCIPIOS Y APLICA CIONES EDUCATIVAS
DEL CONDUCTISMO
2.1. El condicionamiento clasico.
2.1.1. Caracteristicas y prinagpilel condicionamiento clasico.
2.1.2. Investigaciones y autastevantes del condicionamiento clasico: Paulov y
Watson.
2.2. El condicionamiento operante.
2.2.1. Caracteristicas y prina#pilel condicionamiento operante.
2.2.2. Investigaciones y autosdsvantes del condicionamiento operante: Thorndik
Skinner.
2.2.3. Los programas de reforzanta.
2.2.4. Aplicaciones educativasadadicionamiento operante.
2.3. Técnicas de Modificacion de Conduct

Tema 3. TEORIAS DE APRENDIZAJE DESDE EL PARADIGMA C OGNITIVO Y SUS
APLICACIONES EN EL AULA
3.1. Teorias del procesamiento de la mémion.

3.1.1. Modelo de procesamienttadaformacion.

11}
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3.1.2. Implicaciones educativalsnedelo de procesamiento de la informacion.
3.2. Teoria social-cognitiva del apreagiz
3.2.1. El aprendizaje por obseimacAlbert Bandura.
3.2.1.1. Procesos que interviezrerl aprendizaje por observacion.
3.2.1.2. Factores que influyerekaprendizaje por observacion.
3.2.1.3. Implicaciones educatigakaprendizaje por observacion.
3.3. Teorias cognitivo-constructivistas$ aprendizaje.
3.3.1. Psicologia de la Gestalt.
3.3.2. La teoria de la inteligencdiean Piaget.
3.3.3. La teoria de Vygostky ¥lana de Desarrollo Proximo.
3.3.4. La teoria de Bruner.
3.3.5. Teoria de Ausubel: el agizaje significativo.
3.4. Implicaciones educativas del cartdivismo.
BLOQUE II: FACTORES INTRAPERSONALES DEL APRENDIZAJE

Tema 4. INTELIGENCIA, ESTILOS COGNITIVOS Y PERSONAL IDAD
4.1. Lainteligencia
4.1.1. Concepto y perspesten el estudio de la inteligencia.
4.2. Los estilos cognitivos
4.2.1. Concepto y clasifica.
4.3. La personalidad

4.3.1. Concepto y perspedien el estudio de la personalidad.

Tema 5. MOTIVACION
5.1 Teorias explicativas.
5.1.1. Conductuales, humasistcognoscitivas.
5.2. Aprender con motivacion.

5.3. Ensefiar con motivacion.
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5.3.1. Como incrementar laiwazion de los estudiantes.
5.3.2. Caracteristicas daldiante motivado.

5.3.3. Amenazas a la moti®aci

Tema 6. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
6.1. Conceptuacion y clasificacion.
6.2. El lugar de las estrategiaapiendizaje en los procesos cognitivos.
6.3. Evaluacion y Entrenamiento.
6.4. Autorregulacion.

BLOQUE IlI: EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. CO NTEXTO Y PRACTICA
EDUCATIVA

Tema 7. EL COMPORTAMIENTO DOCENTE Y SU INFLUENCIA E N EL APRENDIZAJE
7.1. El comportamiento docente: influerexeel aprendizaje y en el clima del aula.
7.2. Concepciones del proceso de Ensefapendizaje.
7.3. Formacion psicolégica y practicaeatte.

Tema 8. LAS INTERACCIONES EN EL AULA
8.1. El clima escolar.
8.2. La representacion mutua profesomalnt
8.3. Interacciones entre el alumnado.
8.3.1. Factores que promuevent&aaccion.
8.3.2. Tipos de relacion entnesigs.
8.4. Interacciones entre profesoradanyilia.
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Tema 9. CONTEXTOS DE APRENDIZAJE. LA EDUCACION FORM AL Y NO FORMAL
9.1. Concepto de Educacion formal y monfal.
9.1.1. Creacidon de ambientespiteradizaje.
9.2. El papel de las competencias en &zdan.
9.2.2. Adquisicion de competesacia

9.3. Areas de actuacion de la educacisformal.

CONTENIDOS PRACTICOS:

Los contenidos practicos que se proponen a contincién quedaran sujetos de eleccidn, reduccion o

modificacion a criterio del profesor en funcién dekitmo de aprendizaje del grupo — clase.

Préctica 1:

Descubriendo la Psicologia de la Educacion a traséle sus textos. (Se corresponde con el contenidadel
tema 1).

Objetivos:
- Conocer los autores, temas y aportacipriasipales de la Psicologia de la Educacion.
- Diferenciar la Psicologia de la Educadémtras disciplinas afines.

Actividad:
- Tras el estudio del tema 1, se ha datlema busqueda en la webs, manuales, revistat$ficias u
otros medios de informacion donde se deben selwcios contenidos de la Psicologia de la Educacion

A partir de esta informacidn se desarrollaran igsisntes epigrafes:

1. Contenidos de interés
= Seleccionar y registrar en el portafolio los apotaseleccionados.
» Desarrollar las ideas principales de cada unoslepigrafes seleccionados.
* Incluir en cada epigrafe una reflexion persodahde se evidei® la relacion o g

importancia de ese contenido con la educacion lactua

Paginal
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Practica 2:
Aplicaciones educativas de las teorias no cognitivalel aprendizaje.

(El contenido de esta practica se corresponde cohtema 2).

Objetivos:
- Conocer y saber aplicar los conceptos basidosoelicionamiento clasico y el condicionamientperante Y

su aplicacion en el aula.

- Saber identificar el método de modificacion dediecta que se utiliza, sus principios, los elementiel
mismo y el objetivo que pretende (aprender o inergar una conducta deseada o debilitar o eliminar

conductas no deseadas).

Actividad:

- Tras el estudio del tema 2, leer y analizarser&é de textos, que se facilitaran en clase, o@rsbs ejemplos

de procedimientos de modificacién de conducta @osiiPara la ampliacion de la practica se podiifzee

una busqueda tanto de videos, documentales o teatwe las aplicaciones educativas de dichasateg
seleccionar y analizar un caso concreto.

- Realizar un informe de la préctica que debkiintos siguientes apartados:

a) Bibliografia consultada y elegida.

b) Método utilizado para la modificacién de la doata (principio de Premack, moldeamiento, ecdaom

de fichas, reforzamiento negativo, extincion, etc.)

c) Los elementos basicos que aparecen en las adasdque se describen (El, EC, conducta operante,

reforzador, etc.).

Practica 3
Disefio de situaciones de aprendizaje en la persp@et cognitivo-constructivista. El aprendizaje
significativo.

Esta actividad se corresponde con el tema 3.

Objetivos:
- Conocer la Teoria de Ausubel del aprendizajeifsigtivo y las implicaciones que se derivan palraisefio
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de la ensefianza.
- Buscar un contenido de un area de Primaria deedaecesario disefiar los pasos para su aprentuicigmdo
uso de los principios de dicha teoria y saber épsacla secuencia de acciones para fomentar relnalizaje

significativo de los alumnos.

Actividad:
- Tras el estudio del tema 3 sobre Teorias cognaonstructivistas del aprendizaje, disefiar una  unidad
didactica o situacién educativa relacionada capetndizaje significativo.

- Redactar un informe de la préactica que inclugssiguientes apartados:

+ Introduccién (breve resumen del aprendizaje sicgifio).

« Presentacion de la unidad didactica elaborada westq.

+ Nivel educativo del alumnado (etapa Primaria cithy:2°, 3°)

. Area de conocimiento o tema a trabajar con los atism

- Metodologia utilizada.

« Conclusiones. Comentario personal sobre la practaizada.

- Bibliografia utilizada (puedes utilizar la de lai@didactica u otras fuentes de interés).

Préctica 4:
Analisis de las atribuciones causales del éxito bfeacaso escolar en los alumnos de Educacion Prima.

Esta actividad esta relacionada con el tema 5.

Objetivos:
- Estudiar la Teoria de la Atribucion de Weiner.

- Analizar el tipo de atribuciones que favorecdifizultan el rendimiento y éxito escolar.

- Conocer las implicaciones educativas de lalsuationes que realizan los alumnos.

Actividad:
- Estudio del tema 4 poniendo especial atencida @eoria de la Atribucion de Weiner.
- Elaborar un esquema de las causas posibles gulos alumnos atribuyen sus éxitos o fracasiolares
con, al menos, tres ejemplos de cada una y lascoescias que se derivan de ellas en sus condu

emociones.

ctas
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Practica 5:
Las estrategias de aprendizaje como habilidades paraprender con eficacia. Esta actividad esta

relacionada con el tema 6.

Obijetivo:
- Conocer y distinguir las diferentes clases detegias de aprendizaje y su aplicacion paraitailasion de

los conocimientos.

Actividad:
- Tras el estudio del tema 6, seleccionar unategfia de aprendizaje concreta y aplicarla a mtecido de 13
etapa de educacion primaria (preferentemente dmdrteiclo) para favorecer la asimilacion y memacisn
de dicho contenido.
- Redactar el supuesto.

Practica 6:
Los estilos de ensefianza del profesor y su incidémen el aprendizaje del alumno. Esta actividad s

relaciona con el tema 7.

Objetivos:
- Identificar los aspectos del comportamientd mlefesor que favorecen o perjudican el aprendizigl

alumno en el aula.
- Profundizar en el conocimiento de los estilogdgefianza y los modelos principales y explicénaddencia

en el aprendizaje de los alumnos.
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

El texto base para la preparacion de la asignatréa

Sampascual Maicas, G. (2011). Psicologia de la Edg@n. Tomos | y Il. Madrid. Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

Coll, C., Palacios, J., Y Marchesi, A. (200Besarrollo psicoldgico y Educacion. Volumen II: ®&dbgia de
la Educacion escolaf2? ed.). Madrid: Alianza.

Fernadndez, E., Justicia, F., Y Pichardo, M. C. @30&nciclopedia de Psicologia Evolutiva y de
Educacion Archidona, Malaga: Aljibe.

Gonzélez, J. A., Gonzalez, R., Nufiez, J.C., Y Valle(2008).Manual de Psicologia de la Educacig
Madrid: Piramide.

Gonzalez-Pérez, J. (2003) Psicologia de la edutgeita una ensefianza préctica. Ed. CCS

Woolfolk, A. E. (2006) Psicologia Educativ#9? ed.). México: Prentice Hall Hispanoamericana.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Alvarez, L., Gonzélez, J. A., Gonzalez, P., Y NyfiezC. (2007)Practicas de Psicologia de la Educacign:

Evaluacion e intervencién psicoeducatiadrid: Piramide.

Ausubel, D.P.; Novak, J. D., Y Hanesian, H. (1983)cologia EducativaMéxico: Trillas (Ed. orig.: 1978).
Badia, A., Mauri, T. Y Monereo, C. (2004)alpractica psicopedagdgica en educacion fornBarcelona:
uoC.

Beltran, J. (1993Procesos, estrategias y técnicas de aprendiddgrid: Sintesis.

Edel, R. (2007)Psicologia Educativa. Investigacion y métaddgxico: Psicom editores.

Gagné, R. M. (1975)Principios basicos del aprendizaje para la instindec México: Diana (Ed. orig.
1974).

Gonzélez, E., Y Bueno, J. A. (200Psicologia de la Educacion y del Desarrollo en edadolar Madrid:
CCs.

Good, T. L Y Brophy, J. (1996)Psicologia educativa contemporanedléxico: McGraw-Hill
Interamericana. (Ed. orig.: 1995).

Mayer, R. E. (2008)Psicologia de la Educacion: El aprendizaje en lasad de conocimientdViadrid:
Prentice-Hall.
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« Mayer, R. E. (2009)Psicologia de la Educacion: Ensefiar para un apreaji significativo Madrid:
Pearson Educacion.

« Ormrod, J. E. (2008)Educational Psychology. Developing learnd&® ed.). Upper Saddle River, N
Prentice-Hall, Inc.

« Santrock, J. W. (2006lsicologia de la Educacidf2? ed.). México: McGraw-Hill.

« Slavin, R. E. (2009)Educational Psychology. Theory and pract{® ed.). Needham Heights, MA: Allyn
Bacon.

« Snowman, J., y Biehler, R. (2008sychology applied to teachirf@0? ed.). Boston, MA: Houghton Miffli
Company.
Trianes, M. V., Y Gallardo, J. A., (2008psicologia de la Educacion y del Desarrollo en esitis
escolaresMadrid: Piramide.

—

- Google académicdrttp://scholar.google.es/schhp?hl=es

- Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/

- Redalyc:http://redalyc.uaemex.mx/

- ISI Web of Knowledgehttp://www.accesowok.fecyt.es/login/

- Scopushttp://www.scopus.com/scopus/search/form.url

- SpringerLink:http://www.springerlink.com/home/main.mpx

- Science Directhttp://www.sciencedirect.com/

- ERIC: http://lwww.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portalfpbrtrue& pagelabel=basic&Clearme=true
- Bases de datos UGRttp://www.ugr.es/~biblio/biblioteca_electronicagea datos/index.html
- Observatorio Andaluz de la infancia:
http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelaioif@/oia/esp/index.aspx

- Centro de Investigacion y Documentacion EducaBI®E) : http://www.educacion.es/cide/
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METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente se adecuara a las siguiactieglades formativas:

METODOLOGIAR DOCENTE
Se propone:

1. Una metodologia que tome en consideracion el migeblumnado y ritmo de aprendizaje para
introducir una metodologia adecuada a la realidhdmaipo.
2. La profesora presentard, orientarda y sintetizasddmas del programa y dirigird y coordinara
las los grupos de trabajo y exposiciones de losabs; dara las explicaciones convenientes;
explicara y contextualizara las situaciones prolledirigira y coordinara las puestas en comun
y orientara a los grupos de trabajo y a los alunemolss horas de tutoria.
3. Los alumnos realizaran las tareas encomendadaganalo en grupo cuando sea procedente,
participaran en la puesta en comun y desarrollastrabajos encomendados por la profesora.
Para ello emplearan la bibliografia y materialegesidos.

Objetivos Relacion | ESTRATEGIAS Ensefianza
CG/CE | /Aprendizaje
Disefar, planificar y evaluar procesos |de

ensefanzaaprendizaje de manera autbnom « Confrontacién de ideas sobre los
interdisciplinar, analizando informaciarC2 / distintos grupos de trabajo (debate).
proveniente de diversas fuentes y utiIizan(g)Bmll'lé
recursos e instrumentos proporcionados |por « Salidas a centros escolares.
las disciplinas psicoldgicas.
* Analizar la informaciéon de manera
individualizada y grupalmente para
planificar, disefiar y evaluar

procesos de ensefianza-aprendizaje

Dar a conocer los modelos y teorias (del * Resolucion de supuestos practicos.

aprendizaje y sus aplicaciones a los procesos « Uso de las nuevas tecnologias de la

educativos, analizando las  variableS5/ informacion para la bisqueda
o . . CDM1.3

psicologicas, personales y socioambientales documental.
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que estdn mas directamente implicadas er

procesos de ensefianza y aprendizaje.

1 los

Saber analizar las variables psicoldgic
personales y socioambientales que e
directamente implicadas en los procesos

ensefanza — aprendizaje.

as,
C7.
SBRM
s,
CDML1.2

« Clases tedrico-practicas.

« Exposicién de casos practicos.

Disefiar, planificar y evaluar procesos
ensefianzaaprendizaje de manera autonom
interdisciplinar,  analizando las variabl
psicologicas, personales y socioambient

que estan directamente implicadas en

de.12 /
CDM 1.6

es

ales

los

 Trabajo documental recabado de

diferentes fuentes de informacion.

procesos de ensefianza — aprendizaje.

CONVOCATORIAS

De acuerdo con Islormativa de evaluacion y calificacion de los e&ntes de la UGRaprobada en
Consejo de Gobierno y publicada en el Boletin @fide la Universidad de Granada de 9 de
Noviembre de 2016. Los estudiantes matriculadda &miversidad de Granada tendran derecho a|dos
convocatorias de evaluacién, una ordinaria y otteaerdinaria, por asignatura y curso académico que

se realizaran en las fechas programadas por lasaSdArt. 17).

CRITERIOS:
A la hora de evaluar al alumno se tendran en cuestsiguientes criterios:

1. Constatacion del dominio de los contenidos, teériggracticos, y elaboracion critica de Jos
mismos.
Capacidad para idear actividades dentro del aredoration de los trabajos realizadps,
individualmente o en equipo, atendiendo a la prtes#&n, redaccion y claridad de ideas,
estructura y nivel cientifico, creatividad, justdcion de lo que argumenta, capacidad y riqueza

de la critica que se hace, y actualizacion deldidgrafia consultada.

3. Grado de implicacion y actitud del alumnado maméea en su participacion en las consul’tas,
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exposiciones y debates.
4. Se valoraran los aspectos tedricos y practicosadasignatura adquiridos por los alumr

mediante la resoluciéon de situaciones problematicas

CONVOCATORIA ORDINARIA _(Art. 18):

A) EVALUACION CONTINUA (Art. 7)

Para poder acogerse a evaluacion continua el aldieipera asistir a un 70%, si se incumple este
porcentaje y el alumno no se encuentra en unasdmkaisticas de la evaluacién Unica perdera la
convocatoria ordinaridNO SE ADMITIRAN DOCUMENTOS DE NINGUN TIPO PARA
JUSTIFICAR LAS FALTAS (_ver “Informacién adicional” de esta guia).

INSTRUMENTOS Y TECNICAS:
Examen, participacion en clase, seminarios, confge, tutorias, sesiones de grupo trabajos
individuales y de grupo, exposiciones o cualqates instrumento que el profesor considere oportt

en beneficio del procedo de ensefianza — aprendieb@umno.

El sistema de calificacion empleado sera el estatdeen el articulo 5 del Real Decreto 1125/20@3,
5 de septiembre, por el que se establece el sigarpeo de créditos y el sistema de calificacieme

las titulaciones universitarias de caracter ofigighlidez en todo el territorio nacional y la

NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS E STUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA. (Aprobada por Consejo de Gobierno en su esién extraordinaria de 20 de mayo de 2013)

Los sistemas de evaluacion contirded aprendizaje del estudiante estaran basadascembinacion
de las actividades siguientes, siempre que el gpofeonsidere que esas actividades son las mas
adecuadas para el nivel y ritmo de aprendizajestigeupo de alumnos manifieste una vez comenz

el curso académico:

n0S

1IN0

d

U

ado
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Relacion ACTIVIDADES/TAREAS %
CG/CE

e Pruebas Objetivas.El alumnado en todo momento mostral 60%

una conducta adecuada a la situacion académieagere se
C2-CDMB7 encuentra y debera realizar la prueba en absadlatwi® y
sin material de apoyo alguno

C3-CDMB9 » Contenidos practicos yactividades y trabajos (tanto | 309%
individuales como grupales) del alumno.
CDMB.8 « Exposiciones. 10%
TOTAL 100%
Importante:

Para superar la asignatura serd necesario aprobar

las pruebas objetivas de los contenidos teérics pader
sumar los puntos obtenidos en los contenidos po&cty
exposiciones.

B) EVALUACION UNICA FINAL (Art. 8):
Se evaluaran Unicamente, mediante un examen digagllos alumnos que en los primeros 10

dias naturales, una vez haya dado comienzo el seme®n las dos semanas siguientes a|su

1S4

matriculacion si ésta se ha producido con posidddral inicio de la asignatura, y previa
solicitud a secretaria hayan recibido la aprobaaéh director del departamento. En la
solicitud tendran que explicar las razones (motiab®rales, estado de salud, discapacidad,
programas de movilidad, representacion o cualatier circunstancia analoga), por las que
no pueden asistir a clase, asi como adjuntar datacién que lo acredite.

El dia del examen sera el de la convocatoria ofigda asignatura.

En su evaluacion no se tendra en cuenta los trelbajovidades que realice a lo largo de
cuatrimestre. Su evaluacion se realizara en urolato y segun los criterios de evaluacign
que aparecen a continuacion.
El alumno de esta modalidad tendr4 derecho a aistgpero en ningin caso se le evaluara|ni

se tendran en cuenta el trabajo realizado.
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Los sistemas de evaluacion Unica fidal aprendizaje del estudiante estaran basadas en
combinacion de las actividades siguientes:

Relacion ACTIVIDADES/TAREAS %
CGI/CE

e Prueba ObjetivaEl alumnado en todo momento mostrara 60%
C2-CDMB7 una conducta adecuada a la situacion académieagere se
encuentra y deberd realizar la prueba en absdlatw® y
C3-CDMB9 sin material de apoyo alguno

* Actividades tedrico- practicas sobre el temaritade 40%
asignatura.
TOTAL 100%

Informacion:

Para superar la asignatura sera necesario

aprobar la prueba objetiva para poder sumar lospun
obtenidos de los contenidos practicos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA _ (Art. 19).

En la convocatoria extraordinartanto para los alumnos de evaluacion continua conios

de evaluacion Unica se mantendra los mismos contenidos tedrico-ggctile la asignatura que |e

convocatoria ordinaria. La evaluacion sera comioadiea a continuacion:

Evaluacion continua(Art. 7):
Para poder calificar a través de evaluacion coatiei convocatoria extraordinaria NO es requisito

haber superado una asistencia minima.

Evaluacion continua Evaluacion Unica Final
Convocatoria extraordinaria: Convocatoria extraordinaria:
 Examen 60% * Examen 60%
» Actividades teodrico-practicas sobre el » Actividades tedrico-practicas sobre el
temario de la asignatura 40% temario de la asignatura 40%
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Las actividades de un afio académico que hayarapidbadas no computaran para la nota final en
futuras convocatorias.

INFORMACION ADICIONAL

1. Los alumnos de modalidad de evaluacion continua tpmyan que examinarse en|la
convocatoria extraordinaria, no podran acumulgruiatuacion obtenida en pruebas parciales a

lo largo del semestre, ni la alcanzada en la eatas portafolio y exposicion. Por tanto

realizaran una prueba teorica que supondra el @®% nota final y entregaran el portafglio
con los contenidos practicos y actividades pactadasel profesor y supondra una calificacjon
del 40% de la nota, entregando el portafolios ehmoi dia y hora del examen teérico.

2. El alumno que haya asistido menos del 70% de lagshpresenciales de clase perdera el
derecho a evaluacion continua en la convocatodemaria, por lo que su calificacion final sera
de cero o no presentado (cuando el estudiante y® tealizado actividades y pruebas (del
proceso de evaluacion continua contempladas enula docente de la asignatura que
constituyan mas del 50% del total de la ponderadita calificacion final de la asignatura).

Para este porcentaj@ existen faltas justificadas.

3. Se llevara un control de participacion de los alospmsi como de la actitud hacia la asignatura
mediante las exposiciones de los contenidos po&cticactividades de clase de manera grupal
y/o individual y cuya rubrica se especificara eftirérario de la asignatura. lo cual repercutira
sobre su calificacion final en un 10% del total.

4. Es necesario el aprendizaje y buen uso de lasedifes normas APA para la citacion de la
bibliografia en la entrega de trabajos escritolgmuales se requiera.

5. Es imprescindible aprobar esta asignatura pararpoddricularse del trabajo fin de grado
(TFG).

6. El alumno que no pueda concurrir a pruebas de avidin de una asignatura determinada
solicitara, a través de secretaria, al director dgpartamento al que esté adscrita dicha
asignatura, sevaluacion por incidencias El director del departamento estudiara, en bdss |a
supuestos recogidos en el articulo 9 de la normalie evaluacion y calificaciéon de lps

estudiantes de la universidad de Granada, la smligresentada. Si la solicitud recoge alguno
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de estos aspectos y estan debidamente acreditlddsector del departamento pondra|en
conocimiento del coordinador de la asignatura oggeiehd de realizar una evaluacion por
incidencias. Este, previo acuerdo con el alumpjar&iuna fecha de examéyo se podra por
tanto hacer una prueba de incidencias sin el vistoueno del director de departamento
7. Las faltas de ortografia y errores en la redacoidtaran de la puntuacion total el porcentaje
reflejado en los requisitos ortograficos anexadwoslétinerario de la asignatura.
8. No se contempla la opcion de realizar trabajosi@udes, a los pedidos en el transcurso| del
semestre, para subir nota.
9. Los alumnos de segunda y posteriores matriculasidiemen la consideracion de alummnos
ordinarios, por tanto los criterios de evaluaciame ge les aplican son los mismos que a los
alumnos de primera matriculacion.
10.Los alumnos repetidores seran considerados commakide evaluacion continua a no ser jque
soliciten la evaluacion Unica final y les haya sidocedida.
11.El alumno que no haya superado alguna de las pdetda asignatura en la convocatqria
extraordinaria, se considerara a todos los efexio® evaluacion no superada implicando gue
debera realizar nuevamente de cara a afios sucdawatiferentes actividades, examenes,
pruebas que se estimen oportuno para cada una devdduaciones (continua o Unica final,
segun el caso).
12.Los alumnos que tienen concedida la evaluacioradimel deberan presentar en el examen el
DNI y la carta que certifica dicha evaluacion.
13.Una vez concluido el periodo de revision de examaoese podra modificar las calificaciones
publicadas.
14.Toda aquella persona que hable o copie en un exgmeetera el derecho a ser evaluado en
dicha convocatoria.
15.Esta terminantementerohibido el uso de materiales no autorizados por el profesorasig, a
comoteléfonos moviles, ipad, etcen clase y en el transcurso de los examenes.
16.El estudiante que utilice cualquier material frdedto relacionado con la prueba, o parte

aparatos electronicos no permitidos (ya sean déciand audiovisuales, de medicién del
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tiempo, de telefonia mévil...), debera abandonarxahen. Ademas se tendra en cuenta la
normativa de evaluacion y calificacion que indigdJhiversidad de Granada.

17.Iniciada la prueba, a partir del momento de su disibucién no se permitird alos

estudiantes la_entrada al lugar de realizacionCualquier estudiante que desee abandonar el

recinto de celebracion, por distintas razones, adrgvolver a completar la finalizacion de

a
misma, salvo que en el momento de salida y entteda estado autorizado o acompafadqg por
un profesor. En caso contrario, el estudiante gateeel ejercicio y éste se entendera finalizado.
El profesorado responsable de la supervision paaghdrizar un plazo minimo de tiempo para el
abandono del recinto (articulo 13 apartado 4, Ntua&valuacion y Calificacion).

18.No se diran las calificaciones de los examenenemail, ni por teléfono de acuerdo con la
Ley Organica de Proteccion de Datos.

19.La guia docente y las calificaciones de trabajexsdmenes se colgaran en la plataforma virtual
del Centro.
20.El profesor/a utilizara el tablon de anuncios del&aforma virtual para publicar los alumnos
que forman los grupos de trabajo, los dias que gags ha de asistir al médulo de supervis
y los avisos a los alumnos.
21.El alumno debe de consultar la plataforma con eegldd por si hubiera alguna modificacion
en el plan de trabajo.
22.Se recuerda a los alumnos, que tienen un maximgede convocatorias para superar la

asignatura, pudiendo utilizar como maximo dos tesglor curso académico.
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