GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
Curso 2018-2019
Aprobada por departamento fech&E JULIO DE 2018

Ultima modificacion: 5 de julio de 2018

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Aprendizaje y
Desarrollo de la
Personalidad

Psicologia del o Formacion
1 1 6 ..
Desarrollo Basica

DIRECQION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Centro de Magisterio “La Inmaculada”,
¢/ Joaquina Eguaras, 114. C.P. 18013
Granada

Teléfono: 958205861

Departamento de Psicologia. 22 Planta.
M2 Del Pino Sanchez Hernandez. Coordinadora
Despacho 8
mpino@-eulainmaculada.comn

Isabel Gémez Pérez

Despacho 20°
Correo electrénico:
isabelgomez@eulainmaculada.com

Vanesa Lozano Gutiérrez

Despacho 10 (3)
e- mail:vslozano@eulainmaculada.com

Por determinar

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Educacién Primaria
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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

« Esta asignatura deormacion Basicaes requisito aprobarla para que el alumnadoguedricularse
del Trabajo Fin de Grado (TFG) de 4° de Primaria

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DEERIFICACION DEL GRADO)

Desarrollo, aprendizaje, y educacion. Desarrollgn@o/o en el periodo 6-12 afios. El desarrolloldebuaje en
el periodo 6-12 afios. Desarrollo afectivo y emoai@m el periodo 6-12 afios. El desarrollo persgrsalcial en
el periodo 6-12. El desarrollo moral y religiosqieisual en el periodo 6-12. El desarrollo fisicegxual en el
periodo 6-12. Familia y escuela. Las interaccicrgse iguales. Infancia y adolescencia como cooseé
desarrollo.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS Relacion
CGI/CE

C.5.Fomentar la convivencia en el aulaCDM1.3 Dominar los conocimientos C.5-

y fuera de ella, resolver problemas de necesarios para comprender el desarraliopmi .3
disciplina. Estimular y valorar el de la personalidad de estos estudiantes e
esfuerzo, la constancia y disciplina | identificar disfunciones
personal en los estudiantes
C.8. Mantener una relacion criticay | CDM1.2. Conocer las caracteristicas deC.8

auténoma respecto de los saberes, losestos estudiantes, asi como las CDM1.2.
valores y las instituciones sociales, | caracteristicas de sus contextos
publicas y privadas motivacionales y sociales
OBJETIVOS
OBJETIVOS Relacion Indicadores
CG/CE (expresados como resultados esperables del apa@
Conocer las caracteristicas de la evolucion » |dentifica las caracteristicas psicologicas
psicol6gica de los nifios en el periodo dé2éfio C.5-CDM1.3 el periodo evolutivo de 6-12afios.
para fomentar la convivencia en el aula y resolver « Observay analiza las actividades practicas de
los problemas de disciplina los temas.

e Comprende de forma adecuada las ideas
basicas, tanto las expresadas por los autores
como las exposiciones y discusiones en clase

Conocer las caracteristicas de los estudiantes C.8-CDM1.2 » Participa en las actividades grupales respe
inculcando una relacién critica y autbnoma la diversidad del grupo.

respecto a los saberes, valores +  Analiza documentos bibliograficos de mangera
e instituciones sociales critica.

» Muestra iniciativas en la busqueda de
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informacion
e Trabaja en equipo y se comunica en grupo

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO :

TEMA 1: Introduccion a la psicologia del desarrollo

1.1. La ciencia psicoldgica.

1.1.1. ;Qué es la Psicologia?. La Psicologia coemzia

1.1.2. Areas de la Psicologia: La Psicologia commol&mento cientifico de la educacion y la
ensefianza.

1.2. La psicologia del desarrollo: Conceptualizactéorias y modelos de desarrollo.

1.3. La investigacion en psicologia del desarrollo.

1.4. Relaciones entre el desarrollo psicoldgicosydrocesos educativos.

TEMA 2: El desarrollo fisico y psicomotor en el peiodo 6-12 afios.
2.1. Introduccion

2.2. Desarrollo prenatal

2.3. El nacimiento

2.4. Desarrollo motor en los primeros afios de vida.

2.5. Crecimiento y desarrollo fisiologico en laeufintermedia.

2.6. Desarrollo motor y juego fisico en la nifieeimedia.

2.7. Salud y seguridad.

TEMA 3: Desarrollo cognitivo en el periodo 6-12 afis.

3.1. Desarrollo cognitivo en la teoria de Piaget.

3.2. Desarrollo cognitivo en la teoria sociocultai@ Vygotski

3.3. Desarrollo cognitivo en la teoria del proceigamo de la informacion.
3.4. El dibujo infantil y su significado psicologic

TEMA 4: El desarrollo del lenguaje en el periodo €t2 afos.
4.1. Desarrollo del lenguaje del nifio en los primseaiios de vida.
4.2. El desarrollo linguistico en edad escolar.

4.2.1. Desarrollo fonoldgico.

4.2.2. Desarrollo morfosintactico.

4.2.3. Desarrollo semantico
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4.2.4. Desarrollo pragmatico.

TEMA 5: Desarrollo socio-afectivo y emocional en gderiodo 6-12 afios.
5.1. Desarrollo socio-afectivo.

5.1.1. Introduccién

5.1.2. Teorias sobre el desarrollo socio-afectivo

5.1.3. El desarrollo socio-afectivo de 0 a 3 afios.

5.1.4. El desarrollo socio-afectivo de 3 a 12 afos.

5.2. Desarrollo emocional

5.2.1. Las emociones. Concepto componentes y fnesio

5.2.2. De las emociones primarias a las secundarias

5.2.3. Comprender, expresar y controlar emociopdesidemas.

TEMA 6: El desarrollo de la personalidad y psicosexal en el periodo 6-12.
6.1. El desarrollo de la personalidad

6.1.1. Qué entendemos por personalidad

6.1.2. Descripciones mas importantes en el campa jpersonalidad
6.1.3. Elementos que configuran la personalidad

6.1.4. Desarrollo y evolucion de la personalidadbsrafios escolares.
6.1.5. Relaciones de la personalidad con otras @&ladesarrollo.
6.1.6. Aplicaciones del conocimiento de la persdadl al aula

6.2. El desarrollo psicosexual

6.2.1. Introduccién

6.2.2. Investigacion, teorias y modelos.

6.2.3. Desarrollo psicosexual

TEMA 7: El desarrollo moral en el periodo 6-12.
7.1. Introduccion.

7.2. Competencias a entrenar

7.3. Conceptualizacion de la conducta moral.

7.4. El desarrollo moral.

7.5. Educacion moral: La empatia.

7.6. Evaluacion e intervencion de la conducta moral

TEMA 8: Familia y escuela. Las interacciones entrguales.
8.1. Las relaciones familiares.

8.1.1. La familia como sistema

8.1.2. Dimensiones Yy estilos parentales.

8.1.3. Los hermanos.

8.1.4. Divorcio y nuevas relaciones.

8.1.5. Maltrato infantil en la familia

8.2. Las interacciones entre iguales.

8.2.1. Los amigos.
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8.2.2. Los grupos.
8.2.3. Popularidad y rechazo.

TEMA 9: Desarrollo social en el periodo de 6 a 12/@s.
9.1. La necesidad de relacion social.

9.2. Teorias explicativas del aprendizaje social.

9.3. El mundo social: las relaciones con los otros.

9.4. El mundo social: su conocimiento.

TEMARIO PRACTICO:

Préactica 1: El juego del nifio en el proceso eduaoati
La practica constara de dos partes:

a) Busqueda en la web de materiales donde se eggaiimo influye el juego en el proceso educatiy
en el niflo y estudiar los distintos tipos de juegms ejemplos.
b) Observar el juego en contextos naturales.

Préactica 2. Observacion del lenguaje (aspectoddginms)

Préactica 3: Realizacion de un caso practico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e Berk, L.E. (1997)Desarrollo del nifio y del adolescentdadrid: Prentice Hall.

* Bermudez, M.P. y Bermudez Sanchez, A.M. (200¥@nual de Psicologia infantil: Aspectos
evolutivos e intervencion psicopedagogigkadrid: Biblioteca Nueva

e Cordoba Ingesta, A.l., Descals Tomas, A. y Gil idaM.D. (2006).Psicologia del desarrollo
en la edad escolaMadrid: Piramide.

* Feldman, R. S. (2008pesarrollo en la infanciaMéxico: Prentice Hall.

* Fernandez, Justicia y Pichardo. (20@&Mciclopedia de psicologia evolutiva y de la edimac
Vol. 1y 2. Ed. Aljibe.

* Gonzélez y Fuentes. (200®sicologia del desarrollo. Teoria y practicdsd. Aljibe.

* Gonzélez E. y Bueno J. A. (2007%icologia de la educacion y del desarrollo eedad
escolafr. Ed. CCS

* Martin Bravo, C. (1999psicologia del desarrollo y de la educacion en edscblar
Valladolid: Ambito.

« Papalia, D. y Wendkos, S. y Duskin, R. (20@g¢sarrollo humanoMadrid: M.C. Graw-Hiill.

» PapaliaPsicologia del desarrollo de la infancia a la dekcenciaMadrid. Ed. Mc Graw Hill.

» Papalia, D.E. y Wencos Oldes, S. (200sjicologia Madrid: M.C. Graw-Hill.
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* Rodrigo, M.J. y Palacios, J. (2006amilia y desarrollo humandvadrid: Alianza Editorial.

e Santrock, J.W. (2010Psicologia del Desarrollo. El ciclo vitaGraw Hill.

» Santrock, J.W. (2003)nfancia. Psicologia del Desarrolldvic Graw Hill.

» Trianés, M.V. y Gallardo, J.A. (Eds.). (2Q0@sicologia de la educacion y del desarrollo en
contextos escolareMladrid: Pirdmide.

» Trianés Torres, M. V., Mufioz Sanchez, A. M. y Jie&hlernandez, M. (20071)as relaciones
sociales en la infancia y en la adolescencia ymoblemasMadrid: Piramide.

* Miras y Salvador. (2001psicologia de la educacion y del desarrollo endacescolarEd.
GEU.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

* Berger, K.S. y Thompson, R.A. (199F).desarrollo de la persona desde la nifiez a la
adolescenciaMadrid: Panamericana.

* Bermudez, M.P. (200@)éficit de autoestima. Evaluacion, prevencion yanmaiento en la
infancia y adolescencidladrid: Piramide

* Craig, G. (2001)Desarrollo PsicologicoMadrid: Prentice-Hall.

* Delval, J. A. (2002)EI desarrollo humanoMadrid: Siglo XXI.

* Marchesi, A., Coll, C. y Palacios, J. (20@gsarrollo psicoldgico y educacigiNol, | .
Madrid: Alianza Editorial.

* Morris, Ch. G. (2001 Introduccién a la Psicologiaviéxico: Pearson Education.

* Myers, D. G. (1999)Psicologia.Madrid: Panamericana.

ENLACES RECOMENDADOS

*« Bases de datos UGRttp://www.uqgr.es/~biblio/biblioteca electronicades datos/index.html
¢ Observatorio Andaluz de la infancia:
http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelaioif@/oia/esp/index.aspx

* Centro de Investigacion y Documentacion EducaGA®E) : http://www.educacion.es/cide/
» The Center for the Prevention of Youth BehaviordRerms:http://cpybp.ua.edu/

* http://psicoeduc.rediris.es

¢ http://www.fia.es

* http://www.fundacionyuste.org/acciones/infad/reagsshtm
* http://www.educacioninicial.com/

e www.spapex.es/3foro/deprecozpsi.idem IRG Casaresirticulos relacionadoBeteccion Precoz

de Psicopatologia en lafancia.
* Google académicduttp://scholar.google.es/schhp?hl=es
» Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/
« Redalyc:http://redalyc.uaemex.mx/
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* ISI Web of Knowledgehttp://www.accesowok.fecyt.es/login/
e Scopushttp://www.scopus.com/scopus/search/form.url
e SpringerLink:http://www.springerlink.com/home/main.mpx

+ Science Directhttp://www.sciencedirect.com/
ERIC:http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portalfpbxtrue& pagelLabel=basic&Clearme=true

METODOLOGIA DOCENTE

Se propone:

1. Una metodologia que tome en consideracion el migkhlumnado y ritmo de aprendizaje p
introducir una metodologia adecuada a la realighdipo.
2. La profesora presentard, orientard y sintetizasddmas del programa y dirigira y coordin

ara

Ara

las los grupos de trabajo y exposiciones de losabs; dara las explicaciones convenientes;
explicard y contextualizara las situaciones probledirigira y coordinara las puestas en comun

y orientara a los grupos de trabajo y a los alunemol&s horas de tutoria.

3. Los alumnos realizaran las tareas encomendadagjanalo en grupo cuando sea procedente,
participaran en la puesta en comun y desarrollmsitrabajos encomendados por la profesora.

Para ello emplearan la bibliografia y materialagesidos.

Objetivos Relacion | ESTRATEGIAS Ensefanza /Aprendizaje
CGICE

Conocer las caracteristicas de la evolucjon

psicoldgica de los nifios en el periodo de 6-5- * Leccion magistral

12afos para fomentar la convivencia en & DM1.3 e Estudio de documentos

aula y resolver los problemas de disciplina « Portafolio

Conocer las caracteristicas de los estud C.8- » Trabajo de grupos

inculcando una relacion critica y autono MBpM1 2 « Exposiciones

respecto a los saberes, valores e instity ' « Tutorias grupales

sociales

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS E EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIAS

De acuerdo con Islormativa de evaluacion y calificacion de los e&ntes de la UGRaprobada en

Consejo de Gobierno y publicada en el Boletin @fide la Universidad de Granada de 9 de
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Noviembre de 2016. Los estudiantes matriculadda &miversidad de Granada tendran derecho a
convocatorias de evaluacion, una ordinaria y otteaerdinaria, por asignatura y curso académico (

se realizaran en las fechas programadas por lasaSdArt. 17).

CRITERIOS:
A la hora de evaluar al alumno se tendran en cuesitsiguientes criterios:

1. Constatacién del dominio de los contenidos, teériggracticos, y elaboracién critica de
mismos.

2. Capacidad para idear actividades dentro del aredordtion de los trabajos realizad
individualmente o en equipo, atendiendo a la ptes#&n, redaccion y claridad de ide
estructura y nivel cientifico, creatividad, justdcion de lo que argumenta, capacidad y riq
de la critica que se hace, y actualizacion deldbdgirafia consultada.

dos

jue

0s

DS,
AS,

eza

3. Grado de implicacion y actitud del alumnado matdéféa en su participacion en las consultas,

exposiciones y debates.
4. Se valoraran los aspectos teéricos y practicosadasignatura adquiridos por los alumi

mediante la resoluciéon de situaciones problematicas

CONVOCATORIA ORDINARIA _(Art. 18):

A) EVALUACION CONTINUA (Art. 7)

Para poder acogerse a evaluacion continua el aldieipera asistir a un 70%, si se incumple este
porcentaje y el alumno no se encuentra en unasdmkisticas de la evaluacién Unica perdera la
convocatoria ordinariddO SE ADMITIRAN DOCUMENTOS DE NINGUN TIPO PARA
JUSTIFICAR LAS FALTAS (_ver “Informacién adicional” de esta guia).

INSTRUMENTOS Y TECNICAS:
Examen, participacion en clase, seminarios, conégss, tutorias, sesiones de grupo trabajos

individuales y de grupo, exposiciones o cualqates instrumento que el profesor considere oporty

n0S

no
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en beneficio del procedo de ensefianza — aprendieb@umno.

El sistema de calificacion empleado sera el estatdeen el articulo 5 del Real Decreto 1125/20@3,|d
5 de septiembre, por el que se establece el sigampeo de créditos y el sistema de calificacieme

\"2

las titulaciones universitarias de caracter ofigiahlidez en todo el territorio nacional y la
NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS E  STUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA. (Aprobada por Consejo de Gobierno en su esién extraordinaria de 20 de mayo de 2013)

Los sistemas de evaluacién contirded aprendizaje del estudiante estaran basadascembinacion
de las actividades siguientes, siempre que el gpofeonsidere que esas actividades son las mas
adecuadas para el nivel y ritmo de aprendizajeeigeupo de alumnos manifieste una vez comenzado

el curso académico:

Relacion ACTIVIDADES/TAREAS %
CG/CE

* Pruebas Objetivas.El alumnado en todo momento mostral 60%

una conducta adecuada a la situacion académieagee se
C2-CDMB7 encuentra y deberd realizar la prueba en absdlatw® y
sin material de apoyo alguno

C3-CDMB9 « Contenidos practicos yactividades y trabajos (tanto | 30%
individuales como grupales) del alumno.
CDMB.8 * Exposiciones. 10%
TOTAL 100%

No obstante, para superar la asignatura sera mecapeobar
las pruebas objetivas para poder sumar los pohtesidos en
los contenidos préacticos.

1. La parte tedrica de la asignatura supondra un 68% dalificacion y para los alumnos d¢

1%

evaluacion continua que reunan los requisitos éagji se les hara, a criterio del profesar,

uno o dos examenes parciales eliminatorios, tenieue estar aprobados todos para poder
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B)

hacer media. Sera necesario tener aprobada latpériea para poder sumar la puntuacid
obtenida de los contenidos practicos y exposicion.

Los contenidos practicos y actividades supondra3@# de la calificacion total. Los tres
puntos se distribuiran proporcionalmente entre @nero de actividades y contenido
practicos realizados a lo largo del curso y lom$te valorar figuraran en la informacior,
proporcionada en el itinerario de la asignatura.

Se llevara un control de la participacion de lasmalos, asi como de la actitud hacia
asignatura mediante la exposicion de actividadesgntenidos practicos, lo cual repercutir
sobre su calificacion final en un 10% del total.akimno queno participe en claseperdera

la puntacion correspondiente de dichas tareas.

Las faltas de ortografia y errores en la redacmdtaran de la puntuacion total el porcentaje

reflejado en los requisitos ortograficos anexadoslétinerario de la asignatura.
El alumno que haya asistidoenos del 70%de las horas de clases perdera el derech

evaluacion continua, por lo que calificacion sera de cera no presentado.

EVALUACION UNICA FINAL (Art. 8):
Se evaluaran Unicamente, mediante un examen éigagéllos alumnos que en los primeros 1
dias naturales, una vez haya dado comienzo el sfeme®n las dos semanas siguientes a
matriculacion si ésta se ha producido con posidedral inicio de la asignatura, y previg
solicitud a secretaria hayan recibido la aprobaaéh director del departamento. En |
solicitud tendran que explicar las razones (motiab®rales, estado de salud, discapacida
programas de movilidad, representacién o cualatier circunstancia analoga), por las qu
no pueden asistir a clase, asi como adjuntar dautacién que lo acredite.
El dia del examen sera el de la convocatoria dfildda asignatura.

En su evaluacién no se tendra en cuenta los trsfbajovidades que realice a lo largo dég
cuatrimestre. Su evaluacion se realizara en urplamto y segun los criterios de evaluacid

gue aparecen a continuacion.

n

U7

a

a
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Ssu
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124

L

n

ni

El alumno de esta modalidad tendra derecho a astopiero en ningun caso se le evaluara
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se tendran en cuenta el trabajo realizado.

Los sistemas de evaluacion Unica fidal aprendizaje del estudiante estaran basadas en
combinacion de las actividades siguientes:

Relacién ACTIVIDADES/TAREAS %
CGICE
* Prueba ObjetivaEl alumnado en todo momento mostrara 60%
C2-CDMB7 una conducta adecuada a la situacion académieagee se
encuentra y debera realizar la prueba en absadlatwi® y
C3-CDMB9 sin material de apoyo alguno
* Actividades teorico- practicas sobre el temaridtede 40%
asignatura.
TOTAL 100%
No obstante, para superar la asignatura sera mgcesa
aprobar la prueba objetiva para poder sumar lotopude
los contenidos practicos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA _ (Art. 19).

En la convocatoria extraordinartanto para los alumnos de evaluacion continua conios

de evaluacion Unica se mantendra los mismos contenidos teorico-gEctile la asignatura quea |e

convocatoria ordinaria. La evaluacion sera comiadiea a continuacion:

Evaluacion continua(Art. 7):
Para poder calificar a través de evaluacion coatie convocatoria extraordinaria NO es requisito

haber superado una asistencia minima.
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Evaluacion continua Evaluacion Unica Final
Convocatoria extraordinaria: Convocatoria extraordinaria:
«  Examen60% * Examen 60%
» Actividades tedrico-practicas sobre el » Actividades teorico-practicas sobre el
temario de la asignatura. 40% temario de la asignatura 40%
Las actividades de un afio académico que hayarapidbadas no computaran para la nota final en
futuras convocatorias.

INFORMACION ADICIONAL

1. Los alumnos de modalidad de evaluacién continua tgmgan que examinarse en|la
convocatoria extraordinaria, no podran acumulguiatuacion obtenida en pruebas parciales a
lo largo del semestre, ni la alcanzada en la eatd® portafolios y exposicion. Por tanto
realizardn una prueba teorica que supondra el @ % nota final y entregaran el portafolios
con los contenidos practicos y actividades pactadasl profesor y supondra una calificacjon
del 40% de la nota, entregando el portafolios ehmoi dia y hora del examen tedrico.

2. El alumno que haya asistido menos del 70% de laashpresenciales de clase perdera el
derecho a evaluacién continua en la convocatodearia, por lo que su calificacion final seré
de cero o no presentado (cuando el estudiante y@ temlizado actividades y pruebas (del
proceso de evaluacion continua contempladas enuia docente de la asignatura que
constituyan mas del 50% del total de la ponderad®ma calificacion final de la asignatura).

Para este porcentaj@ existen faltas justificadas.

3. Se llevara un control de participacién de los alosyasi como de la actitud hacia la asignatura
mediante las exposiciones de los contenidos poacticactividades de clase de manera grupal
y/o individual y cuya rubrica se especificara eftieérario de la asignatura. lo cual repercutira
sobre su calificacion final en un 10% del total.

4. Es necesario el aprendizaje y buen uso de lasedifss normas APA para la citacion de la
bibliografia en la entrega de trabajos escritogmuales se requiera.

5. Es imprescindible aprobar esta asignatura pararpoddricularse del trabajo fin de grado
(TFG).
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6. El alumno que no pueda concurrir a pruebas de avidin de una asignatura determinada

solicitara, a través de secretaria, al director dgpartamento al que esté adscrita d

asignatura, sevaluacion por incidencias El director del departamento estudiara, en bdse

supuestos recogidos en el articulo 9 de la normali® evaluacion y calificacion de lps

estudiantes de la universidad de Granada, la smligresentada. Si la solicitud recoge alg
de estos aspectos y estan debidamente acreditelddsector del departamento pondra
conocimiento del coordinador de la asignatura oglehad de realizar una evaluacion |
incidencias. Este, previo acuerdo con el alumijar&iuna fecha de examéyio se podra por
tanto hacer una prueba de incidencias sin el vistoueno del director de departamento

cha

a

UNo
en

DOr

7. Las faltas de ortografia y errores en la redacosdtaran de la puntuacion total el porcentaje

reflejado en los requisitos ortograficos anexadwoslétinerario de la asignatura.

8. No se contempla la opcion de realizar trabajosi@uides, a los pedidos en el transcurso
semestre, para subir nota.

9. Los alumnos de segunda y posteriores matriculasidiemen la consideracion de alumr
ordinarios, por tanto los criterios de evaluaciae ge les aplican son los mismos que 3
alumnos de primera matriculacién.

10. Los alumnos repetidores seran considerados commakide evaluacién continua a no ser
soliciten la evaluacion unica final y les haya stdocedida.

11.El alumno que no haya superado alguna de las pdetda asignatura en la convocatg
extraordinaria, se considerara a todos los efaxin® evaluacion no superada implicando
debera realizar nuevamente de cara a afios sucdawatdiferentes actividades, examer
pruebas que se estimen oportuno para cada unas devdduaciones (continua o Unica fin
segun el caso).

12.Los alumnos que tienen concedida la evaluacionadfimal deberan presentar en el exame
DNI y la carta que certifica dicha evaluacion.

13.Una vez concluido el periodo de revision de exam&mese podra modificar las calificacior
publicadas.

14.Toda aquella persona que hable o copie en un exgmetera el derecho a ser evaluadd

del

10S

los

que

ria

gue

es,

al,

n el

es

en

Pagina 13

%(g 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




dicha convocatoria.
15.Esta terminantementerohibido el uso de materiales no autorizados por el profesorasio
comoteléfonos maviles, ipad, etcen clase y en el transcurso de los examenes.
16.El estudiante que utilice cualquier material frdedto relacionado con la prueba, o pc
aparatos electronicos no permitidos (ya sean déciand audiovisuales, de medicion d@
tiempo, de telefonia mévil...), debera abandonarxelhren. Ademas se tendra en cuent
normativa de evaluacion y calificacion que indigdJhiversidad de Granada.

17.Iniciada la prueba, a partir del momento de su disibucidn no se permitira alos

estudiantes la_entrada al lugar de realizacionCualquier estudiante que desee abandon

recinto de celebracion, por distintas razones, agrgvolver a completar la finalizaciéon de
misma, salvo que en el momento de salida y entreda estado autorizado o acompafado
un profesor. En caso contrario, el estudiante gateeel ejercicio y éste se entendera finaliz:
El profesorado responsable de la supervision pagk@rizar un plazo minimo de tiempo para
abandono del recinto (articulo 13 apartado 4, Nouad&valuacion y Calificacion).
18.No se diran las calificaciones de los exameneonemail, ni por teléfono de acuerdo con
Ley Organica de Proteccion de Datos.
19.La guia docente y las calificaciones de trabajegsdmenes se colgaran en la plataforma vif
del Centro.
20.El profesor/a utilizara el tablon de anuncios del&aforma virtual para publicar los alumn
qgue forman los grupos de trabajo, los dias que gags ha de asistir alddulo de supervisio

y los avisos a los alumnos.

rte
el

A la

ar el

a
por
ado.

1 el

tual

(ON)

21.El alumno debe de consultar la plataforma con ee@ldd por si hubiera alguna modificacion

en el plan de trabajo.
22.Se recuerda a los alumnos, que tienen un maximeede convocatorias para superar

asignatura, pudiendo utilizar como maximo dos tesglor curso académico.
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